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PROLOGO

1 libro memoria —que tienes en tus manos— ha sido denominado asi

por los autores, debido a que refleja el trabajo sistematico y coheren-

te que emprendieron en conjunto los psicologos de nuestras obras
educativas de la Compaiiia de Maria Marianistas en el Pert, desde hace ya algunos
afios. Esto se traduce en una labor cercana, pertinente y audaz que permite poner
en practica lo que la tradicion pedagdgica marianista ensefia con la finalidad de
crear una verdadera comunidad educativa en la que todos los integrantes ponga-
mos los talentos que Dios nos ha dado al servicio del otro.

El P. José Maria Arnaiz (2017) manifiesta: “Una institucion educativa no
se sostiene por una sumatoria de esfuerzos individuales (caracter funcional), por
mas poderosos y efectivos que estos sean. Una verdadera institucion educativa
marianista requiere la convergencia inteligente y profunda (caracter sincrénico)
dentro de una organizacién moderna, sencilla y transparente”.

Es asi como, a lo largo de los afios, hemos sido testigos del crecimiento de
esta empresa de actualizacion profesional gracias al aplomo de nuestro equipo de
colaboradores psicélogos, pertenecientes a las obras educativas marianistas en el
Perd. Cabe decir que esto fue haciéndose visible desde el primer encuentro —solo
para los psicélogos de nuestras obras— luego, también en la oportunidad que
abrimos nuestras puertas —a colaboradores de otras instituciones— hasta llegando
al sexto encuentro, se le ha otorgado un nivel internacional.

En suma, hemos visto madurar tanto la propuesta como la organizacion,
el contenido como las competencias, el sentido interno como el externo; a través
de dinamicas y abordajes de atencién, cuyas implicancias han vigorizado la for-
macion en la fe. Sin lugar a dudas, todo ello ha significado una gran convergencia
de ideales, suefios personales y profesionales que se han convertido en logros
gracias a una buena comunicacidn, coordinacién, colaboracién, y confianza
entre sus miembros.



Finalmente, los invito a todos ustedes —tanto autores como lectores— a re-
crear con entusiasmo la tematica de este libro memoria; a rescatar desde nuestra
reflexion, accion e investigacion los aportes de estas teorias y dinamicas; a elaborar
sobre esta base nuevas propuestas dentro de la linea del carisma, espiritualidad,
caracteristicas de la educacion y tradicién pedagdgica marianista y, por supuesto,
a concretar el manifiesto de Lucas 5, 33-39: “A vino nuevo, odres nuevos”, lo que
en palabras del Beato Guillermo José Chaminade significé: “A tiempos nuevos,
meétodos nuevos”, abriendo paso asi a la apertura de nuevos horizontes en la noble
tarea de educar.

P. Eduardo Rodriguez, S.M.
Consejero Asistente de Educacion

2009-2019
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“El espiritu de familia sea lo distintivo de nuestras
comunidades, haciendo crecer en ellas rasgos caracteristicos
de Maria, en especial su fe, su humildad, su sencillez y su
hospitalidad”.

Lallegada de la Compaiiia de Maria a nuestro pais, data del 01 de marzo de
1939, han transcurrido 80 afos de presencia activa y edificante, desde entonces
muchos religiosos marianistas han pasado por el Pert haciendo obra y difun-
diendo el carisma recibido por el Beato Guillermo José Chaminade. Desde sus
origenes la congregacion ha demostrado especial interés por la educacion, es asi
que en la actualidad existen cuatro obras marianistas: Santa Maria Marianistas
y Maria Reina Marianistas en Lima, San Antonio Marianistas en el Callao y San
José Obrero Marianista en Trujillo.

La Compaiiia de Maria Marianistas del Pert, tiene como una de sus repre-
sentaciones al Oficio de Educacion, en la Oficina Regional de Educacién Marianista
y a través de ella, exhorta a todos los(as) integrantes de la gran familia educativa
a aunar esfuerzos y proyectos para mostrar a la sociedad su propuesta de vida y
convivencia en el “espiritu de familia”, teniendo como rasgo propio y distintivo de
su oferta educativa: “educar parala formacion en la fe”. En nosotros, la educacion
de calidad se identifica con esta caracteristica de nuestra identidad pedagdgica.

El Oficio de Educacion es uno de los tres oficios que constituyen la estructura
organizacional de la Compaiia de Maria — Marianistas. Es la principal autoridad
en la conduccion de las obras educativas, la elaboracion de sus principios axiol6-
gicos, y en las orientaciones sobre la implementacion de las Caracteristicas de la
Educacién Marianista.



Vision:
Una comunidad educativa marianista que vive los valores espirituales,
morales y éticos, dentro de un marco de cultura de calidad; sus miembros son

verdaderos precursores del Reino de Dios y constituyen los modelos de vida
cristiana y profesional”.

Mision:
“Iluminar y guiar el proceso educativo en todas las obras marianistas, de
tal manera que se comprometa, a todos los que participan, a concretizar la Vision

deseada con la finalidad de alcanzar el desarrollo personal y de la sociedad peruana,
en vista a la construccion de la civilizacién del amor”.

(Plan estratégico de la Compariia de Maria - Perti - 2010/2020)



NUESTRAS OBRAS MARIANISTAS

Somos una comunidad educativa catélica en la provincia constitucio-
nal del Callao y pertenecemos a la Compaiia de Maria Marianistas en

el Pert.

r Nuestra misién es formar en la fe a la nifiez y juventud peruana brin-
dando una educacién integral y de calidad, desde el Carisma Marianis-
ta; educando para el servicio, la justicia y la paz.

Alcanzamos nuestra mision principalmente a través de las siguientes
lineas de accién:
Colegio « Adaptandonos a los continuos cambios del mundo.
San Antonio o Preocupandonos por el bienestar de la familia, invitindola a ser un
Marianistas socio estratégico en la formacion de nuestros estudiantes.

http://www.sanantonio.edu.pe/ ¢ Trabajando un curriculo diversificado acorde con la realidad de la

Region Callao y en coherencia con la pedagogia marianista.

Es una comunidad educativa catdlica inspirada en el Carisma Maria-
nista. Brinda, a la luz de la espiritualidad y pedagogia marianistas, una
educacion integral de calidad con un curriculo centrado en la per-
sona y con metodologias y recursos innovadores. Al estilo de Maria,
evangeliza para formar personas integras, éticas y proactivas, que se

Colegio comprometan con la defensa de la vida, la justicia, la paz y la creacion.
Maria Reina Y, crea vinculos interpersonales e institucionales que manifiestan
Marianistas

el modelo mariano de Iglesia que responde a los nuevos retos de la
http://mariareina.edu.pe/web/  sociedad.

Somos una institucion catélica, de varones, que atiende desde 5to.
Grado de primaria a V de Secundaria formando personas con pro-
yeccion evangelizadora y social inspirada en la pedagogia marianista
cuyos principios fundamentales son:

o Educar para para la formacion en la fe.

Colegio « Proporcionar una educacién de calidad.
Santa Maria

o Educar en el espiritu de familia.
Marianistas

o Educar para el servicio, la justicia y la paz.
http://www.santamaria.edupe/ , Educar para la adaptacién y el cambio.

. m Nace en 1957 como obra de la “Compaifiia de Maria Marianistas”,
. Congregacion Religiosa fundada por el Beato Guillermo José Chamin-
q ade en Francia (1817) y con obras educativas y pastorales distribuidas
en todo el mundo.
Como todas las obras marianistas, nuestra razon de ser es la formacion

Colegio de hombres y mujeres fuertes en la fe, con los conocimientos, valores
San José Obrero y habilidades que los ayuden a desarrollarse, alcanzar sus metas en la
Marianistas vida y ser constructores de una sociedad mejor, mas justa, fraterna y

http://www.sanjoseobrero.edu.pe/ humana.






INTRODUCCION

stas memorias son el resultado de una iniciativa que surgiera hace

once anos atrds; celebrar el dia del psicélogo con actividades aca-

démico-cientificos denominadas “Encuentros” que permitieran la
actualizacion de los profesionales psicologos dedicados al drea de la educacion.

Con el transcurrir de los aftos cada Encuentro ha ido cobrando mayor
relevancia académica-cientifica, porque nos ha permitido unificar criterios en
torno a determinados temas, asumir nuevas propuestas de trabajo, intercambiar
experiencias y materiales de trabajo que han enriquecido nuestra labor; estable-
ciendo el didlogo entre fe y cultura, fe y ciencia acorde con la filosofia y pedagogia
Marianista. También nos ha permitido, beneficiar a profesionales psicélogos y
educadores de otras instituciones publicas y privadas.

Cada una de las cuatro Obras Marianistas: Colegio Santa Maria, Colegio
Maria Reina, Colegio San José Obrero y Colegio San Antonio, han ido asumiendo
la organizacion de los Encuentros, con mucha responsabilidad y calidad profe-
sional, poniendo especial cuidado en la seleccion de los temas a tratar, para que
estos, respondan a las necesidades y exigencias del tiempo actual; contando con la
participacién y colaboracion de los psicologos de todas las obras, lo que permitié
la consolidacién de nuestro EQUIPO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS quienes
llegando al sexto afo, decidimos asumir el reto de traspasar fronteras y realizar
un Encuentro Internacional con la participacion de ponentes de Estadios Unidos,
México y Espafia y asistentes de Brasil, Chile, Colombia, Ecuador y Argentina.

En este Encuentro Internacional, se presentd el tema “La importancia de
los Silencios” del Sistema de Virtudes del Padre Chaminade, que nos hacen volver
la mirada hacia nosotros mismos, a nuestras propias fuentes, en una busqueda
sincera y permanente de la verdad, de un equilibrio constructivo y sereno, que
permita encontrar el sentido de la vida, del bien y la trascendencia cultivando el
autoconocimiento y el domino de si mismo.



Consideramos que a la fecha se ha institucionalizado de hecho, la realizacion
de estos Encuentros en nuestras Obras; los mismos que han servido de referente
para el actuar de otras instituciones. En tal sentido, este libro Memoria evidencia
el trabajo realizado en cada encuentro, visibilizando las tematicas y las metodo-
logias empleadas.

Deseamos expresar nuestro sincero agradecimiento al Oficio Regional de
Educacién en las autoridades que lo representan y a los directores de cada una de
las Obras Marianistas, por la confianza y el apoyo incondicional puesto de mani-
fiesto en la realizacion de los Encuentros. Del mismo modo agradecer a quienes
participaron de los Encuentros pues con su presencia fueron alentando nuestros
esfuerzos y dieron realce a cada una de estas actividades cientificas.

Equipo de Psicologos Marianistas del Per.
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“Ustedes son un impresionante equipo de profesionales y estoy seguro que este proyec-
to es un instrumento de gracia, bendecido por Dios y guiado por Maria”

“Son elegidos por Dios para llevar a la realidad este don del Sefior, para tanta gente
que lo necesita”

Padre Quentin Hakenewerth, S.M.
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COLEGIO SANTA MARIA MARIANISTAS
“Hacia una Nueva Cultura Educativa Marianista”

I ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS
Surco - 2009

“Padre nuestro de la familia marianista”

Te presentamos a la familia marianista con sus debilidades y sus riquezas,
mirala con bondad, es nuestra madre y nuestra familia,
dale tu gracia para que se transforme en lo que aspira a ser.

Que sea una familia en la que se encuentra vida y entusiasmo,
donde cada uno pueda expresar lo que piensa y lo que siente, lo que cree y lo que busca;
una comunidad de libertad.

Que sea una familia donde se escucha antes de hablar,
se acoge antes de juzgar, se perdona sin querer condenar,
donde se anuncia y no tanto se denuncia, una comunidad de misericordia.

Que sea una familia donde el hermano o la hermana mas sencillo comprende lo que el
otro le dice, donde los responsables, aunque sean instruidos saben que es mucho lo que
no conocen y donde cada uno se podra manifestar tal y como es, una comunidad para
aprender sabiduria.

Que sea una comunidad donde el Espiritu Santo podra se huésped,
ya que todo no estara previsto, regulado y ya decidido,
una comunidad para crecer con creatividad.

Que sea una comunidad donde la audacia por lo nuevo
serd mas fuerte que la costumbre de hacer siempre lo mismo;
una comunidad que mira al futuro.

Que sea una familia en la que cada uno podra rezar en su propia lengua,
expresarse en su cultura y reencontrarse con su historia;
una comunidad animada por espiritu de la Encarnacion, la Pascua y Pentecostés.

Que sea una familia en la que al verla se dira: MIRA COMO SE AMAN,
y no tanto: MIRA QUE BIEN ORGANIZADOS ESTAN;
UNA COMUNIDAD DE VIDA.

Familia Marianista, eres pequeiia, pero creces,
fragil pero llena de esperanzas, tienes dudas, pero crees,
alza los ojos y contempla: JESUS Y MARIA ESTAN SIEMPRE CONTIGO

AMEN
(Padre José Maria Arnaiz, SM)



COLEGIO SANTA MARIA MARIANISTAS

“Hacia una Nueva Cultura Educativa Marianista”

I ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS
Surco - 2009

“ESCOLARES MAL...TRATADOS”

Presentacion

En nuestros 70 afios hemos querido homenajear a los psiclogos en su sema-
na de celebraciones organizando una jornada académica con destacados ponentes
abordando un tema relacionado con un tipo de violencia hacia los escolares.

Lajornada centra su interés en el mal trato que reciben algunos estudiantes
de parte de sus pares, profesores y familiares y su repercusion en el &mbito escolar.

El propdsito de este encuentro es destacar la intervencion del Psicélogo en
los aspectos de prevencion, evaluacion y tratamiento psicoeducativo en conjuncion
con personal docente, administrativo y padres de familia.

Objetivos

Objetivo General

. Premunir a los profesionales psicélogos de los aspectos conceptuales y me-
todologicos para la intervencion oportuna y eficaz en los casos de maltrato
en contextos educativos.

Objetivos especificos

. Identificar los aspectos conceptuales del maltrato escolar.

. Identificar el comportamiento de los estudiantes con esta problematica.

. Analizar sus implicancias en el campo legal.

. Brindar estrategias orientacién e intervencion psicoeducativa a los estu-

diantes, docentes y padres de familia.

. Prevenir problemas de mal trato en el Colegio-Aula.

MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019 | 19



ESCOLARES MAL....TRATADOS

El hogar y la escuela son los ambitos donde la seguridad y el bienestar del
nifio deberian estar garantizados, sin embargo, los propios familiares, personas
que estan a su cuidado, docentes y sus propios pares hacen que el maltrato sea un
fenomeno muy comun en nifos y adolescentes especialmente en etapa escolar.

Entendemos por maltrato como cualquier acto por accién u omision reali-
zado por individuos, por instituciones o por la sociedad que priven al nifio o ado-
lescente de su libertad y de sus derechos dificultando asi su éptimo desarrollo, ya
que generan multiples problemas en su desarrollo evolutivo y un déficit emocional.

Este fendmeno es mas comun de lo que muchos piensan, ademas segun di-
versas informaciones ha proliferado en los tltimos tiempos, presentdndose muchas
formas de abuso y negligencia por lo que cada pais ha desarrollado legalmente su
propia definicién y sancion.

Lo real es que los nifios que sufren maltratos y abusos, tendran efectos gra-
ves en su salud psicoldgica, todo nifio abusado va requerir un largo proceso de
recuperacion, que lamentablemente en la gran mayoria de los casos no se da. Este
delito es el menos denunciado ya que en la mayoria de los casos son los propios
familiares o personas cercanas a la familia, los agresores.

Dos vertientes tedricas principales son relevantes para dar respuesta a esta
problematica: la teoria del apego y la teoria de la coercion derivada del aprendizaje
social.

Segun la teoria del apego, el nifio mediante conductas basicas de supervi-
vencia reclama la proximidad y el contacto con el ser humano del que depende y
a partir de sus experiencias de interaccion desarrolla un vinculo socio-afectivo o
apego y modelos de funcionamiento interno («internal working models») acerca
de si mismo, del otro y de las relaciones. Cuando la madre no es accesible, es
insensible a sus demandas, le rechaza o le hace dafo fisico, el nifio desarrolla un
apego inseguro con efectos conductuales: menor exploracién del ambiente social
e inanimado, y cognitivo-emocionales; desarrollo de modelos de funcionamiento
interno que afectan a su percepcion de los demas como no accesibles y de si mismo
como incapaz de lograr el contacto y la reciprocidad y no ser merecedor de aten-
ciones. Por lo tanto, los efectos se desarrollaran posteriormente en incompetencia
social para las relaciones interpersonales del nifio y su dificultad para establecer
vinculos apropiados. En definitiva, el proceso central del impacto desde la teoria del
apego se situaria basicamente en el nivel cognitivo: el modelo de funcionamiento
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interno que desarrolla el nifio a partir de sus adversas experiencias tempranas
con la fuente de alimento y afecto que le permiten la supervivencia afectard a su
conducta y su percepcion de si mismo y de los demas, lo que promueve relaciones
adversas y sentimientos de poca auto-estima e inseguridad a lo largo de su vida.

La teoria de la coercion de Pattterson; desde la teoria del Aprendizaje Social,
se focaliza en las pautas de socializacién inadecuadas desarrolladas por padres que
tienen dificultades graves para manejar los problemas de crianza. Las conductas
paternas altamente aversivas y punitivas se van entrenando en el contexto de la
interaccion y de estos conflictos cotidianos de crianza. Los padres no saben o no
pueden hacer valer sus demandas sobre el nifio de un modo adecuado y educativo,
de manera que, en su proceder erratico, ceden cuando el nifio se niega de una for-
ma suficientemente fuerte y aversiva. La conducta agresiva y oposicional infantil
es funcional en lograr escapar de la demanda materna que le resulta aversiva y
el actuar de la madre cediendo también es funcional en escapar de la situacion
negativa que plantea el niflo. Estos son resultados a corto plazo ya que tales pro-
cedimientos de refuerzo negativo incrementan las probabilidades en el tiempo
de sucesivos episodios de conflicto violento, que frecuentemente desembocan en
ataques fisicos y verbales.

Las consecuencias en el nifo se reflejaran en comportamientos mas agre-
sivos, problemas de conducta, y escaso repertorio de conductas y habilidades pro
social que, al acceder al medio escolar, le colocan en posicion de ser rechazado
por los compafieros y no tener asi tampoco muchas posibilidades de subsanar sus
carencias. Asi pues, desde la teoria de la coercidn se subraya el papel de los meca-
nismos de refuerzo negativo que operan en la interaccién cotidiana parento-filial,
desde una perspectiva de andlisis micro social donde los eventos interaccionales se
suceden a gran velocidad, en cuestion de segundos, como procesos automatizados
y rutinas consolidadas.

Una y otra aproximacion, provenientes de lugares tedricos separados re-
presentan dos vertientes por las que acceder a la misma cumbre. Las dos aproxi-
maciones convergen en que el nifio es afectado por experiencias interaccionales
en la matriz relacional. Interacciones que vienen marcadas por una relacién que
es naturalmente asimétrica y de dependencia entre un niflo que se tiene que criar
y un adulto que afronta esta tarea mediante las practicas de socializacién. Ambas
coinciden también en que si las interacciones son adecuadas los niflos desarro-
llaran una adecuada competencia social que les procurard buenas relaciones con
los demas y ulteriores apoyos a su desarrollo.

Estas contribuciones hallan una buena aplicacion al problema del maltrato en
tanto que éste constituye el extremo manifiesto de practicas parentales perjudiciales
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y dafiinas para el nifio que lejos de promover su desarrollo lo dificultan. Cuando
las experiencias interaccidnales son negativas los nifios resultaran afectados en el
desarrollo de su competencia social.

Vivimos en un mundo en el que predomina la violencia. Y no deberia
extrafarnos que su dominio se inicie en la familia, pues es ahi donde empieza a
manifestarse.

La mayor parte de las agresiones graves a los nifios se dan precisamente en
el hogar y esto da lugar a que dicho problema del maltrato a los nifios se encuen-
tre en personas y circunstancias casi o totalmente fuera de control, este tema se
relaciona con el malinterpretado derecho de correccién y de una u otra manera
todos debemos hacernos responsables para no seguir incubando en la sociedad
ese fenomeno tan desastroso y responsable de diversas anomalias en la misma.

El contexto escolar no es exento a este fenomeno, también alli se suscitan
situaciones de maltrato, especialmente en los niveles de preescolar y primaria; la
mayoria de las denuncias son por maltrato verbal de parte de las y los educadores
hacia las y los nifios, con expresiones tales como “eres un flojo”, “no sirves”, “no
podras ser nada en la vida”, “eres un tonto”, y “;para qué estas estudiando?”, entre
muchas otras igual de ofensivas y daflinas para los menores de edad, estas agre-
siones verbales suelen ir acompanadas de comportamientos tales como arrojar el
cuaderno del estudiante al piso o rehusarse a revisar sus tareas y trabajos. Ademas,
hay muchos casos en los que, si el padre o la madre denuncia el caso al no haber

una solucidn definitiva, se expone al estudiante a represalias.

No todos los cambios vertiginosos que se producen en la sociedad atraviesan
las paredes de la escuela. En numerosas ocasiones, se tiene la impresion de estar
viviendo de espaldas a la realidad en la que estamos insertos. Nos cuesta, desde
la escuela, conectar con lo que se esta viviendo fuera. El contexto escolar es cada
vez mas diverso, la realidad multicultural de nuestras sociedades hace que dentro
de las escuelas vivamos experiencias muy diferentes. La escuela estd soportando,
ultimamente, una presién importante de los medios de comunicacion a los que
sélo parece interesarles los problemas y los fallos que tiene esta institucion.

En el maltrato entre escolares y otras conductas-problemas para la con-
vivencia lamentablemente, las personalidades mas timidas o con menor apoyo
parental son susceptibles de caer en un circulo vicioso en el que no se sienten
aceptados por su entorno social. Al sentirse inseguros e inferiores, se convierten
en un blanco facil para los “acosadores”, que pueden hacerles sentir atn peor
en un proceso que puede prolongarse durante meses e incluso afos, teniendo
consecuencias nefastas para su autoestima. Del mismo modo, el profesor no esta
contando con el apoyo y el reconocimiento a su labor, por parte de la sociedad,
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lo que hace menos gratificante su trabajo y paraliza muchas actuaciones innova-
doras. Estas cuestiones, como podemos imaginar, pueden dificultar las relaciones
entre los distintos protagonistas que interactian en la escuela y desembocar en
una mala convivencia. Hay otros aspectos, inherentes a la propia naturaleza de la
escuela, que tampoco contribuyen, precisamente, a la construccion de una buena
convivencia. La escuela retine nifos hasta los 16 aflos en un recinto en el que se
ven obligados a convivir con otros niflos y otros adultos, en principio descono-
cidos para ellos. Han de compartir unos espacios y un tiempo en una estructura
organizativa disefiada y controlada por adultos.

Tienen que adaptarse, para ello, a un reglamento con medidas disciplinarias
que han disefiado otros y deben aceptar, el poder que emana de una autoridad
impuesta por el sistema y que ellos no han elegido. Ademas, han de iniciar juntos
un proceso de aprendizaje no exento de problemas: los profesores tienen que
ensefar unos contenidos que muchas veces no responde a las necesidades e in-
tereses de los niflos; se empefan en enseflarlos de una manera y los estudiantes
quieren aprenderlos de otra; la dindmica organizativa y la distribucion de roles
que se imponen en este proceso no suele corresponderse con las ideas que sobre
ello tienen los estudiantes, etc. No obstante, pese a sus carencias, la escuela sigue
siendo la institucidn social que aglutina a un importante numero de nifos, ado-
lescentes y jovenes. Por ello, hay que esforzarse en conseguir que el periodo en
el que los nifos permanezcan en el centro escolar sea un tiempo de crecimiento,
de desarrollo personal y social. Que la escuela se convierta en un lugar por el que
“circule la palabra y no los silencios, el didlogo y no la sumisién y el acatamiento,
el analisis y la reflexion sobre las acciones impulsivas y las actuaciones violentas.”

Indicios que pueden ayudarte a detectar si un menor estd sufriendo

abusos.

. Heridas sin explicacion: Signos visibles de abuso fisico pueden incluir que-
maduras inexplicables o moretones en forma de objetos. Puedes también
recibir explicaciones poco convincentes de las heridas del nifio.

. Cambios en comportamiento: El abuso puede llevar a muchos cambios en
el comportamiento del menor. Nifios abusados con regularidad parecen estar
asustados, ansiosos, deprimidos, se vuelven introvertidos o mas agresivos.

. Regresar a comportamientos antiguos: Los nifios maltratados pueden
mostrar comportamientos utilizados durante afios previos, como chuparse
el dedo, mojarse en la cama, tener miedo a la oscuridad o a desconocidos.

. Miedo a ir a la escuela o centro de cuido: El nifio puede mostrar ansiedad
por ir al cuido, la escuela o ir a sitios junto a la persona que estd abusando
de éL
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Cambios en alimentacion: El estrés, miedo y ansiedad por causa del abuso
pueden llevar a cambiar el comportamiento alimenticio del nifio, lo que
podria resultar en la pérdida del apetito o por el contrario ganar peso.

Cambios en el sueio: El nino puede que padezca de pesadillas frecuentes
o tenga dificultad para quedarse dormido, y como resultado puede parecer
cansado o fatigado en todo momento.

Cambios en su desempeiio: Estos nifios pueden tener dificultad concen-
trandose y no poder realizar actividades basicas para su edad.

Comportamientos sexuales inapropiados: Los nifios que han sido abusados
sexualmente pudieran exhibir un comportamiento sexual avanzado para su
edad o utilizar lenguaje sexual inapropiado.

Avanzar en el conocimiento de las secuelas y efectos que produce en el

funcionamiento psicoldgico de un niflo la experiencia de ser maltratado, es una
tarea urgente paralos investigadores. Para ello es importante conocer el fenémeno
del maltrato para prevenir su ocurrencia, pero los ninos afectados estdn ya ahiy
reclaman que se les ayude a superar sus problemas del modo mas eficaz y menos
intrusivo posible.

Recomendaciones

A los estudiantes:

No te quedes callado. El maltrato infantil es un hecho, si estas sufriendo de
maltrato infantil o vez a alguien que lo sufre {Dentncialo!

No esperes hasta que el maltrato infantil se vuelva fisico, que te griten tam-
bién es maltrato, denuncia.

Busca ayuda si te sientes amenazado.

A los docentes:

Si un nifo va en busca de su ayuda, crea en su palabra.
Investigue la verdad.
Consulte y apdyese con profesionales.

Recurra a las autoridades para poder parar la violencia.

A la institucion:

Ayude a que todos los nifios se desarrollen en un ambiente sin violencia y
crezcan para ser adultos sanos fisicas, social y emocionalmente.
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. Reforzar el drea de psicologia, si los nifios reciben ayuda especializada a
tiempo, pueden romper ese patron.

. Implementar charlas familiares, si un nifio se desarrolla en una familia es-
table, puede desarrollar adecuadamente todo su potencial, beneficiandose
él y a todas las personas que lo rodean.

. Capacitar a los docentes, para que reconozcan los indicios de maltrato y al
enfrentarse con ellos, sepan manejar la situacién de manera correcta.
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Oracion

Maria, Madre nuestra,
Somos tus hijos y tus misioneros, y nos sentimos llamados por Ti misma
A secundarte con todas nuestras fuerzas
En tu misidn a través de la educacion.

Maria, somos tus hijos,

Como el discipulo amado te reconocemos como nuestra Madre,
y deseamos que nos formes a imagen de tu Hijo Jesus,
para que motivados por sus mismos sentimientos
seamos testimonios cada dia de su Presencia entre nosotros.

Maria somos tus misioneros,
Seguimos escuchando con atencién tus palabras:
“Hagan lo que El les diga”,
Y con alegria hacemos presente tu ternura maternal
Con las personas y el ambito donde concretamos nuestra mision.

Maria, somos tu familia,
Y nos comprometemos a que este “espiritu” que nos caracteriza
Se encarne en nuestras relaciones y en nuestras planificaciones,
En nuestra estructura institucional y en la toma de decisiones,
Y sostenga con sentido nuestro Proyecto Educativo Pastoral.

El Padre, el Hijo y el Espiritu Santo,
Sean glorificados en todas partes por la Inmaculada Virgen Maria

Amén
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“INTERVENCION PSICOLOGICA ANTE
SITUACIONES DE CRISIS EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO

Fundamentacion

Dando continuidad a la gran iniciativa forjada el afio pasado de realizar los
Encuentros de Psicologos Marianistas con motivo de la celebracion del dia del
Psicélogo, este afio corresponde al Colegio San Antonio Marianistas la organi-
zacién del II Encuentro, para lo cual hemos considerado tocar un tema de vital
importancia por su recurrencia, como son las situaciones de crisis.

Cuando un acontecimiento traumatico irrumpe en el espacio escolar, como
situaciones conflictivas agudas, crisis de angustia, estados de panico o problemas
graves del comportamiento, la repercusion afecta a nivel grupal. Ante esta serie
de circunstancias, el guardar y cuidar este medio escolar, se vuelve imprescin-
dible a la hora de poder prevenir futuros problemas psicologicos individuales.
Las repercusiones de una crisis en este marco pueden ser claves en el desarrollo
afectivo, cognitivo y relacional del nifio. Para procurar la prevencion de estos
problemas se deberian de asegurar intervenciones médico-psicolégicas adecuadas
por personal cualificado. Otro elemento importante es delimitar hasta donde la
labor psicoldgica puede prosperar sin cruzar los limites del marco legal vigente,
el cual debemos conocer. Por tales motivos este segundo encuentro abordara dos
temas importantes:

. Intervencion psicolédgica en situacion de crisis en el ambito escolar
. Limites de la intervencion psicoldgica — Aspecto legal.

Para la inauguracion de este II Encuentro contaremos con la participacion
del Decano Regional del Colegio de Psicélogos Dr. Jaime Aliaga Tovar.
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Objetivos:

. Conocer las formas de abordaje en situaciones de crisis, en el contexto esco-
lar, para intervenir proporcionando un clima seguro y tranquilo de apoyo
y adecuado a las caracteristicas del incidente.

. Conocer el marco legal vigente en torno a los derechos del nifio y adoles-
cente, que es nuestro publico objetivo.
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INTERVENCIONES PSICOLOGICAS EN
SITUACIONES DE CRISIS EN EL AMBITO
ESCOLAR

Expositora: Dra. Mina Tong

Resumen

La intervencion psicoldgica en situaciones de crisis en el ambito escolar se
puede observar en tres momentos:

1.  Antes de la situacion de crisis (prevencion):

Es fundamental la insercion de la labor del psicélogo en el proyecto educativo
del centro y la filosofia humanista y cristiana que inspira su actividad.

Se debe orientar el trabajo psicoldgico hacia el logro de la conceptualizacion
de las situaciones de crisis como ocasiones para que los alumnos, de acuerdo a
su edad y estadio de desarrollo evolutivo, verifiquen, como sefiala Giussani, la
validez de la visiéon de Dios, del hombre y del mundo que les transmitimos, con
una conceptualizacion de la crisis -en el amplio abanico de situaciones posibles-
que les conduzca a la movilizacion de todos sus recursos en vista al crecimiento
personal y el compromiso social.

Hay que destacar la fundamental importancia de la educaciéon emocional en
la construccion del propio yo: “No somos asi, nos hacemos asi”. Esta afirmacion se
basa en la explicacion de la cadena de reacciones neuronales y bioquimicas que se
desencadenan y que explican las distintas respuestas que suelen presentarse tales
como los procesos de identificacion, reconocimiento y expresion del conflicto,
manejo del estrés y restablecimiento del equilibrio, etc.

2. Durante la situacion de crisis:
En primer lugar, se debe identificar y evaluar los sintomas.
Luego, corresponde realizar un diagnostico y disefio de la actuacion a seguir.

Es decir, programar la(s) entrevista(s) con la familia, recomendaciones a tutores
y/o profesores, al Consejo Escolar o a la Junta Directiva.

En esta etapa y de acuerdo a la edad y caracteristicas y circunstancias per-
sonales, es fundamental apelar siempre a la implicacién y compromiso personal
responsable en la busqueda de soluciones.
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3.  Después de la crisis (seguimiento):

Existen dos riesgos a prevenir:
o La cronificacion de los sintomas.
. La “neurosis de renta”.

Cada uno de estos momentos se dirige a todos los estamentos de la comuni-
dad educativa, es decir, alumnos, docentes, padres, autoridad escolar y otras dreas
de la comunidad y requiere del trabajo en equipo.
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sCOMO ORIENTAR A NINOS Y JOVENES FRENTE
A SITUACIONES DE CRISIS?

Expositora: Dra. Mary Claux Alfaro

Resumen

Muchas veces en las instituciones educativas y particularmente a los profe-
sores les resulta dificil gestionar las situaciones de crisis que pueden sufrir algunos
estudiantes. Por ello se requiere contar con un documento de consenso que oriente
y permita a las escuelas tomar decisiones fundamentadas, rapidas, seguras, efectivas
y éticas ante una situacion de crisis, considerando el antes, durante y después; es
decir un protocolo de intervencion:

. En situaciones previas de riesgo para identificar estresores potenciales a
reducir, estrategias distractoras, procedimientos de intercambio de infor-
macion con la familia, entre otros.

. En situaciones de crisis, estrategias de contencion verbal, ofrecer al es-
tudiante tdcticas de autocontencidn, respiracion, elementos conocidos y
emocionalmente significativos que lo ayuden a calmarse y, en caso de ser
imprescindible, iniciar contencion fisica y un procedimiento de emergencia
y llamada a la familia, entre otras propuestas. Es importante tener en cuen-
ta la relacion docente - estudiante, donde el maestro debe ser una figura
vincular positiva.

. Posterior a la crisis, resulta necesario planificar el reencuentro con el/la
estudiante protagonista de la crisis, el regreso a la situacion de normalidad,
asi como trabajar con el grupo de clase sobre la situacion vivida.

También es importante recordar que las y los docentes son constructores de
esperanza. Sin embargo, para ayudar a los demas: estudiantes, familiares y otros,
las y los docentes deben primero cuidar de si mismos.

Las emociones no surgen solas, sino que vienen acompafnadas de un conjunto
de ideas que, con frecuencia, refuerzan o suscitan ciertos estados de animo y que,
por lo mismo, pueden también ayudarnos a modificarlo, generandose cualquiera
de estas dos situaciones:

. Circulo vicioso (tendencia a dejar de lado): Creo que no puedo hacer nada
para contribuir a mejorar la situaciéon — me siento cansado — no tomo ini-
ciativas - confirmo que no puedo hacer nada - me siento més desanimado.
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Circulo virtuoso (tendencia a construir): Creo que puedo hacer mucho para
contribuir a mejorar la situacién — me siento con energia - tomo iniciativas
— confirmo que puedo ayudar - me siento mas animado - tengo mas ideas
para emprender.

;Qué debemos hacer con las nifias, niflos y adolescentes frente a situaciones

de crisis?

En una primera aproximacion, debemos:

Escuchar los sentimientos que tiene la nifia o el niflo, y no tratar de calmarlos
de manera forzada con palabras como “no te preocupes” o “no estés triste”;
ayudarlos a que se expresen mediante dibujos, hablando o jugando.

Responder a sus preguntas con claridad, para que vayan entendiendo y
tranquilizandose.

Mostrar tranquilidad y transmitirles seguridad.

Tampoco es bueno convertir a la nifia o al niflo en alguien indefenso y
sobreprotegerlo, porque pierde su autonomia y se torna mds susceptible.

Hablar sobre los recuerdos de eventos agradables que distraigan su atencion.

Restablecer cuanto antes las actividades “normales” que los ayuden a rein-
tegrarse poco a poco a la comunidad, sobre todo a la escuela.

Favorecer actividades deportivas y lidicas de modo que las y los estudiantes
puedan restablecer sus relaciones de pares.

Principios para favorecer la recuperacion socioemocional de las y los es-

tudiantes:

No es adecuado obligar a expresarse, pues el efecto puede ser contraprodu-
cente, reviviendo sentimientos de temor, incertidumbre y prejuicios sobre
el tema.

Es posible que las y los estudiantes no se expresen con palabras, sino me-
diante dibujos o juegos.

En caso de que nifias y niflos produzcan dibujos o historias, es importante
cuidarlos y conservarlos puesto que de esta manera comunicamos que es-
tamos conservando y protegiendo sus sentimientos, esfuerzos y emociones.

Propiciar espacios de didlogo para favorecer la expresion de emociones,
pensamientos y recuerdos sin forzar ni saturar.

Es importante destacar las acciones y gestos positivos evidenciados y sus
consecuencias, pues constituyen modelos de respuesta que debemos reforzar.
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En caso de prolongarse las manifestaciones del estudiante solicitar atencién
profesional externa.

sComo orientar a los padres de familia?

Se brindara orientacion de acuerdo a las dificultades que presente el estu-

diante:

Si presenta dificultades para dormir, establecer y mantener una hora fija
para ir a dormir, acompaiarlos un rato cuando van a la cama, dejar una luz
tenue prendida, acudir si se despiertan por completo y asustados debido a
pesadillas y explicarles que no son realidad, sino algo pasajero.

Cuando la nifia o el nifio se apega excesivamente a su madre, padre o per-
sona adulta con quien vive; brindarles calma, permitirles la cercania fisica,
separarse de a pocos y prepararlos para ello, decirles a dénde van y a qué
hora regresaran y asegurarles compafia mientras tanto.

Sitiene dificultades de control de esfinteres; nunca castigarlos o burlarse de
lo sucedido, cambiarles la ropa y generar un ambiente de calma, explicarles
que lo que le pasa no es malo, sino accidental, evitar darles mucho liquido en
la noche, para ayudarlos a superar la incontinencia, llevarlos al bafio antes
de dormir, y quizas en el curso de la noche.

Siel problema sucede en la escuela, enviarles ropa adicional para cambiarse.

Cuando la nifa o el niflo tiene dificultades en la escuela no imponer un
castigo por las deficiencias académicas, mas bien premiar cualquier adelanto
o logro que obtenga.

Establecer una rutina que dé la sensacion de normalidad y prevision, esta-
blecer un horario fijo para estudiar, para descansar y para entrar y salir de
la escuela.

Cuando tiene conductas regresivas (propias de edades mas tempranas de
la que tiene) no imponerles castigos, en lugar de ello, buscar distraerlos
cambiando de lugar o tema de conversacion, evitar prestarles atencion de
manera obvia cuando muestren esas conductas; mas bien observar con
cuidado y de forma discreta.

Recuerda Silas conductas descritas se mantienen, se debera derivar ala nifa
o al niflo a un especialista

Todo ello requiere la conformacién de un equipo multidisciplinar coor-

dinado que permita un enfoque de proximidad ajustado a las necesidades del
nino; la comprension funcional de su conducta; el uso de medidas universales
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de intervencién de las cuales se beneficien todos los estudiantes y faciliten la
inclusion del nifio; asi como la necesidad de “cuidado” y acompanamiento al
tutor. Asimismo, se deben ofrecer estrategias especificas de intervencion, de
gestion de aula y de grupo.
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LIMITES DE LA INTERVENCION PSICOLOGICA -
ASPECTO LEGAL

Expositor: Dr. Julio E. Gonzdlez Montesinos

Presentacion

Que, es fin supremo de la Sociedad y del Estado la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad, de conformidad con lo previsto en la Cons-
titucidon Politica vigente;

Que, el Estado Peruano ha asumido el compromiso internacional de pro-
teger alos nifos y adolescentes y a las mujeres de cualquier forma de explotacion
y abusos sexuales; de conformidad con la primera parte del articulo 34° de la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer.

Que, los servidores publicos son responsables civil, penal y administrati-
vamente por el incumplimiento de las leyes en el ejercicio del servicio publico,
sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometan;
conforme lo resefa el articulo 25° del Derecho Legislativo N° 276;

Que, es deber del docente desempenar la funcion educativa con dignidad,
eficiencia y lealtad a la Constitucion y a las leyes y a los fines del Centro Educativo
donde trabaja; asimismo tiene el deber de orientar al educando sobre su libertad
y de respetar los valores éticos y sociales de la comunidad. Aspectos que estan
debidamente resefiados en la Ley del Profesorado, 24029, modificado por la Ley
N°25212.

Que, el incremento de denuncias por la presunta comision del delito de
violacién de la libertad sexual al interior de centros educativos, perpetrados
ya sea por personal docente o servidores del sector educacidn en el agravio de
educandos, ha dado lugar a la promulgacion de la ley N° 27911, publicada el 8
de enero de 2003;

Que, la precitada Ley regula las medidas administrativas extraordinarias
para el personal docente o administrativo del sector Educacion, estableciendo
medidas preventivas durante la investigacion y/o proceso penal y sancion definitiva
cuando se demuestre en la via judicial la responsabilidad del docente o servidor
del sector Educacion.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

ARTICULO 1°.- La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son
el fin supremo de la sociedad y del Estado.

ARTICULO 2°.- Toda persona tiene derecho:

1. Alavida, suidentidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre
desarrollo y bienestar.

2. Alaigualdad antela Ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica o de cualquier
otra indole.

ARTICULO 4°.- La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, al
adolescente...

ARTICULO 13°.- La educacién tiene como finalidad el desarrollo integral de la
persona humana

ARTICULO 24°.- Inc. h) Nadie debe ser victima de violencia moral, psiquica o
fisica, ni sometido a tortura o a tratos inhumanos o humillaciones.

LEY DEL PROFESORADO 24029 MODIFICADO POR LA LEY 25212
ARTICULO 14°.- Son deberes de los profesores:

a)  Desempeiiar su funcion educativa con dignidad y paciencia y lealtad a la
Constitucidn, a las leyes y a los fines del centro educativo donde sirve.

b)  Orientar al educando con respeto de su libertad; y cooperar con sus padres
y la direccion del centro Educativo a su formacién integral. Evaluar per-
manentemente este proceso y proponer las acciones correspondientes para
asegurar los mejores resultados.

c)  Respetar los valores éticos y sociales de la comunidad y participar en su
desarrollo cultural, civico y patridtico.

REGLAMENTO DE LA LEY DEL PROFESORADO (DECRETO
SUPREMO 019-90-ED)

ARTICULO 14°.- Los profesores tienen los deberes siguientes:

a)  Cumplir sus funciones con dignidad y eficacia, lealtad a la Constitucion a
las Leyes de la Republica y a los fines del centro de trabajo.

b)  Orientar al educando, respetando su libertad en el conocimiento de sus
derechos y deberes establecidos por la Constitucidn, las Leyes vigentes y
los convenios internacionales suscritos por el Gobierno Peruano.
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c)  Cooperar con los padres en la formacion integral del alumno, mediante
acciones de orientacion, aconsejamiento, formaciéon de buenos habitos,
prevencion de la drogadiccion, practica de la buena costumbre, ejercicio
de la fraternidad, dedicacién al estudio, empleo positivo del tiempo; y con
la Direccion del Centro de Trabajo en la optimizacidn de las acciones edu-
cativas.

d)  Imprimir ala funcién educativa un sentido critico y reflexivo.

g)  Respetar los valores éticos de la comunidad y practicar en su desarrollo
cultural, civico, patriético y democratico.

i) Abstenerse a realizar en el centro de trabajo actividades politico partidarias
y las que contravengan los fines y objetivos de la Institucion.

LEY GENERAL DE EDUCACION 28044

ARTICULO 53°.- El estudiante es el centro del proceso y del sistema educativo.
Le corresponde:

a)  Contar con un sistema educativo eficiente, con instituciones y profesores
responsables de su aprendizaje y desarrollo integral; recibir un buen trato
y adecuada orientacion.

b)  Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje, asi como practicar
la tolerancia, la solidaridad, el didlogo y la convivencia armoénica con sus
companeros, profesores y comunidad.

e)  Los demas derechos y deberes que le otorgan la Ley y los tratados interna-
cionales.

LEY 27741 - POLITICA EDUCATIVA EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS
LEY 27733 - NUEVO CODIGO DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 16°.- El nifio y el adolescente tienen derecho a ser respetados por sus
educadores y a cuestionar sus criterios valorativos pudiendo recurrir a instancias
superiores si fuera necesario.

ARTICULO 18°.- Los directores de los Centros Educativos, comunicaran a la
autoridad competente los casos de:

a)  Maltrato fisico, psicoldgico, de acoso, abuso y violencia sexual en agravio
de los alumnos.

e)  Desamparo y otros casos que impliquen violacioén de los derechos del nifio
y adolescente.

g)  Otros hechos lesivos.
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LINEAMIENTOS DE ACCION EN CASO DE MALTRATO FISICO Y/O
PSICOLOGICO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O VIOLACION DE
LA LIBERTAD SEXUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS APROBADOS POR R.M. N° 405-2007-ED

I. GENERALIDADES
1.1 Finalidad

Establecer procedimientos y orientaciones complementarios para la formu-
lacién y atencién de denuncias en caso de maltrato fisico y/o psicoldgico,
hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad sexual a estudiantes, por
parte del personal directivo, jerdrquico, docente y administrativo de las
instituciones educativas.

1.2 Objetivos

a)  Promover la intervencién oportuna e inmediata de las autoridades
educativas, ante situaciones de maltrato fisico y/o psicoldgico, hosti-
gamiento sexual y/o violacion de la libertad sexual.

b)  Promover medidas eficaces para proteger oportunamente al estudiante
que es victima de maltrato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual
y/o violacién de la libertad sexual.

c)  Brindar a las instancias de Gestion Educativa descentralizadas y a la
comunidad educativa en general, orientaciones para prevenir, detec-
tar, denunciar y sancionar administrativamente, en caso de maltrato
tisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad
sexual al estudiante.

1.3 Alcances

. Instituciones Educativas.

. Consejos Educativos Municipales.

. Unidades de Gestion Educativa Local.
. Direcciones Regionales de Educacion.
. Ministerio de Educacion.

1.4 Glosario de Términos

1.4.1 Maltrato.- Es toda conducta que por accién y omision internacional
0 no, ocasiona un perjuicio en el desarrollo bio-psico-social del estu-
diante.
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1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

Maltrato fisico.- Es toda accién con empleo de la fuerza fisica directa
tales como: puntapiés, puiietes, cachetadas, jalones de pelo, morde-
duras y otros, o con algtn tipo de objeto, arma o sustancia que puede
causar, lesiones externas, internas o ambas, heridas o hematomas.

Maltrato psicoldgico.- Es toda acciéon y omision que dafa la autoes-
tima, el honor, la dignidad, la identidad o el desarrollo emocional del
estudiante, tales como: insultos constantes, humillacién, negligencia,
no reconocer aciertos, chantaje, destruccion de objetos apreciados,
ridiculizar, rechazar, amenazar, explotar, comparar, entre otros.

Hostigamiento sexual.- Llamado también chantaje sexual, consiste en
la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual no deseada
y/o rechazada, realizada por una o mas personas que se aprovechan
de una posicion de autoridad o jerarquia o cualquier otra situaciéon
ventajosa, en contra de estudiante afectando su dignidad asi como
sus derechos fundamentales.

Conductas de hostigamiento sexual.- El hostigamiento sexual de
conformidad con lo establecido en el Articulo 15° del D.S. N°10-2003-
MINDES puede manifestarse por medio de las siguientes conductas:

a)  Promesas explicita o implicita de un trato preferente o benefi-
cioso respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores
sexuales.

b)  Amenazas mediante las cuales se exige una conducta no deseada
que atente o agravie la dignidad de la presunta victima, o ejercer
actitudes de presion o intimidatorias con la finalidad de recibir
atenciones o favores de naturaleza sexual o para reunirse o salir
con la estudiante agraviada.

) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual escritos, o
verbales, insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos
obscenos que resulten, insoportables, hostiles, humillantes u
ofensivos para la victima, tales como escritos con mensajes de
contenido sexual, exposiciones indecentes con contenido se-
xual y ofensivo, bromas obscenas, preguntas, chistes o piropos
de contenido sexual, conversaciones con términos con corte
sexual, miradas lascivas reiteradas con contenido sexual, llama-
das telefonicas de contenido sexual, proposiciones reiteradas
con citas con el estudiante que ha rechazado tales propuestas,
comentarios de contenido sexual o de la vida sexual del estu-
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diante agraviado, mostrar reiteradamente dibujos, grafitis, fotos,
revistas y calendarios con contenido sexual.

d)  Acercamientos corporales, roces, tocamientos y otras conductas
fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas para la vic-
tima tales como rozar, recostarse y arrinconar, besar, abrazar,
pellizcar, palmear, obstruir intencionalmente el paso, entre
otras conductas de similar naturaleza.

e)  Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas antes
senaladas.

1.4.6 Delitos de violacion de lalibertad sexual.- Entiéndase a aquellos de-
litos sefialados en el Céddigo Penal como: violacién sexual, actos contra
el pudor, seduccion, proxenetismo, exhibicionismo y publicaciones
obscenas, pornografia infantil, usuario cliente y turismo sexual.

1.4.7 Violacion sexual de menor de edad.- El que tiene acceso carnal por
via vaginal, anal o bucal o realiza otros actos analogos introduciendo
objetos o partes del cuerpo por alguna de las dos primeras vias, con
un menor de edad.

1.4.8 Actos contra el pudor en menores.- Son los que realiza la persona sin
tener acceso carnal con la victima, a través de tocamiento indebidos
en sus partes intimas o actos libidinosos contrarios al pudor del estu-
diante u obliga a este efectuar sobre si mismo o terceros, tocamientos
indebidos en sus partes intimas o actos libidinosos contrarios al pudor.

1.4.9 Exhibiciones y publicaciones obscenas.- El que en lugar publico,
realiza exhibiciones, gestos, tocamientos u otra conducta de indole
obscena.

1.4.10Pornografia infantil.- El que posee, promueve, fabrica, distribuye,
exhibe, ofrece, comercializa o publica, importa o exporta por cualquier
medio incluido el internet, objetos, libros, escritos, imagenes visuales
o auditivas, o realiza espectaculos en vivo de caracter pornografico a
menores de 18 afos.

1.4.11Comunidad educativa.- Esta conformada por estudiantes, padres de
familia, profesores, directivos, administrativos, ex alumnos y miem-
bros de la comunidad local.

1.5 Principios

Las autoridades educativas, bajo responsabilidad actuaran ante el maltrato
tisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y/o violacidn de la libertad
sexual, teniendo como principales rectores los siguientes:

42 | MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019



II.
2.1

b)

d)

El interés superior del nifo y adolescente.- Principio que obliga a
considerar en todo momento, en primer lugar, los derechos e intereses
del nifio, nifia y adolescente.

Reserva, confidencialidad y derecho ala privacidad.- Se mantendra
enreservay privacidad la identidad del estudiante victima de maltrato
tisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad
sexual. Las autoridades educativas estan prohibidas en el ejercicio de
sus funciones, exponer para su publicidad a medios de comunicacion,
la identidad o imagen del estudiante afectado por cualquiera de los
hechos arriba precitados.

Proteccion integral de la victima.- Implica velar por la asistencia
integral y proteccion del estudiante, victima de maltrato fisico y/o
psicolégico, hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad sexual.

Integridad personal.- Toda persona tiene derecho a la integridad fisi-
ca, psiquica y moral. Quien denuncie un hecho de maltrato fisico y/o
psicoldgico, hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad sexual
no debe ser sujeto de presion de parte de la comunidad educativa.

Celeridad.- Toda intervencion se impulsara de inmediato, de modo
que el procedimiento tenga la maxima prontitud, siendo responsable
la autoridad educativa de la instancia correspondiente en la que se
encuentre el proceso, de cualquier demora por su inactividad.

ACCIONES DE PREVENCION

El director de la institucion educativa, bajo responsabilidad desarrollara ac-
ciones de prevencion frente al maltrato fisico y/o psicolégico, hostigamiento
sexual y/o violacion de la libertad sexual del estudiante. Para el efecto podra
coordinar con el Comité de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar, la
Defensa escolar de Nifio y del Adolescente, u otro tipo de organizacién. Entre
las acciones de prevencion a nivel de Institucion Educativa se considera:

a)

b)

Informar y capacitar a la comunidad educativa, sobre estrategias e
indicaciones que deben aplicarse para la deteccion de casos de mal-
trato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y/o violacion de la
libertad sexual.

Promover y desarrollar a través del servicio de tutoria y de las
areas curriculares pertinentes, el desarrollo de capacidades de los
estudiantes para el auto cuidado, la identificacion de riesgos y el
manejo de estrategias de afronte y busqueda de ayuda frente a estas
situaciones.
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2.2

2.3

d)

Promover, desarrollar e impulsar en la Instituciéon Educativa, con la
participacion de la comunidad educativa, campanas de sensibiliza-
cion, difusion, mecanismos permanentes de prevencion y proteccion
para evitar maltrato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y/o
violacion de la libertad sexual.

Orientar e informar a toda la comunidad educativa, sobre los dere-
chos del nifio y adolescente, la importancia del buen trato, educacion
sexual, paternidad responsable, prevencion y proteccién frente a
maltrato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y/o violacién
de la libertad sexual.

Coordinar e impulsar alianzas estratégicas en materia de prevencion
y vigilancia social a favor del estudiante, con instituciones y orga-
nizaciones locales, tales como los Gobiernos Locales, la Defensoria
Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), Centros de
Emergencia Mujer, Centros de Salud, Comisaria, Comités Vecinales
y Parroquias.

La Unidad de Gestion Educativa Local y Direccion Regional de Educacién
en el ambito de su jurisdiccion, son responsables de:

a)

b)

Promover y ejecutar campanas de prevencion con el apoyo del Gobier-
no Regional, Gobiernos Locales, Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social, Defensoria del Pueblo, Ministerio de Salud, Instituciones
Publicas y Privadas y organismos nacionales e internacionales.

Identificar necesidades de capacitacion del personal docente y ad-
ministrativo sobre la temadtica de maltrato fisico y/o psicoldgico,
hostigamiento sexual y/o violacidn de la libertad sexual y desarrollar
programas de capacitacién con apoyo del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social, Ministerio de Salud, Instituciones Publicas y Pri-
vadas y organismos nacionales e internacionales.

Difundir las normas y procedimientos a ser aplicados por las Institu-
ciones Educativas, ante situaciones de maltrato fisico y/o psicoldgico,
hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad sexual.

El Ministerio de Educacién a través de la Direccion de Tutoria y Orientacion
Educativa y los érganos pertinentes, es responsable de:

a)

b)

Normar y orientar, politicas y estrategias de prevencion en el marco
de la Politica Educativa Nacional.

Coordinar con los demads sectores del Gobierno Nacional y los Go-
biernos Regionales, acciones conjuntas para la prevencion.
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III.

3.1

Suscribir convenios y acuerdos intersectoriales, con el Sector Salud,
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, la Policia Nacional del
Pert, Defensoria del Pueblo, Gobiernos Locales, Organizaciones
no Gubernamentales relacionados con la proteccién del menor y la
Cooperacién Internacional, para articular iniciativas de prevencion
y asistencia médica, psicoldgica, social y legal a los estudiantes y la
comunidad educativa en general.

ACCIONES DE ASISTENCIA Y PROTECCION

El Director de la Instituciéon Educativa bajo responsabilidad, en coordina-
cién con el Comité de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar, desarro-
llara las medidas de asistencia y proteccion victimas de maltrato fisico y/o
psicoldgico, hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad sexual, que a
continuacion se indica:

a)

b)

c)

d)

e)

Coordinar con el Centro de Salud de su jurisdiccion, las institucio-
nes y/o personal especializado, para la asistencia integral de salud
a la victima, la misma de ser posible debera hacerse extensiva a los
familiares y a los integrantes de la comunidad educativa que apoyan
en la denuncia.

Coordinar con la Comisaria o Ministerio Publico de su sector para
la interposicion de la denuncia, asi como las acciones de proteccion
policial a la victima, en los casos que sea necesario.

Coordinar con el Centro de Emergencia Mujer, para brindar el apoyo
legal y social.

Informar inmediatamente, dentro de las 24 horas de haber conocido
el hecho, a la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local
o la Direccién Regional de Educacién, sobre el personal directivo,
jerarquico, docente y administrativo, que ha sido denunciado por
maltrato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y/o violacién
de la libertad sexual, para que tomen las medidas preventivas.

Disponer como medida de proteccion al menor, que el presunto
responsable de maltrato fisico y/o psicolégico, hostigamiento sexual
y/o violacion de la libertad sexual, no contintie a cargo de la victima.

Atender en cualquier época del ano, la solicitud de los padres de familia
o tutores que piden traslado de matricula para el estudiante afectado,
a otra institucion educativa, brindando la colaboracidén y facilidades
pertinentes.
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3.2

3.3

Iv.
4.1

La Direccién de la UGEL y DRE, en su respectiva jurisdiccidn priorizara la
atencion de estudiantes victimas de maltrato fisico y/o psicoldgico, hosti-
gamiento sexual y/o violacién de la libertad sexual, estableciendo:

a)  Diseno y ejecucion de politicas compensatorias de accion positiva y
estrategias que posibiliten a los estudiantes victimas de maltrato fisi-
co y/o psicolégico, hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad
sexual, el aprovechamiento efectivo de la oferta educativa regular,
con acciones especificas de matricula, permanencia, y evaluacién de
los aprendizajes, y culminacion de los estudios.

b)  Accionesintersectoriales prioritariamente con el Ministerio de Salud,
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social. Ministerio Publico, Mi-
nisterio de Justicia, Ministerio del Interior y otras instituciones de la
sociedad civil para el desarrollo y ejecucidn de politicas de asistencia
y proteccion.

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccién de Tutoria y Orientacion
Educativa y sus respectivos drganos, es responsable de:

a)  Coadyuvar para que las Instancias de Gestion Educativa Descentrali-
zada, cumplan con las acciones de asistencia y proteccion a estudiantes
victimas de maltrato fisico y/o psicolégico, hostigamiento sexual y
violacién de la libertad sexual.

b)  Establecer lineamientos normativos para fortalecer las acciones de
asistencia y proteccion a estudiantes victimas de maltrato fisico y/o
psicologico, hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad sexual.

c)  Promover acciones intersectoriales, alianzas estratégicas y convenios
con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales,
responsables de brindar asistencia y proteccion a las personas victimas
de maltrato fisico y/o psicologico, hostigamiento sexual y/o violacion
de la libertad sexual.

DE LA DENUNCIA
Capacidad para efectuar denuncia

El padre, la madre, tutor, estudiante, personal directivo, jerarquico, docente
y administrativo de la Institucion Educativa, asi como cualquier ciudadano,
individual o colectivamente organizado, que tenga conocimiento de un
hecho de maltrato fisico y/o psicolégico, hostigamiento sexual y/o viola-
cién de la libertad sexual al estudiante, informara o denunciard, el hecho
en cualquiera de las siguientes instancias: la Direccion de la Institucién
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4.2

Educativa, Consejo Educativo Municipal-CEM, la Comisién de Atencién
de Denuncias y Reclamos - CADER o el que haga sus veces, Direccion de
la Unidad de Gestion Educativa Local o Direccion Regional de Educacion
correspondiente. La denuncia podra presentarse por escrito o verbalmente.

En caso que el maltrato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y/o
violacion de la libertad sexual sea informado por el estudiante, la persona
que toma conocimiento del hecho, esta obligada en el acto, a denunciar
ante la autoridad educativa correspondiente, que levantara el Acta en que
se dejara constancia del hecho denunciado.

Contenido de la denuncia
La denuncia debe consignar en lo posible la informacién siguiente:

a)  Nombres y apellidos completos de la victima, domicilio y nimero
telefénico.

b)  Nombres y apellidos y cualquier otro dato que concurra a la identi-
ficacion del presunto autor.

c)  Exposicién de los hechos con indicacion de la persona o personas
involucradas, lugares y fechas en que se han cometido el maltrato
tisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad
sexual.

d)  Informacién, datos y pruebas que contribuyan a demostrar el mal-
trato fisico y/o psicolégico, hostigamiento sexual y/o violacion de la
libertad sexual, asi como la individualizacién de los involucrados o
los testigos.

e)  Lugar, fecha, nombres apellidos, firma y/o huella digital del denun-
ciante, en caso de ser mayor de edad.

PROCESO DE INVESTIGACION
Recepcion y calificacion de la denuncia o informacion

5.1.1 El Director de la Institucién Educativa o autoridad educativa com-
petente que recibe la denuncia o informacién sobre un caso de mal-
trato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y/o violacion de la
libertad sexual, inmediatamente dictara medidas de proteccion para
el estudiante agraviado, comunicard el hecho a sus padres e informara
a la Comisién de Denuncias y Reclamos - CADER o el que haga sus
veces dentro del plazo maximo de 24 horas de conocido el acto.

5.1.2 ElDirector de la Instituciéon Educativa, en caso de violacion de la liber-
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tad sexual al estudiante, bajo responsabilidad, informara de inmediato
ala Unidad de Gestion Educativa Local, ala Comisaria de lalocalidad
y al Ministerio Publico (Fiscalia) para los fines correspondientes.

5.2 DelaInvestigacion

5.2.1 La Direccién de la Unidad de Gestiéon Educativa Local o Direccién
Regional de Educacidn, a través de la Comisién de Atencién de
Denuncias y Reclamos CADER o la que haga sus veces, recibida la
denuncia o informacion sobre el maltrato fisico y/o psicolégico, hos-
tigamiento sexual y/o violacion de la libertad sexual, efectuara en el
dia la calificaciéon de la misma, confirmara y/o adoptara medidas de
proteccidn para la victima, determinara al personal responsable de
la investigacion y comunicara al denunciado los cargos imputados,
otorgandole tres dias habiles para que presente sus descargos.

5.2.2 En el proceso de investigacion se reunira los medios probatorios asi
como todos los indicios que coadyuven a determinar la comisiéon del
maltrato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y/o violacion de
la libertad sexual, teniendo como pruebas:

- Declaracion de la victima y de testigos

- Grabaciones, fotografias, mensajes de textos telefénicos, de-
claracion de testigos, documentos publicos o privados, correos
electronicos, cintas de grabacion, pericias psicolégicas, psiquia-
tricas, forenses, grafo-técnicas, analisis bioldgicos, quimicos
u otros medios y objetos relacionados al maltrato fisico y/o
psicolégico, hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad
sexual.

5.2.3 La Comision de Atencién de Denuncias y Reclamos o la que haga sus
veces, tendrd a su cargo el proceso de investigacion, que sera sumario
y se efectuard teniendo en cuenta lo siguiente.

a)  El personal del CADER, responsable de la investigacion, o el
que haga sus veces, se apersonara a la Instituciéon Educativa y
realizard una verificacion “insitu”. Acto seguido entrevistara
al Director, al presunto responsable, a la victima en presencia
de sus padres o tutor, a los testigos, recabara toda clase de
informacion o evidencia relacionada directa o indirectamente
con el maltrato fisico y/o psicolégico, hostigamiento sexual y/o
violacion de la libertad sexual.

b)  En base a los hechos descritos, informacion o antecedentes
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c)

d)

e)

recabados sobre el tipo de maltrato fisico y/o psicolégico, hos-
tigamiento sexual y/o violacion de la libertad sexual, elaborara
un Acta de Verificacion que contendra:

- Sintesis de la situacion encontrada
- Identificacion del presunto agresor: nombres y apellidos
- Nombres y apellidos del(a) estudiante agraviado

- Resumen de los hechos con indicacion del lugar, fecha y
circunstancias.

- El Acta sera suscrita por el Director de la Institucion
Educativa y/o persona que se encuentre en la Institucion
Educativa.

La entrevista que se realice con el objeto de recabar la informa-
cién sobre un hecho de maltrato fisico y/o psicolégico, hostiga-
miento sexual y/o violacion de la libertad sexual, se caracterizara
por el recojo objetivo y ordenado de los datos del hecho ocurrido
y se llevara a cabo con la mayor discrecion posible, en un lugar
adecuado y visible de la Instituciéon Educativa y teniendo en
cuenta lo siguiente:

- La entrevista al estudiante no es un acto terapéutico y no
implica una confrontacién o careo con su agresor.

- Durante la entrevista no se emitiran juicios a priori sobre
el hecho comunicado por el estudiante.

- En concordancia con el principio de reserva, confiden-
cialidad y derecho a la privacidad y con la finalidad de
evitar la re-victimizacion del agraviado(a), se guardara
estricta reserva sobre su identidad, asi como la de los
informantes.

- Se ofrecera y brindara al estudiante agraviado, el apoyo
correspondiente, asegurandole que no sufrird represalia
alguna a partir de ese momento.

El quejado o presunto agresor, formulard y presentara su des-
cargo en el plazo maximo de tres dias tiles, adjuntando las
pruebas que considere pertinente.

Si el Director es el presunto responsable del maltrato fisico y/o
psicolégico, hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad
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sexual, la autoridad educativa inmediata superior, dispondra
las acciones administrativas correspondientes.

f)  Encaso que el presunto autor del maltrato fisico y/o psicolégico,
hostigamiento sexual o violacion de la libertad sexual, sea un
integrante del CONEI producida la denuncia o el conocimiento
del hecho, serd automaticamente suspendido en el ejercicio de
sus funciones en el CONEIL, mientras dure el proceso de inves-
tigacion pertinente.

g)  La Comisién de Atencion de Denuncias y Reclamos CADER
o la que haga sus veces, realizard la investigacion y emitira el
informe correspondiente en el plazo maximo de cinco dias
utiles de recibida la denuncia. El Jefe del CADER o el que haga
sus veces podra dictar medidas de proteccion a la victima.

h)  El Informe sobre el caso de maltrato fisico y/o psicoldgico,
hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad sexual al es-
tudiante tendra la siguiente estructura:

- Antecedentes: Breve enunciado de la denuncia o infor-
macion sobre el maltrato fisico y/o psicoldgico, hostiga-
miento sexual y/o violacion de la libertad sexual.

- Anilisis y conclusiones: Hechos e indicios recabados.
En esta parte se precisara si el acto denunciado ha sido
acreditado o si existen indicios razonables de su comision
por el denunciado.

- Recomendaciones. En este rubro se sugiere al Director
de la Unidad de Gestion Educativa Local o Direccién
Regional de Educacion, las medidas que debe adoptarse
como resultado de la investigacion, para encaminar la
aplicacion de sanciones y/o superar los hechos denun-
ciados.

Si como resultado del proceso de investigacion se evidencian
indicios razonables de:

- Comisidn de delito y/o responsabilidad civil, se recomen-
dara formalizar la denuncia ante el Ministerio Publico.

- Comision de faltas administrativas pasibles de sancion,
se recomendara la remision de lo actuado a la Comision
de Procesos Administrativos correspondiente.
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VI

6.1

6.2

- Comision de faltas leves. Se recomendara la aplicacion de
sanciones sefialadas en la Ley N° 24029 Ley del Profeso-
rado o el D. L. N° 276 Ley de la Carrera Administrativa,
sus modificatorias y sus respectivos Reglamentos.

- Inexistencia de delitos y faltas, se recomendara su archivo

5.2.4 Encasodeviolacion delalibertad sexual o cuando el hecho configura
delito, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local o de la
Direcciéon Regional de Educacién, en el dia y bajo responsabilidad
remitira lo actuado al Ministerio Publico (Fiscalia que corresponda),
con las evidencias que se hubiera recogido, para lo fines de Ley.

DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local o Direccién Regional
de Educacion, dentro del plazo maximo de 24 horas de recibido el informe
sobre el maltrato fisico y/o psicologico, hostigamiento sexual y/o violacién
de la libertad sexual, lo remitira a la Comisién Permanente de Proceso Ad-
ministrativo Disciplinario o Comisiéon Permanente de Procesos Administra-
tivos, seguin se trate de personal docente o administrativo, en ambos casos,
en adelante se indicard s6lo “Comisiéon de Procesos”. si la recomendacion
fuese en ese sentido.

El proceso administrativo o proceso administrativo disciplinario, sera su-
mario y se efectuara conforme a los dispositivos legales sobre la materia y
teniendo en cuenta lo siguiente:

6.2.1 La Comision de Procesos, dentro de las 24 horas de recibido el Informe
de Investigacion, efectuado por el CADER o la que haga sus veces, se
pronunciara e informara al Director de la Unidad de Gestion Educa-
tiva Local o Direccidon Regional de Educacidn, sobre la procedencia
o no de la instauracién del proceso.

6.2.2 El pronunciamiento de la Comisiéon de Procesos, junto con el res-
pectivo proyecto de Resolucion, sera elevado al Director de la UGEL
o DRE, para su promulgacion dentro de las 24 horas de recibido el
informe. Emitida la Resolucion ésta sera notificada al denunciado
dentro de las 24 horas de emitida, bajo responsabilidad.

6.2.3 La Comision de Procesos, bajo responsabilidad efectuara las in-
vestigaciones correspondientes, examinara las pruebas y descargos
presentados, adoptara acuerdos y formulara las recomendaciones de
caso de conformidad con las normas legales pertinentes.
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VII.

7.1

7.2

6.2.4 El Informe Final de la Comisién de Procesos, con el respectivo pro-
yecto de Resolucion, sera remitido al Director de la UGEL o DRE
quien la suscribira y la notificara al interesado(s) el mismo dia.

FALTAS Y SANCIONES
Faltas

El personal directivo, jerarquico, docente y administrativos que cometa
maltrato fisico y/o psicologico, hostigamiento sexual y/o violacion de la
libertad sexual, incurre en falta administrativa por el incumplimiento de
normas legales que regulan sus deberes, obligaciones y prohibiciones, en el
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal
que le corresponda.

Sanciones

7.2.1 El personal directivo, jerdrquico, docente y administrativo de las
instituciones Educativas que comete maltrato fisico y/o psicoldgico,
hostigamiento sexual y/o violacion de la libertad sexual, serd sancio-
nado de conformidad con la Ley N° 27942 y lo establecido en la Ley
N° 24029 Ley del Profesorado, su Reglamento o el Decreto Legislativo
Ne° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracio-
nes del Sector Publico, sus modificatorias y sus Reglamentos, segtin
se trate del personal docente o administrativo, independiente de la
responsabilidad penal por la comision del delito de violacion de la
libertad sexual, en los casos que corresponda.

7.2.2 De conformidad a lo establecido en la Ley N° 27911, el Director de
la Unidad de Gestién Educativa Local o de la Direccién Regional
de Educacién segun corresponda, una vez que ha tomado conoci-
miento mediante copia certificada, de la sentencia condenatoria por
la comisién del delito de violacion sexual en agravio del estudiante,
procedera automaticamente a emitir la respectiva Resolucion de des-
titucion o separacion definitiva del servicio. La sancion de destitucion
o separacion del servicio se aplicara atin en aquellos casos que el juez
disponga la suspension de la ejecucion de la pena o la reserva del fallo
condenatorio. En la misma resolucion de destitucién o separacion
definitiva del servicio se precisara que el sancionado no podra rein-
gresar al servicio publico a nivel nacional.

VIII. DEL REGISTRO DE PERSONAL SANCIONADO

8.1

La Unidad de Personal del Ministerio de Educacién de conformidad con el
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8.2

8.3

8.4

IX.

Articulo 9° del D. S. N° 005-2003-ED, tiene a su cargo el Registro Nacional
de personal magisterial y servidores publicos del Sector Educacion, sancio-
nados por delito contra la libertad sexual en agravio de los educandos.

Las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestiéon Educa-
tiva Local, bajo responsabilidad informaran a la Unidad de Personal del
Ministerio de Educacion, la sancion de destitucion o separacion definitiva
del servicio del personal magisterial o de los servidores publicos, que han
cometido delito de violacién de la libertad sexual, para su inscripcion en el
Registro Nacional correspondiente.

Las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestién Educativa
Local, a su vez, estableceran el Registro de personal docente o administrativo
de su jurisdiccion, sancionado por maltrato fisico y/o psicoldgico, hostiga-
miento sexual y/o violacion de la libertad sexual.

El Director de la Institucion Educativa Publica bajo responsabilidad estable-
ceray tendra a su cargo el Registro del personal docente y administrativo de
la Institucién Educativa que tiene denuncias, quejas, llamadas de atencidn,
amonestaciones, u otras sanciones en el ejercicio de sus funciones.

ROTACION DE PERSONAL

La Direccién Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local,
en los casos que sea necesario, efectuara de oficio la rotacion por necesidad
del servicio, del personal directivo, jerarquico, docente y administrativo,
que ha cometido maltrato fisico, psicoldgico fisico y/o psicoldgico, u hosti-
gamiento sexual a estudiantes, independiente de la sancién administrativa
que le corresponda.

Conclusiones del encuentro

La intervencidn en crisis debe ser adaptada a las caracteristicas del incidente,
su contexto, trascendencia social y datos sistémicos.

La violencia y el cardcter colectivo del factor traumatico son los principales
elementos de determinan la decision de intervenir.

Habria que abstenerse si la intervencion plantea demasiados movimientos
contradictorios o la seguridad de los estudiantes no esta garantizada.

Para que este tipo de intervencion sea eficiente, ha de formar parte de un
trabajo multidisciplinar con otros recursos como el uso de los medios in-
ternos de la escuela, las familias, el centro médico-psicolégico o consultas
apropiadas.
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. Reunién informativa para concluir la intervencion: Informar padres de
alumnos de la intervencidn. Facilitar el acceso a consultas posteriores y
derivaciones si es necesario.

. El psicologo debe conocer basicamente, los alcances del marco legal de la
Constitucién Politica, Ley del Profesorado, Politica Educativa en Materia
de Derechos Humanos, Cédigo del Nifio y el Adolescente que se encuentra
vigente para evitar incurrir en acciones que lo comprometan por no ser de
su incumbencia.
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Oracién comunitaria

Senor, haz de mi un instrumento de vida nueva.
Que alli donde haya incertidumbre,
inspire confianza y presente valores perennes;
donde haya superficialidad,
suscite compromiso con la realidad y la vida;

donde haya indiferencia y relativismo,

manifieste la pasion por la verdad;
frente al individualismo,

muestre la grandeza de la fraternidad;

frente al pensamiento pragmatico,
tenga el coraje de lanzar la mirada hacia la trascendencia;
frente a la desvalorizacion del hombre,
manifieste con mi vida la prioridad del ser;
frente a la falta de sentido, presente a Cristo y el Reino como
plenitud de sentido.
iOh Maestro!
Que no me deje arrastrar por el pensamiento débil,
Sino con gozo busque la verdad;
Que no me atrape la indiferencia,
Sino que asuma los mismos sentimientos de Cristo Jesus.
Pues dando, se recibe;
Olvidando, se encuentra;
Perdonando, se es perdonado

Y muriendo se resucita a la vida eterna.

Amén.
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“Conocer, amar y seguir a Guillermo José Chaminade”
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“LA SALUD MENTAL EN LA SOCIEDAD ACTUAL”

Fundamentacion

Nuestra sociedad vive actualmente bajo presiones e influencias que vienen
afectando la salud emocional de sus miembros.

Diversos determinantes individuales, familiares y sociales interactiian y
afectan a las personas en la busqueda de su equilibrio y armonia.

Los determinantes individuales estan conformados por los factores bioge-
néticos, los recursos psicoldgicos y los condicionantes del entorno.

Los determinantes sociales son los valores sociales, los factores econdmicos,
culturales, las redes sociales, los recursos ambientales y el ambiente socio-politico.
Finalmente los determinantes familiares son la educacion y los estilos de crianza.

Los nifios y los adolescentes pueden presentar dificultades a nivel emocio-
nal y conductual, el estrés, desmotivacion antes sus responsabilidades, trastornos
psicoafectivos como ansiedad y depresion, conductas de riesgo, consumo de
sustancias psicoactivas etc., situaciones que repercuten desfavorablemente en sus
etapas de desarrollo.

Por diversos motivos nila poblacién nilas autoridades toman real conciencia
de la importancia de la salud mental.

Como educadores podemos apreciar la crisis que viven las familias, la distor-
sién de los roles familiares, de los valores que repercuten en la salud emocional de
las personas. Ante ello no podemos quedar indiferentes y se hace necesario tomar
conciencia que debemos afrontar estas problematicas que pueden ser encauzadas
y enfrentadas fortaleciendo los roles familiares, brindando proteccion, afecto y
seguridad a los nifos y adolescentes, contando con politicas publicas claras que
aseguren un buen acceso a la educacion y a la salud., asi como poner énfasis en la
prevencion y deteccion primaria.
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Objetivos:

1. Sensibilizar a las autoridades sanitarias, educativas y politicas sobre la im-
portancia del cuidado de la salud mental en la poblacién peruana.

2. Promover en la poblacién conductas preventivas de situaciones de riesgo
que afecten la salud mental de los nifios y adolescentes.

3. Difundir laslistas de chequeos de indicadores de riesgo que afectan la salud
emocional de las personas.

Expositores

Los profesionales especialistas en el tema fueron:

. Maria Edith Baca, psicéloga consultora de la OPS (Organizacién Paname-
ricana de la Salud).

. Dr. Guery Donadio Caro, médico psicoanalista.

. Dr. German Guajardo

Mesas de trabajo

Se trabajé durante una jornada de 5 horas en la que primero se escucharon
3 ponencias y luego se procedi6 al trabajo practico de elaboracion y difusion de
diversos documentos.

Finalmente, se elabord la Ficha de Factores de Riesgo de Salud Emocional
de las Personas que fue revisado en varias oportunidades y difundido entre los
participantes.

Se cont6 con la participacion de los psicologos de las obras marianistas y de
psicologos y educadores invitados de diversas instituciones educativas.
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SALUD EMOCIONAL EN LA SOCIEDAD ACTUAL
Expositora: Maria Edith Baca

Resumen

sDoénde empieza la salud emocional?

Indudablemente se inicia desde la gestacion, sosteniéndose en el tipo de
vinculo que establece la pareja; la materia prima es el afecto que sirve de alimento
tanto al cuerpo como al psiquismo.

A mayor riqueza afectiva mayor salud emocional, para ello un elemento
importante es la comunicacidn, sin comunicacién no hay afecto sin afecto no hay
vinculo saludable.

El escenario claro es la familia, con lo que ella tenga como grupo social que
traduce, trasmite, transforma y perpetua la cultura; por lo tanto dentro de ella se
debe construir la autoestima de sus miembros trabajando el fortalecimiento de
la identidad, es decir el sentimiento y conocimiento de quien soy, cuanto valgo
y a donde voy.

Construyendo la salud emocional de manera temprana

Primer paso: reconocimiento del cuerpo, conocimiento y sentimiento de dife-
renciacion y pertenencia.

Segundo paso:
. El destete, donde el individuo empieza a diferenciarse de su madre.
. El tipo de vinculo:

- Endogdmico: Lazos emocionales primarios, relacion de afecto con los
mas cercanos de la familia, vinculo primario que marca como van a
ser mas adelante sus vinculos secundarios.

- Exogdmico: Se forma a partir de los 7 afos fuera del nucleo familiar
y contribuye en el proceso de diferenciacién y la construccion de la
identidad. Nos dan indicadores de salud mental y cohesién de grupo.

En el adolescente el mecanismo para la diferenciacion es la oposicion
a todo.

Socializaciéon y modelo de crianza: son modelos fundamentales que durante
los cinco primeros afios de vida les permite aprender y fijar actitudes.
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Normas: las normas ordenan, estructuran, establecen limites para la con-
ducta individual y colectiva.

sComo ejercer el cumplimiento de las normas?

Muchas veces se confunde impartir normas con el mal trato, el cumplir las
normas pasa por establecer un clima de respeto, ejemplo y firmeza; mediante la
diada Afecto-Comunicacion.

Solo asi se promueve la identidad, se fortalece la autoestima generandose
vinculos saludables y la cohesion social.

La Salud Emocional en la Sociedad solo puede estar garantizada en la medida
que cada individuo logra tener:

Autonomia - Ejercicio de derecho y ciudadania - Cohesion social.
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VIOLACION DE DERECHOS O ELIMINACION DE
VALORES EN LA INFANCIA

Expositor: Germdn Guajardo Méndez

Resumen

La publicidad puede ser una excelente herramienta de persuasion, compe-
tencia y/o informacién por lo que su regulacion debe estar enmarcada en la éticay
la promocién de comportamientos responsables, sobre todo, si el publico objetivo
son los nifios y nifias de nuestro pais.

Durante 17 afios, la normativa sobre publicidad comercial consideraba
reglas que protegian a los menores de edad, tal es el caso del articulo 10 y sus
cinco acapites del Decreto Legislativo 691(Normas de la Publicidad en Defensa
del Consumidor) que protegia a los menores de edad de los comportamientos
indebidos en publicidad.

Tal es asi, que estaba prohibido afirmar que los productos anunciados esta-
ban al alcance de cualquier presupuesto familiar, prohibian la induccién a error
sobre las caracteristicas de los productos, obligaban a los anunciantes a respetar la
ingenuidad e inexperiencia de los nifios y nifias y protegia expresamente el valor
delalealtad, también restringian las insinuaciones de sentimientos de inferioridad
en la niflez y adolescencia que no alcanzaba a consumir este producto y la prote-
gian de exponerla en situaciones o lugares inseguros o inadecuados. Asi mismo,
se elimind el articulo 11 del mismo cuerpo legal que regulaba la participacion
de menores de edad en publicidad teniendo en cuenta su edad en relacién a los
contenidos de producto o servicio.

Desde junio de 2008 estas normas de proteccidon a nuestra nifiez y ado-
lescencia fueron derogadas por el Decreto Legislativo 1044, exponiéndola a
diferentes situaciones que van desde el riesgo de que un nifio considere que esta
bien alimentado al consumir una golosina en el desayuno o una nifia que precise
una determinada marca de mufieca para sentirse socialmente aceptada o un nino
amenazando para conseguir un objetivo, promoviendo los antivalores.

Recién con fecha 2 de setiembre de 2010 se promulga el Cédigo de Proteccion
y Defensa del Consumidor, mediante la Ley 29571, en cuyo articulo 16, referida
a la publicidad dirigida a los menores de edad.

Es evidente que durante el periodo comprendido entre junio de 2008 y 2
de setiembre de 2010 es decir durante mas de dos afios, nuestros niflos, nifasy
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adolescentes han estado desprotegidos por nuestro ordenamiento legal de regula-
cidén alguna sobre su participaciéon como actores o destinatarios de la publicidad.

Si bien es cierto que con la dacion del Cédigo de Proteccion y Defensa
del Consumidor se han recogido en parte derechos y valores a tomar en cuenta
cuando se involucra a menores de edad como destinatarios de la publicidad o
como actores en ella, han quedado sin regular algunos aspectos que contemplaba
el Decreto legislativo 691.

Entre los aspectos no contemplados por el vigente Codigo de Proteccién y
Defensa del Consumidor se encuentra

1.  Enlanorma dejada sin efecto se contemplaba que ningtin anuncio debera
afirmar que el producto anunciado estd en forma facil e inmediata al alcance
de cualquier presupuesto familiar.

Al respecto, debemos sefnalar que ahora los anunciantes pueden promo-
ver que sus productos se encuentran al alcance de todos los presupuestos
induciendo a error al usuario o consumidor en este caso los nifios nifias y
adolescentes, generando sentimientos de frustracion y hasta de violencia.

2. Asi mismo, se omite el hecho de que “No deben presentar a menores en
situaciones o lugares inseguros o inadecuados”.

Sobre este punto, debemos sefialar que ahora nuestros ninos y adolescentes
quedan expuestos a ser presentados o exhibidos en lugares donde de acuerdo
a su edad no deberian estar vinculados.

3. Elarticulo 11 del mismo cuerpo legal que regulaba la participacion de me-
nores de edad en publicidad teniendo en cuenta su edad en relacién a los
contenidos de producto o servicio.

Esta omision expone a que nuestros adolescentes varones y mujeres, sean
utilizados cada vez a edades mas tempranas en publicidad con altos conte-
nidos de sensualidad.

Entonces la publicidad puede ser también un buen mecanismo para
proteger a nuestra niflez y adolescencia por lo que es necesario que nuestras
autoridades como congresistas, el MIMDES, el INDECOPI, la defensoria del
pueblo y la sociedad civil evaltien la problematica y se de una rdpida solucién a
esta omision que perjudica la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes peruanos.
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LA SALUD EMOCIONAL DE LOS NINOS Y
ADOLESCENTES EN LA SOCIEDAD ACTUAL

Expositor: Eduardo F. Rodriguez, SM.

Resumen

La Familia Escuela para la vida: Los padres con su actitud y su manera de
educar dardn forma a ese futuro de los hijos. Se suele decir que los niflos de hoy
en dia lo tienen todo... pero la educacion no esta completa si descuidan el equili-
brio emocional, que es donde mads desorientados suelen estar los padres y donde
mas nifos suelen tener problemas. No preocuparse que haya poco espacio y poca
energia para dedicarlo a la educacidn de los hijos, y que éstos se acostumbren a
crecer solos.

Todo es necesario pero no importante: Otro factor que incide en el cre-
cimiento de los hijos: llenar las expectativas de los padres: ser competentes y
exitosos. Mientras un hijo no logre estar contento consigo mismo y sienta que
los demas también lo estan, serd infeliz, por muchas cosas que tenga o consiga.
Para conseguir un buen equilibrio emocional es necesario tener un ambiente mas
favorecedor. Que los padres sean mas conscientes de si mismos y de la relacion
que tienen con sus hijos.

Funciones esenciales: Ayudarles a crecer: Es importante dar la nutricién
necesaria y conseguir que acepten y cumplan ciertas normas, que se traduce en
una buena base de afecto y valoracién hacia su persona y darles seguridad en si
mismos y guiar el crecimiento hacia una buena direccion, para que su conducta
llegue a estar bien adaptada. Hay que conseguir un buen equilibrio entre estad
dos fuerzas y asi evitar que se vuelvan exigentes y manipuladores o en una falta
de confianza hacia los demas o hacia si mismo.

Fortalecer su autoestima: Para alcanzar un mayor equilibrio emocional,
lo bésico es lograr una buena autoestima, en la construccion de esta autoimagen
participan, los padres. Evitar centrar su atencion en los fallos de sus hijos. Hay
que tener mayor fe en el hijo él y a ver sus cualidades por encima de sus defectos
y se consigue responda con una conducta mas satisfactoria.

Hablarle claramente: Comunicarles directamente y con claridad lo que
ocurre, hard que se sientan con la libertad de expresar sus comentarios y hacer
preguntas. Emitir mensajes contradictorios provoca una confusion y mala inter-
pretacion.
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Fijar limites: Es necesario que los hijos sepan cudndo se comportan mal
y cuando no. Para esto hay que fijar limites claros y se mantenerse firmes en su
posicion. Es importante ambos padres lleguen a acuerdos antes de establecer es-
tos limites. La coherencia y claridad a este nivel aporta estabilidad y no se sentira
dividido sin saber a quién obedecer. La actitud rigida se los lleva a la rebelién o la
sumision. Mantener el orden en la familia también significa que el nifio sepa cudl
es su lugar. Asi no se pierde autoridad. Es esencial que el nifio no se encuentre en
medio de las luchas de la pareja, o tomando partido por uno de los bandos.

Entenderlos y buscar la cercania: La conexion entre padres e hijos son las
semejanzas que los unen. Buscando esta afinidad 1 pueden entender y acercarse
a sus hijos, intentando imaginarse como se pueden sentir o recordando cémo se
sentian ellos ante situaciones parecidas. Lo mejor para los hijos es vivir en un am-
biente en que se permitan manifestar lo que sienten. También ensefiar a manejar
de manera constructiva las emocione y lo mejor es educar con el ejemplo.

Encaminarlos al manejo de si mismos: Hacer las cosas por el hijo, no ayuda,
pues hacerles facil el camino no los educa para vencer los obstaculos por si mismos.
Respetar el espacio del otro, es muy importante que sepan que pueden conseguir
las cosas por si solos para ganar seguridad en si mismos. El sentirse aceptado tal
como es y sin condiciones permite que un hijo experimente la seguridad de tener
un lugar en el mundo.
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Factores de riesgo de la salud emocional de las personas

TRASTORNO
PSICOLOGICO FACTORES DE RIESGO INDICADORES OBSERVABLES

Suicidio

Rupturas o quiebres afectivos y/o
econdmicos (disolucion familiar,
despido laboral, pérdida de ami-
gos, fracaso del noviazgo)
Incomunicacion o indiferencia
familiar.

Decepcion y culpa ante la imposi-
bilidad de satisfacer las expectati-
vas paternas.

Enfermedades mentales sin aten-
cion o mal atendidas.
Sociopatias: estafadores, delin-
cuentes, homicidas.

Marginacién social y aislamiento
elegido o forzado.

Enfermedades terminales (tales

como: cancer o SIDA, entre otras).

Amenazas masivas a la dignidad
personal: abuso sexual, maltrato
fisico, verbal o psicolégico, priva-
cion de la libertad.

Estar expuesto a situaciones de
violencia familiar y abuso sexual.
Antecedentes de suicidio en fami-
liares, amigos y/o companeros.
Aficién a las armas.

Incapacidad de adaptacion a nue-
vos estilos de vida.

Insomnio crénico no resuelto.

Cambios abruptos del animo en personas
débiles o inseguras.

Deseo fantasioso de castigar o manipular
a los seres queridos.

Adicciones: al juego compulsivo de apues-
tas, al alcohol, etc., sobre todo en cuadros
de abstinencia.

Consumo de drogas legales e ilegales.
Apatia y desanimo.

Insomnio. Terrores nocturnos.
Golpearse la cabeza, rascarse compulsiva-
mente hasta lastimarse o cortarse.
Actitudes desafiantes y negacion del peli-
gro. Exposicion permanente a situaciones
de riesgo para la vida propia y ajena.
Accidentes domésticos reiterados: que-
marse, golpearse, fracturarse, ingerir lejia
o medicamentos del hogar.

Dificultades en la comunicacién, ten-
dencia al aislamiento, escasas relaciones
interpersonales.

Ideas fatalistas, fantasias o intentos
previos.

Considerar al suicidio como un acto
heroico.

Fracaso escolar o académico.

Baja autoestima.

Agitacion extrema.

No ven otra cosa que la muerte como
salida (“Vision en tunel”)
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TRASTORNO
PSICOLOGICO FACTORES DE RIESGO INDICADORES OBSERVABLES

Trastornos de
ansiedad

Trastornos
alimenticios

Aumento del nivel de exigencia
externa.

La competitividad.

Divorcio de los padres o padres
separados con nueva pareja.
Familias con elevado nivel de aspi-
racioén respecto a los hijos y nivel
socioecondmico alto.

Actitud educativa permisiva de los
padres.

Agresividad y violencia en la fami-
lia y en el medio social
Antecedentes de trastorno de
ansiedad y/o depresion
Alcoholismo.

Excesivo tiempo invertido en
nuevas tecnologias como Internet,
programas de TV, videos juegos.

Género femenino.

Pubertad temprana en las mujeres.
Cultura occidental.

Poseer tendencia al padecimiento
de trastornos de personalidad y
conductas impulsivas / compul-
sivas.

Baja autoestima.

Perfeccionismo y autocritica.
Tener tendencias depresivas o a
sufrir trastornos de ansiedad.
Sobreproteccion materna

Egoismo, indiferencia.

La sensacidén de incertidumbre.

Temor a la critica de sus compafieros.
Inhibicién conductual y social como
caracteristicas temperamentales.
Egocentrismo.

Llanto, berrinches.

Comportamiento de evitacién.

Sintomas Fisicos como:

- Inquietud o impaciencia

- Fatigabilidad

- Dificultad para concentrarse o tener la
mente en blanco

- Irritabilidad

- Tension muscular

- Alteraciones del suefo (dificultad para
conciliar o mantener el suefo, o sensacion
al despertarse de suefio no reparador)

Sufrir previamente un problema de obesi-
dad (ha sido objeto de burlas por parte de
amigos de su misma edad o adultos)

Se descalifica permanentemente sin
aceptarse.

Eleccion de una aficion o carrera que
conceda gran importancia al peso.
Presencia de amenorrea

Miedo intenso a ganar peso

Ejercicio fisico excesivo

Uso de laxantes y/o diuréticos
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TRASTORNO
PSICOLOGICO FACTORES DE RIESGO INDICADORES OBSERVABLES

Abandono

o negligencia
fisica/cognitiva/
emocional

Maltrato Infantil

Trastorno de
conducta

Nutricién inadecuada

Retraso del desarrollo

Problemas fisicos y necesidades
médicas no atendidas.

Ausencia de seguridad en el hogar
Falta de supervision y vigilancia de
un adulto.

Ausencia de estimulacién suficien-
te a las demandas y necesidades
del nino(a)

Rechazo y/o retraso de atencién
psicologica

Madre: depresion, enfermedad
mental, toxicomania, trastornos
infantiles.

Padre ausente o “de paso”

Familia Disfuncional
Violencia
Hacinamiento

Maltrato y/o abuso infantil o
juvenil
Pobreza y violencia.

Hemoglobina baja

Problemas de suefio

Trastornos alimenticios

Baja autoestima

Hiperactividad

Mirada triste

Apatia y desanimo

Falta de afecto

Dependencia

Desatencion en el cuidado personal y a las
necesidades que requiera

Inasistencias injustificadas y repetidas al
colegio

Pide plata o hurta

El nino o joven comenta que lo dejan solo
o esta al cuidado de otro menor.

Se crea un personaje, un nombre, una
reputacion, “un falso yo”.

Crea historias justificando su situacién
real.

Humillacién publica

Comparacion con otros nifios
Ridiculizacién

Criticas y castigos

Colocar al nifio en situaciones claramente
peligrosas

Aislamiento

Violencia doméstica extrema y crénica
Sobreproteccién extrema.

Consumo de drogas durante el embarazo
Ausencia de sentimiento de culpa
Mentiras, robos, peleas.

Amenazar y hacerles dao a otros
Destruccion de la propiedad privada

Baja autoestima enmascarada con valentia
Historia de suspension escolar frecuente
Padres indiferentes.
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TRASTORNO
PSICOLOGICO FACTORES DE RIESGO INDICADORES OBSERVABLES

Adicciones

Delincuencia

Carga genética

Falta de cohesion familiar
Presencia de trastornos mentales
previos.

Actitudes favorables hacia las
drogas.

Confusion en el sistema de valores
Modelos inadecuados

Familias disfuncionales (ausencia
de uno o ambos padres)

Baja autoestima

Pocas habilidades sociales
Elevada btisqueda de sensaciones
Falta de conformidad con las
normas sociales.

Escasa tolerancia a la frustracion
Elevada necesidad de aprobacion
social y falta de autonomia frente
al grupo.

Dificultad para manejar el estrés

Baja cohesion familiar.

Padres con enfermedad mental.
Estilos parentales coercitivos,
permisivos o ambivalentes.
Comportamiento violento.
Vivir en condicion de pobreza.
Marginacién social.

Uso de sustancias psicoactivas en edades
tempranas (nifiez - adolescencia)
Presencia de abuso fisico, psicoldgico o
sexual.

Aceptacion del consumo por parte de los
padres

Presion social por parte de los comparie-
ros 0 amigos.

Disminucion en el rendimiento acadé-
mico.

Irritabilidad, actitudes defensivas.
Cambios repentinos de estado de dnimo.
Cambio de grupo de amigos
Alejamiento de la familia.

Falta de motivacion.

Alteraciones en el apetito.

Cambios en los hébitos de higiene.

Bajo coeficiente intelectual (delincuencia
comun).

Pobre capacidad de resolucion de con-
flictos.

Hiperactividad.

Temperamento dificil en la infancia (ra-
bietas, rebeldia).

Pertenencia a grupos de pares en activida-
des riesgosas.

Dano a la propiedad privada.

Fuga del hogar
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TRASTORNO

FACTORES DE RIESGO

INDICADORES OBSERVABLES

PSICOLOGICO

Violencia

Historial de rabietas o explosiones
incontrolables de coraje
Comportamiento reiteradamente
violento en el pasado

Historial de haber sido victima de
abusadores

Uso y abuso de alcohol o drogas
por familiares

Haber intentado suicidio en el
pasado

Depresiones frecuentes o cambios
de humor significativos
Tendencia a culpar a los demds
por sus problemas personales
Experiencia reciente de humilla-
cion, pérdida o rechazo

Pobres relaciones con los com-
paneros, marginacion del grupo,
pocas o ninguna amistad cercana
Participacion en cultos o pandillas
Demasiado tiempo no estructu-
rado

Privacion econémica extrema/
pobreza extrema

Acceso a pistolas u otras armas
Historial de destruccion de pro-
piedad o vandalismo

Historial de violencia en la familia
Historial de posesion o uso de
armas en la familia

Conflicto familiar

Castigos severos o inconsistentes
Ausencia de expectativas claras o
normas claras de comportamiento
por parte de la familia

Falta de supervisién o apoyo de los

padres u otros adultos

Haber llevado un arma a la escuela.
Aislamiento social.

Hiperactividad

Ausencias repetidas a clase sin excusa por
evasion escolar.

Peleas 0 mal comportamiento en el salén
de clase

Manifestaciones de coraje, ira, cdlera o
frustracion en trabajo escolar

Fracaso académico

Recurrir reiteradamente a insultos o
lenguaje ofensivo

Comportamiento abusivo hacia sus com-
paneros o hacia los mds jovenes

Patrén de amenazas violentas cuando
tiene coraje, ira, célera o frustracion.
Crueldad hacia los animales

Demasiado interés en armas o explosivos
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TRASTORNO

PSICOLOGICO

FACTORES DE RIESGO

INDICADORES OBSERVABLES

Abuso Sexual

Depresion

Género femenino, menores de
edad y/o ninos con deficiencias in-
telectuales, sensoriales, fisicas, etc.
Mala relacion padre-hijo y/o entre
los padres

Falta de un progenitor protector
Familias con bajos niveles de
comunicaciéon

Ausencia de expresiones afectivas
en la familia

Presencia en la familia de un varén
sin parentesco bioldgico

Sufrir condiciones de hacinamien-
to y/o desamparo

Antecedentes familiares
Historia familiar de enfermedad
mental

Trastornos fisicos o0 mentales
cronicos

Cambios estresantes en la vida
Poco apoyo social

Baja autoestima, perfeccionismo
Género femenino.

En ocasiones el nifio manifiesta a un adul-
to, progenitor u otro adulto de confianza,
que ha tenido experiencias incomodas
(tocamiento de genitales).

A veces las revelaciones son vagas (i

tio besa demasiado fuerte). Otras veces el
nino lo expresa de una manera indirecta
por carecer del vocabulario adecuado
(jugamos al juego de los abrazos).

Los ninos tienen miedo a revelarlo por las
amenazas que ha recibido (si se lo dices a
tu madre te pegaré un pufietazo), o le ha
convencido para que no lo diga (si lo dices
sabes qué pensardn que eres un mentiroso).
Algunos ninos mayores se dan cuenta del
trastorno que origina dicha revelacion y se
retractan, ya que se sienten responsables
de mantener la familia unida, de forma
que se sacrifican por la estabilidad fami-
liar, aunque van a seguir siendo victimas.
Cambios inespecificos en el comporta-
miento como miedos excesivos, fobias,
temor a dormir sdlo, terrores nocturnos,
comportamiento agresivo, fugas, tenden-
cia suicida.

Otras manifestaciones inespeciﬁcas, como
anorexia, dolores abdominales, enuresis,
encopresis, e incluso inflamaciones, mo-
lestias o leves lesiones en el drea genital.
Manifestar una curiosidad sexual exage-
rada, una masturbacién compulsiva o un
conocimiento inapropiado del comporta-
miento sexual del adulto.

Disminucién en la capacidad de sentir
placer.

Tristeza, estado de animo nostalgico
Trastorno del suefo y del apetito
Sentimiento de insuficiencia y minusvalia
Ansiedad

Quejas somaticas

Disminucion del interés por el sexo
Fatiga o pérdida de energfa

Dificultad para tomar decisiones

Visién pesimista del futuro
Autodegradacion, pensamientos o impul-
sos suicidas

70 | MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019



TRASTORNO
PSICOLOGICO FACTORES DE RIESGO INDICADORES OBSERVABLES

Antecedentes familiares
Labilidad emocional.

Cambios abruptos de humor que
van desde mania hasta depresion

Trastorno Bi-
polar

Factores fisicos

Stress

Factores psicoldgicos

Episodios animicos intensos. Las emocio-
nes son fuertes

Alteracion del sueno

Tener problemas para concentrarse
Olvidarse mucho las cosas

Mas hablador de lo habitual o verborreico.
Su pensamiento acelerado le produce
fuga de ideas.

Implicacion excesiva en actividades
placenteras que pueden producir conse-
cuencias graves

Episodios elevados de energia, cognicion y
del estado de 4nimo

Presentan episodios de mania

Sentirse muy “deprimidos” o tristes
Sentirse preocupados y vacios

Perder el interés en actividades divertidas
y volverse menos activos

Sentirse cansados o sin energia

Pensar en la muerte o el suicidio

Sintomas fisiologicos como

Aumento del ritmo cardiaco.

Aumento del ritmo respiratorio
Aumento de la presion sanguinea
Jaquecas o migrafias

Malestares digestivos como gastritis, tlce-
ras; Problemas de la piel, alergias,
Cansancio.

Insomnio.

Sintomas psicolégicos como
Ansiedad.

Irritabilidad.

Depresion.

Fatiga mental.

Baja tolerancia a la frustracion.
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Acto de Consagracion a la Virgen Maria

Salve, llena de gracia, tu perfecta apertura
a la palabra de Dios merecid
que El tomara carne de tu carne

y se abriera asi la via a la salvacién del mundo.

En el mismo acto por el que llegaste a ser madre de Dios,

fuiste constituida madre universal nuestra.

Henos aqui, fraternalmente unidos,
dispuestos a renovar la alianza por la que
te nos has dado como madre y nos hemos dado a ti como hijos,
segun la voluntad del Padre.

Forma a tu Hijo en nuestros corazones,
y haz asi de nosotros perfectos colaboradores

en tu tarea de darle al mundo cada dia.

Retine a la humanidad en torno a tu Hijo,
que es su Paz, su Verdad,
para que los hombres, al reconocerte madre,
reciban de ti al que es la Vida

y se descubran hermanos.

AMEN

(Mons. Oscar Alzamora, SM)
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IV ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS
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“TERAPIAS DE AVANZADA: NUEVAS FORMAS DE
ABORDAJE EN PSICOLOGIA EDUCATIVA”

Fundamentacion

Atender las necesidades de nuestros estudiantes y comunidad educativa en
general se hace cada dia mas complejo y en esta complejidad surgen las terapias
postmodernas, con nuevas formas de abordajes y un amplio abanico de posibi-
lidades terapéuticas mas rapidas y efectivas. Este aflo en la calida y acogedora
ciudad de Trujillo desarrollaremos el IV Encuentro de Psic6logos Marianistas
denominado “Terapias de avanzada: Nuevas formas de abordaje en psicologia
educativa”; estas practicas sirven no solo para resolver problemas emocionales y
mentales, sino para prevenir problemas en el futuro, fortaleciendo la capacidad
resiliente de la persona.

La dinamica del Encuentro se dara en la alternancia de la exposicion de una
técnica y el taller aplicativo de la misma.
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TERAPIAS DE AVANZADA: NUEVAS FORMAS DE
ABORDAJE EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Expositor: Mg. Nicolds Valle Palomino.

Es un enfoque holistico que tiene como objetivo fundamental que las per-
sonas recuperen y mantengan el bienestar y la salud. Esto a través de un adecuado
equilibrio en la energia del cuerpo que muchas veces se ve alterada por diversos
factores que pueden ser emocionales, fisicos o psicoldgicos. Para ello se tiene una
vasta gama de protocolos desde la kinesiologia Aplicada, Psicologia, Acupresura,
Quiropraxia y Nutricion.

Recientemente se han desarrollado nuevos enfoques, no por todos conocidos,
si bien debiera ser la obligacion de todo profesional estar al dia.

Son técnicas de alta eficacia, que producen rapidos y duraderos resultados
terapéuticos, a menudo en muy corto tiempo. En promedio se necesitan entre
una a tres horas de tratamiento, o sesiones terapéuticas, para lograr bajar aprecia-
blemente la perturbacidn subjetiva, asi como los sintomas objetivos de un estrés
postraumatico.

Estas técnicas no se basan solamente en los conocimientos de las ideas sino
en la neurofisiologia existente en el momento de pensar en esos contenidos. Con
un diferente abordaje obtenemos un cambio en la respuesta neurofisioldgica vy,
como resultado, se obtiene un cambio en el contenido de los pensamientos y de
las emociones, asi como de su importancia relativa para el sujeto, lo que conlleva
a cambios en la conducta.

Podemos afirmar que estos son tratamientos con nuevos paradigmas basados
en recientes descubrimientos con respecto a las funciones cerebrales.

En la préctica cotidiana, durante los tratamientos y para monitorear los
progresos de su aplicacion, nos basamos en la evaluacion subjetiva de la situacion
por el paciente, antes y después del mismo. Para esto aplicamos una escala de
medicion llamada SUD o Unida Subjetiva de Distrés que mide de 0 a 10 la per-
turbacion que el sujeto tiene frente al tema a tratar, donde 0 es la ausencia total
de perturbacion y 10 es la mayor perturbacién imaginada. Esta escala permite ir
evaluando la respuesta al tratamiento que se va produciendo. La finalizacion del
mismo se produce cuando la perturbacién llega a 0.

Modelos de funcionamientos:

Dos modelos sustentan estos abordajes terapéuticos:
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Las Técnicas de Integracion Cerebral se explican por el modelo de integra-
cion hemisférica, que postularia que las emociones negativas producirian
un desequilibrio en la sincronia de ambos hemisferios cerebrales, con una
marcada lateralizacion derecha. O alternativamente seria la apariciéon de una
asincronia la generadora de las persistencia de emociones disfuncionales.
(3Es el huevo o la gallina?).

Al corregir la lateralidad hemisférica derecha logramos corregir la pertur-
baciéon en forma veloz y duradera. (Ver Cap. 2)

En todas las Terapias de Avanzada los cambios, en la simetria hemisférica
como respuesta a los tratamientos son objetivables a través de un mapeo
cerebral computarizado.

Las Técnicas basadas en la Energia, se explican por el modelo energético,
que sostiene que un desequilibrio de los sistemas energéticos del cuerpo,
representados por los meridianos de la acupuntura china, y producido por
cualquier motivo emocional o fisico, es el causante de los sintomas pertur-
badores. Actuando sobre este sistema energético de meridianos se vuelve a
reequilibrar el sistema con el consiguiente retorno del estado de bienestar.

En base a estos modelas de funcionamiento podemos dividir entonces a las

Terapias de Avanzada en estos tres grupos:

GRUPO 1: Técnicas Basadas en la Integracion de los Hemisferios

1.

EMDR:

El método conocido como EMDR, sigla en inglés que significa Desensibi-
lizacién y Reprocesamiento por el Movimiento Ocular, (Eye Movements
Desensitization and Reprocessing) consiste en la estimulacion sensorial
bilateral, en forma alternada, por medio de movimientos oculares, sonidos
o golpeteo en la palma de las manos u otras partes del cuerpo, mientras el
sujeto focaliza su atencidn en la situacion problema.

Este estimulo provoca, cuando se efectia “segun arte”, (lo que queremos
dejar sentado que no es sencillo por cierto, si bien puede parecerlo alos ojos
de un observador poco informado), un intercambio de informacion entre
ambos hemisferios cerebrales a través del cuerpo calloso.

Esta informacién adaptativa y realista, que por el bloqueo producido por
el trauma no estaba al alcance de la persona lleva a la resolucion del cuadro
tratado, como resultado se produce la desensibilizacion de las emociones
negativas e inadecuadas y una reestructuracion cognitiva, que permite al
individuo encontrar nuevas soluciones, funcionales y realistas, resolviendo
por lo tanto la patologia preexistente.
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Es un método de eleccion para el estrés postraumatico, fobias y trastornos
de ansiedad, como son también todas las Terapias de Avanzada.

EMDR fue creado por la Dra. Francine Shapiro, PhD., psicéloga del Mental
Research Institute, de Palo Alto, California, en 1987. La Dra. Shapiro tuvo
una observacidn genial: se dio cuneta azarosamente que al tener pensamien-
tos perturbadores y angustiantes se incrementaban los movimientos oculares
en forma espontanea, como ocurre en los periodos REM del suefio.

Investigando luego con el proceso inverso, comprobé que al hacer pensar a
una persona en un recuerdo desagradable y hacerle mover los ojos en forma
forzada, el recuerdo se atenuaba y cedia en intensidad esto es: se desensibili-
zaba. Se producia la desaparicion del malestar que anteriormente provocaba,
lograndose ademas una lectura diferente, mas positiva: una reestructuracion
cognitiva.

Lo que se obtiene con el EMDR asi como con las otras Técnicas de Inte-
gracion Cerebral, es poner en marcha un sistema de auto curacién y de
reprocesamiento de la informacion, propio del sistema nerviosos central.
En suma se trata de un aprendizaje.

TIC©: Técnicas de Integracion Cerebral©

Son dos nuevos métodos terapéuticos que posibilitan la integracion de las
diferencias de percepcion que existen con frecuencia acerca de un hecho
cuando es observado con uno u otro hemisferio cerebral. Entre ambos hay
diferencias notables en creencias, emociones, sensaciones corporales y en
los niveles de perturbaciéon, producidos en el problema a tratar.

a.  Técnica de los Anteojos Hemisféricos©:

Consiste en unos anteojos especiales, que permiten entrar la luz con
un angulo de incidencia tal de manera que impresione sobre la parte
nasal de la retina del hemisferio opuesto al que se quiere activar, lo
que permite estimular separadamente los dos hemisferios cerebrales,
de modo que el sujeto puede “ver” dos puntos de vista propios y di-
ferentes respecto a un mismo problema, ambos reales.

b.  Técnica de Un Ojo por Vez©:

El método de “1 Ojo por Vez”, desarrollado en 2000, por los cana-
dienses Audrey Cook, PhD., y Richard Bradshaw, PhD., consiste en
observar el problema a resolver con un solo ojo alternadamente (se
tapa el otro), activando también los hemisferios cerebrales por sepa-
rado. Se pueden buscar dos cosas:
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ii.

El “shock” o incredulidad acerca de lo sucedido, habitual en
situaciones altamente traumadticas. Su resolucion es la tnica
manera de poner en marcha la desensibilizacion del trauma. A
menudo se observa que con uno de los hemisferios la persona
“cree” lo que le ha pasado, pero con el otro “no lo puede creer”.
Es decir lo sabe con el cerebro, pero lo niega con el corazén. Su
discurso esta plagado de “ino lo puedo creer!” “jes imposible!”,
“me voy a despertar y habrd sido un suefio”.

Mientras esta incredulidad persista, no importa cuanto tiem-
po haya pasado desde el hecho, es imposible la elaboracion y
la integracion en la vida del sujeto de las consecuencias de la
situacion. Es como si no existiera. Resolviendo la incredulidad,
en poco tiempo de trabajo se logran resolver situaciones que
podrian llevar afios congeladas y perturbando.

El cerebro durante el estrés libera hormonas a través del torrente
sanguineo, estos quimicos constrifien los capilares exteriores
del sistema vascular, centrando el abastecimiento de sangre en
el drea del pecho y en los musculos largos del cuerpo, que estan
involucrados en la lucha-huida. Este mismo proceso se da en
el cerebro. Los capilares exteriores se constrifien, centrando el
abastecimiento de sangre en las dreas que tienen que ver con la
supervivencia. La sensacion de “entumecimiento” que aparece
cuando el sujeto estd en estado de “shock” o estrés, significa que
el cuerpo se ha “desensibilizado” a si mismo para prepararse
para la supervivencia. Con este desequilibrio viene la incapa-
cidad de pensar claramente. Se desactiva el cerebro anterior,
corteza prefrontal, area creativa, que permite nuevos aprendi-
zajes y se activa el cerebro posterior que toma el comando.

El otro hallazgo es el de la presencia de ciertos puntos en el
campo visual, llamados “nudos”, que aparecen al hacer recorrer
con la mirada de un ojo por vez y lentamente todo el campo
visual mientras la persona piensa en el hecho. En estos nudos
se concentran curiosamente las emociones mas disfunciona-
les, que aparecen ligadas a sensaciones fisicas, como mareos,
nauseas y ansiedad. Una vez disueltos estos “nudos”, con una
técnica apropiada, el problema comienza a ser procesado y a
desaparecer o se reduce a su minima expresion.
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GRUPO 2: Técnicas Basadas en la Energia

Este grupo de técnicas esta basado en el sistema de los meridianos y en la

energia mente-cuerpo, incluye procedimientos de diagndstico y tratamiento que
se implementan mientras el paciente esta sintonizado a su problema, es decir sin-
tonizado con el campo del pensamiento. Una suave activacion de ciertos puntos
del cuerpo, puntos de acupresidn, neutralizan o eliminan las causas del problema
que se esta padeciendo, producidas por un bloqueo de la energia que circula por el
sistema de los meridianos. La realidad contenida en el campo del pensamiento es
inmutable, lo que se modifica es la manera de percibirla, es decir es “otra” realidad
tan valida como la primera, pero mas funcional. No se altera ni se distorsiona la
memoria... la programacién de esa radio ya no generara distrés.

1.

TFT: Terapia del Campo del Pensamiento:

La Terapia del Campo del Pensamiento (TFT) desarrollada por R. Callahan
(USA) en 1995, integra informacién y procedimientos de disciplinas tales
como Acupuntura, Psicologia y Kinesiologia Aplicada. Incorpora también
informacion de la fisica cuantica y la biologia molecular para explicar su
cuerpo tedrico.

En ella los puntos de tratamiento de los meridianos han sido reducidos y
el tratamiento consiste en un suave masaje, toque o percusion sobre estos
puntos estimulando de esta manera la circulacion dela energia por los mis-
mos y ayudando a su reequilibrio. Usa la prueba de resistencia muscular
como herramienta diagnostica, para saber qué punto estimular, y en que
secuencia.

Técnica de Libertad Emocional - EFT (Emotional Freedom Technique
- Gary CraigO©):

Presentamos la EFT (Emotional Freedom Technique), como el modelo mas
sencillo, pero muy eficaz, de las técnicas de la psicologia de la energia. Ella
es una simplificacidn de estas, todas de probada eficacia, y no requiere de la
prueba de resistencia muscular. Fue sistematizada por Gary Craig (USA) en
1995, quien al no usar el test de resistencia muscular, propuso tocar todos
los puntos, obteniendo resultados similares.

EFT utiliza la percusion, masaje o frote, en los puntos de comienzo o ter-
minacién de los 14 meridianos, con un algoritmo determinado, mientras se
piensa en el tema a tratar y se dice una determinada frase, que se corresponde
con las emociones o sentimientos del paciente con respecto al tema problema
y cuya eleccidn es clave para el éxito del tratamiento. Es esto estriba el arte
del terapeuta. Puede ser autoimplementada por el paciente mismo.
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Técnica de Tapas - TAT: Tapas Acupressure Technique - Tapas Flem-
ming

Fue desarrollada en 1993 por Tapas Flemming, una acupuntora de California.
Mientras trabajaba con alergias encontré una nueva forma de acupresion

para ayudar a sus pacientes a terminar con ellas. Luego la extendid a areas
emocionales y trauma.

TAT esta basada también en la medicina china, y permite a la informaciéon
y a la energia ser procesadas por el sistema mente-cuerpo de la persona
en pocos minutos. Produce una sensacion de cambio que es sentida en el
cuerpo, y no una decision mental.

Muchos meridianos se juntan y entran al cerebro en puntos especificos. En
la pose de TAT, tocando estos puntos en la parte posterior de la cabeza y la
frente cerca de los 0jos, se activan los centros de la vision del cerebro. Uno
delos puntos bilaterales que se tocan en la nuca son llamados por los chinos
“las ventanitas de los ojos” y estimulan la vision interior.

Investigaciones en fisica han mostrado que la informacion en el cuerpo es
transmitida por sistemas de biofotones. Cuando ocurre un trauma, es como
pulsar el botén de parada en un aparato de video. Aplicar la pose de TAT
es como pulsar el boton de “play™: la informacion retenida, es “vista” por
la activacién del sistema de vision y el sujeto puede verdaderamente dejar
atras el pasado. Esta combinacién de atencién-activacion de puntos abre
el flujo de la informacion retenida y le permite llegar al cerebro, donde es
integrada en el sistema cuerpo-mente y liberada, con el consiguiente alivio
emocional y fisico.

TAT es util en alergias, a causa de que muchas de estas intolerancias a comi-
das, u otros elementos, son retenciones de informacion genética, congeladas
por un trauma y transmitidas de generacion en generacion. Es sencillo de
aplicar y puede ser auto administrado. Puede ser integrado, como todas las
otras Terapias de Avanzada a cualquier otra técnica psicoterapéutica.

TAT puede usarse o no con la prueba de resistencia muscular como diagnés-
tico para saber los pasos a cuamplimentar mucho mas exactamente. También
puede ser autoimplementada por el paciente.

TREEO Técnicas de reactivacion energético emocional© Ferrazzano de
Solvey, R. y Geraiges, S.

Son un conjunto de técnicas usadas para la liberacion del estrés emocional,
tomadas de distintos métodos de tratamientos desarrollados en USA por
médicos psiquiatras y quiropracticos.
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En ella se usa la prueba de respuesta muscular o test muscular, para detec-
tar los bloqueos que producen las emociones en el flujo de la energia vital,
usando para ello el modelo de meridianos. Como consecuencia de estos
bloqueos se producen alteraciones emocionales o fisicas.

Con un método suave, simple y muy eficaz de percusion en determinados
puntos se disuelven estos bloqueos, permitiendo a las personas corregir los
patrones negativos traidos del pasado y alcanzar un mayor grado de libertad
de eleccion en el futuro.

En todaslas técnicas mencionadas (TAT, TFT, TREE, etc.) se usan mecanis-
mos semejantes con leves diferencias y los resultados son similares en tiempo
y persistencia a los obtenidos con las Técnicas de Integracion Cerebral.

Todas estas técnicas agrupadas bajo el nombre de Terapias de Avanzada,
pueden ser usadas por separado o conjuntamente, potenciandose de esta
manera sus efectos de forma notable.

GRUPO 3: Técnicas Mixtas

1.

Brain Gym (Gimnasia Cerebral - Paul Dennison 1987) Dra. Susana
Buscaglia

Esta basada en elementos de la Kinesiologia Aplicada, que es el estudio
del cuerpo en movimiento, buscando corregir los desequilibrios del sujeto
tanto a nivel fisico, como quimico, emocional y energético. Utiliza la prueba
de resistencia muscular y/o la observacién consciente de la persona como
mecanismo de bio-informacidn.

Brain Gym, es un conjunto de 26 ejercicios, rapidos y faciles de implementar
que prepara el campo del pensamiento para un aprendizaje integrado. Fue
creada por el Dr. Paul Dennison en el afio 1987, al estudiar las dificultades en
el area del aprendizaje. Dennison sistematiz6 la Edu-Kinesiology (Educacion
Kinesiologica) que es el estudio y aplicaciéon de movimientos especificos del
cuerpo, que activan al cerebro para un mayor almacenamiento y recupera-
cién de la informacion 6ptima. Los ejercicios de Brain Gym combinan la
activacion de los hemisferios con masajes y estimulacion de determinados
puntos de acupuntura y aportan herramienta para la transformacion per-
sonal, activando e integrando las dimensiones del aprendizaje

Al encontrar una dificultad o bloqueo en la realizaciéon de una actividad, se
aplica una combinacion de ejercicios y una secuencia de actividades en cinco
pasos, llamada “Balance para la Remodelacién de Patrones Neuroldgicos”
hasta alcanzar la correccién de este bloqueo. Se trabaja con las siguientes
dimensiones del aprendizaje:
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a.  Dimensién de Lateralidad, donde se regula la relacion entre los he-
misferios cerebrales derecho e izquierdo, y los musculos relacionados
con ellos, que tienen que ser estimulado para lograr una comunicacion
cerebral 6ptima.

Eslareferencia para todas las habilidades bilaterales. Es el drea donde
los campos visuales se cruzan y requiere que el par de ojos y que los
musculos reciprocos trabajen en equipo. Integra la visién binocular
y la audicidn. Es la habilidad para acceder al pensamiento racional y
emocional.

b. La Dimension del Centrado (sistema limbico y neo corteza) en estado
de relajacion la comunicacion entre ellos permite que la informacion
pase por el sistema limbico y llegue a la corteza cerebral, donde sera
procesada, organizada y coordinada. En caso contrario se mantiene
dentro del sistema limbico y las emociones deciden por nosotros, ha-
ciéndonos reaccionar con viejos patrones de miedo y dolor. Cuando
estamos enojados o tristes, estamos apoyados hormonal y quimica-
mente para reaccionar instintivamente, tendemos a actuar en vez de
pensar. Esta dimension tiene que ver con las relaciones humanas en
general, espaciales y emocionales.

c.  LaDimension del Foco (tranco cerebral y corteza prefrontal) libera
las tensiones de la cadena muscular posterior del cuerpo y del “reflejo
del tirén de la rodilla” (knee jerk reflex) cambiando la postura dada
por la tension, llevandola hacia adelante y haciendo posible atravesar
el miedo y la incertidumbre ante una nueva tarea.

La persona “sobre enfocada” no se puede ver dentro del contexto. La persona
con perspectiva puede generalizar y diversificarse, es flexible y estd lista para
las sorpresas, detecta funciones que estan relacionadas con la supervivencia
y la comprensién.

Cada uno de estos ejercicios activa distintas areas del cerebro y circuitos
musculares especificos, que involucran a todo el sistema neurofisioldgico,
activando la integracién mente-cuerpo, liberando el estrés anclado en los
musculos y reestableciendo las conexiones y activando los mecanismos
correctivos y los propios “recursos de regeneracion del cuerpo”.

Actua tanto en el campo del aprendizaje como en el desarrollo de la crea-
tividad y el logro de metas. Se mejora la comunicacion, la creatividad, el
enfoque de la atencion y la concentracion, la confianza en la superacion de
dificultades y desafios, la lectoescritura, la visién y la escucha, las matemati-
cas, la memoria y el aprendizaje, las artes plasticas, marciales y el atletismo.
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Prueba de resistencia muscular

Es una manera de comunicarse con el cuerpo sin la participacion conscien-
te ni inconsciente de la persona, haciendo una leve presiéon sobre un musculo y
evaluando la respuesta de tono del mismo. Este tono muscular esta relacionado
directamente con los centros emocionales que lo fijan.

Los musculos son bombas de energia, y se relacionan directamente con los
meridianos. Cuando uno o varios musculos se debilitan implica que hay un des-
equilibrio de la energia que corre por el meridiano relacionado con ellos.

En la prueba de resistencia muscular ideal, el musculo al ser desafiado con
una leve presion sobre ¢él, no debe debilitarse. Si lo hace o cede a esta presion,
muestra que el circuito eléctrico tiene una alteracion. A través de esta prueba re-
cogemos la informacion sobre situaciones de desequilibrio y conflicto energético
y/o emocional.

La prueba de resistencia muscular, segiin diversas experiencias realizadas,
tiene una efectividad de mas del 90%.

Las vias de conexidn neurolégicas se activan con solo recordar un hecho,
estos son los mismos circuitos neurolégicos que se pusieron en funcionamiento
cuando sucedi6 realmente ese hecho.

Para el cerebro, lo que recuerda no difiere de lo que esta sucediendo en ese
momento: un recuerdo que se experimenta en un momento dado es una realidad.
Una situacion en la que se esta pensando, incluso una que es posible que ocurra en
un futuro, puede tener para el cerebro la misma carga emocional. Este responde
tanto a los impulsos reales como a los recordados. El tiempo del cerebro es ahora.

Esta programacién actual, producida por las experiencias anteriores, es
la causa del debilitamiento de un musculo cuando se las pone en el campo del
pensamiento.

El area del cerebro que controla o provoca las emociones se localiza en el
cerebro limbico, el antiguo cerebro que se desarroll6 en nuestro pasado evoluti-
vo. Hay conexiones neuroldgicas directas entre el cerebro limbico y las vias que
controlan el tono y la tensiéon muscular. La parte del cerebro que controla los
programas de supervivencia fisica y emocional, regula también el tono del sistema
muscular. Es decir que los estados emocionales tienen un reflejo grafico claro en
las posturas fisicas.

Cuando se prueba un musculo, se puede entrar en contacto con la interfaz
que hay entre la neurologia y las emociones y pensamientos que afectan al cuerpo.
El musculo también controla la interfaz que hay entre el cuerpo fisico y los siste-
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mas energéticos de la acupuntura. A través de la prueba de resistencia muscular,
se mide la relacién en la alteracion de la circulacion de la energia producida por
las emociones.
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Después de participar en el IV Encuentro de Psicélogos Marianistas, realizamos un recorrido
por la cdlida y hospitalaria ciudad de Trujillo. Nuestro equipo se fortalecia cada vez mads.
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COLEGIO SANTA MARIA MARIANISTAS

“Hacia una Nueva Cultura Educativa Marianista”

V ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS
Surco 26 de Abril - 2013

Oracion
Senor Jesus.
Que me has regalado la vocacion de educador,
quiero pedirte que me ayudes cada dia
a vivirla con entusiasmo y compromiso
dejandome conducir por tu espiritu.
Senor Jesus,
Necesito tu gracia para poder dar cada dia
una leccion de vida cristiana
en cada palabra, en cada gesto
y en cada mirada.

Senor Jesus

Necesito crecer en la relacion contigo,

para que mis palabras estén inspirada en tu palabra,
mis gestos nazcan de tu ternura
y mi mirada sea un reflejo de tu amor misericordioso.

Senor Jesus

gracias por llamarme a seguir tus pasos

viviendo cotidianamente la mision de educador,
no dejes de guiarme y acompafiarme en el camino
animandome y sosteniendo mi compromiso cotidiano.
El Padre, el Hijo y el Espiritu Santo

Sean glorificados en todas partes por la inmaculada virgen Maria.

AMEN.



COLEGIO SANTA MARIA MARIANISTAS

“Hacia una Nueva Cultura Educativa Marianista”

V ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS
Surco 26 de Abril - 2013

“JUEGOS Y DINAMICAS PARA DOCENTES”

Fundamentacion

En el mes de la Psicologia queremos facilitar a la comunidad educativa de
recursos y técnicas que mejoren los vinculos, aliviar tensiones, y romper la mo-
notonia del trabajo escolar y laboral. Por ello hemos organizando una jornada
académica con destacados ponentes y con un tema que cada dia se vuelve necesario
como medio para mejorar la convivencia en una institucion.

Queremos potenciar la intervencion del Psicologo y del personal educador
la cual redundara en la mejora del clima escolar y laboral.
Objetivos

Objetivo General

Brindar un espacio para los profesionales de la educacién (psicélogos y
docentes) en el que puedan generar recursos, herramientas y para fortalecer los
vinculos entre profesionales y estudiantes de los diversos colegios.

Objetivos especificos

. Conocer los diferentes campos de accidon (problematicas).
. Identificar el comportamiento de los involucrados.
. Promover la salud institucional.

MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019 | 89



ENFOQUE PSICOLOGICO

Expositora: Roxana Miranda

Talleres: “Primer Acto Producciones”

La empresa “Primer acto producciones”, desarrollo con los participantes
diferentes dinamicas con objetivos especificos: optimizar el clima laboral, abordar
determinados temas de manera mads ludica y receptiva, haciendo uso del arte en
sus diferentes manifestaciones, El arte tiene la ventaja de ser tan flexible que puede
emplearse uno o varios de sus elementos como herramienta para la comunicacién
interna en una empresa, en este caso el colegio o la institucion educativa.

El arte siempre esta presente, desde la musica que escuchamos, la ambien-
tacion de nuestras oficinas, la decoraciéon propia de nuestros espacios entre otros
elementos cotidianos; del mismo modo si quiero abordar un tema.

Se presentd y ejecuto con los participantes dinamicas como:
. Musicos interpretando melodias con mensajes positivos y motivadores

. Maratdn de baile donde rotaban los participantes para dirigir al grupo con
coreografias novedosas e improvisadas.

. Los super héroes de los valores: crear héroes cuyas caracteristicas estan
vinculadas a los valores institucionales.

. Los “clauns de la comunicacion” entre otros.

Los juegos recreativos generalmente se realizan en el patio y requieren de
actividad fisica como correr, saltar y lanzar una pelota. Los juegos recreativos de
los estudiantes deberian promover el trabajo en equipo y la competencia sana.
Estos juegos no solo entretienen a los estudiantes, sino que también estimulan la
formacion de vinculos sanos y una convivencia armoniosa.

Referencias
. Primer Acto Producciones Compartir en Facebook
. http://aprenderaconvivirhoyl.blogspot.pe/p/dinamicas-para-la-conviven-

cia-escolar.html
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Después de realizar los encuentros en cada una de nuestras obras asumimos el reto de
traspasar fronteras y con mucha alegria y entusiasmo estamos reunidos para la organizacion
del I Encuentro Internacional
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VI ENCUENTRO NACIONAL DE PSICOLOGIA

I ENCUENTRO INTERNACIONAL DE PSICOLOGOS
MARIANISTAS

Lima - 2014

“IMPORTANCIA. Y. PRACTICA
DE LOS SILENCIOS EN EL
QUEHACER EDUCATIVO.

COLEGIO
SANTA MARfA MARIANISTAS

Director:
Gali Orbegoso

Psicdlogos:
Laura Pacheco Herbozo

Jane Rios Rojas

Ana Maria Vargas

Celia Verastegui Piccetti

Oficina Regional de Educaciéon Marianista

P. Eduardo Rodriguez, S.M.
Consejero Asistente de Educacion

Rosa Maria Neuenschwander
Encargada de la OREM
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Expositores participantes

Padre Quentin Hakenewerth, S.M. (Estados Unidos)
Maria Belén Roma Romero (Espana)

Luis Ascenjo Gélvez (Pert)
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VI ENCUENTRO NACIONAL DE PSICOLOGIA

I ENCUENTRO INTERNACIONAL DE PSICOLOGOS
MARIANISTAS

Lima - 20y 21 de Junio 2014

“IMPORTANCIA Y PRACTICA DE LOS SILENCIOS
EN EL QUEHACER EDUCATIVO

Fundamentacion

Después de cinco afos consecutivos de intercambio académico, cultural y
espiritual, muy fructifero y enriquecedor, nos atrevemos a tomar la iniciativa de
traspasar fronteras e invitar a los psicélogos y educadores de paises hermanos a
sumarse a este esfuerzo por lograr que desde la Psicologia se siga construyendo
el “Espiritu de Familia” propuesto por nuestro Padre fundador Beato Guillermo
José Chaminade.

En el marco de una sociedad compleja y llena de cambios vertiginosos, la
psicologia educativa constituye uno de los referentes disciplinarios mas impor-
tantes para la implementacién de las innovaciones psicopedagogicas y para el
afrontamiento de los principales problemas formativos que presentan los estu-
diantes del presente milenio en la escuela y en la vida. Hoy tenemos nuevos retos
y desafios en la tarea de formar a las nuevas generaciones, los mismos que nos
motivan a recurrir a nuestra fuente de origen: la Pedagogia Marianista; tan vigente
y necesaria en la actualidad.

En este contexto se organiza esta actividad cientifica, proponiéndose un
temas que nos hacen volver la mirada hacia nosotros mismos, en una bisqueda
sincera y permanente de la verdad, de un equilibrio constructivo y sereno, que
permita encontrar el sentido de la vida, del bien y la trascendencia: los cinco
silencios.
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Objetivos:

. Conocer el Método de Los Silencios propuesto por nuestro padre fundador,
para adaptarlo a la practica psicopedagogica.

. Propiciar la actualizaciéon profesional de los psicélogos y educadores de las
obras marianistas y profesionales invitados.

. Compartir entre los colegas, experiencias que enriquezcan nuestra labor
profesional, especialmente en el ambito educativo.

. Contribuir al desarrollo personal y enriquecimiento espiritual de los parti-
cipantes.

Metas

. Llevar a cabo este Encuentro convocando a los profesionales de las Obras

Marianistas de Pert, Chile, Argentina, Ecuador y Colombia.

. Proponer la formacion de una red de psicélogos interesados en la promocién
y apoyo a la investigacion psico-educativa.

Finalidad:

. Difundir la importancia y practica del método de Los Silencios, entre los
profesionales dedicados a la formacion educativa, para emplearlo como
recurso en su desarrollo personal y en el de sus educandos

Metodologia:

. Expositiva, para conocer los fundamentos teéricos

. Activo-participativo para vivenciar Los Silencios a través de dinamicas.

. Formacién de Mesas de trabajo

. Puesta en comun, que permitira intercambiar los aportes de los partici-
pantes

Ponentes invitados:
. Padre Quentin Hakenewerth, S.M.
. Luis Ascenjo Galvez

. Ps. Maria Belén Roma Romero
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Oficina Regional Marianista

Oficio Regional de Educacion Marianista

Oficina Regional de Pastoral Marianista
Oficina Regional de Asuntos Temporales

Gestionar

Invitaciones a nivel

institucional

Presupuesto y financiamiento

Coordinacion
General y
Organizacién

COMISIONES
DE TRABAJO

Colegio Santa Maria
Colegio Maria Reina
Colegio San José Obrero
Colegio San Antonio

1
Comision
Cientifica

Colegio San
José Obrero

2
Comision de
promocion,
relaciones
publicas y
protocolo

Colegio Maria
Reina

3
Comision
de
infraestructura

Colegio Santa
Maria

4
Comision de
atencion a los

ponentes y
participantes

Colegio San
Antonio
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Hno. Felipe Melcher , S.M.
Padre Eduardo Rodriguez, S.M.
Rosa Maria Neuenschwander
John Caiazza Requena

Elsa Ballén Bendezu

La participacion de los ponentes-Instituciones auspiciadoras
Cursar las cartas de invitacion a las obras marianistas de los paises
sudamericanos.

Elaborar el presupuesto - Determinar las fuentes de financiamiento

Ps. Ana Maria Vargas Bracamonte
Ps. Celia Jesus Verastegui Piccetti
Ps. Jane Carol Rios Rojas

Ps. Laura Pacheco Herbozo

Elaborar las normas para la presentacion de los trabajos.
Revisar el temario a desarrollar.

Determinar la metodologia de trabajo

Coordinar la produccién y distribucion de materiales para los
participantes.

Elaboracion de cronograma de la actividad cientifico.
Elaboracion de fichas para la evaluacion

Archivo de la informacion

Evaluacion sobre niveles de satisfaccion respecto a:

- Ponentes - Participantes - Organizacion

Se encarga de las actividades de promocion y difusion del
evento

Prensa (nota en el periddico)

Relaciones inter-institucionales que se derivan de la ejecucion
del evento.

Todo lo relacionado con el protocolo y asistencia de los partici-
pantes en el evento.

Certificados Dipticos Presentes para los ponentes
Agradecimientos a:

- Auspiciadores - Instituciones que enviaron participantes

Humanos: Personal profesional calificado especializado; y de
mantenimiento que se requiera para realizar el evento.
Materiales: implementos necesarios (lapices, lapiceros, folders,
mesas, sillas, etc.)

Técnicos: equipo de sonido, grabacidn, apoyo y reproduccion
audiovisual, computacion (formatos, fichas, programas, crono-
gramas).

Paquete para participantes

Traslado al aeropuerto- Alojamiento- Alimentacién
Elaboracion de cronograma de actividades culturales
Tour: Visitas turisticas para ponentes y acompanantes.
Festejos y recreacion

Asistencia médica



Comision cientifica

1.

Criterios para la presentacion de resimenes

05 hojas para el resumen del tema.

Estructura del documento: titulo, abstract, resumen, conclusiones,
recomendaciones y referencia bibliografica.

Arial 12, espacio 1 Y.

Criterios para la presentacion de Diapositivas

10 diapositivas maximo.

Estructura de la presentacion: titulo, objetivo, contenido del tema,
conclusion y reflexion final.

Arial 24, espacio 1 %.

04 ideas principales maximo por cada diapositiva del contenido del
tema.

Se sugiere el uso de organizadores visuales para la presentacion con
una imagen alusiva.

Criterios para las diversas actividades académicas

3.1

3.2

Conferencia-Magistral: “El valor del Silencio en la Pedagogia Ma-
rianista”.

. 40 minutos de conferencia.

. 10 minutos se sugiere alguna actividad vivencial o uso de otro
medio que ayude a consolidar el aprendizaje.

. 10 minutos de preguntas, comentarios de los participantes.

Conferencia-Taller: Los Cinco Silencios y su efecto sobre el creci-
miento personal y las relaciones humanas”

. 30 minutos de conferencia.

. 20 minutos se sugiere de demostracion en vivo o juego de roles
o presentacion de un video demostrativo (taller).

. 10 minutos de preguntas, comentarios de los participantes.

Conferencia-Taller: “Ensefianza de los Cinco Silencios a los estu-
diantes”

. 30 minutos de conferencia.
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3.3

20 minutos se sugiere de demostracion en vivo o juego de roles
o presentacion de un video demostrativo (taller).

10 minutos de preguntas, comentarios de los participantes.

Mesa de trabajo

30 minutos de trabajo grupal.

Se formaran 5 grupos de 20 personas con un subtema especifico
acorde a cada actividad académica.

Cada grupo de 20 personas en su aula formara subgrupos de
5 personas en donde obtendran las conclusiones respectivas
segun el tema y preguntas asignadas (actividad académica
programada), maximo 4 conclusiones por grupo escritos en
banners individuales.

Un representante de cada subgrupo dara a conocer a su aula
sus conclusiones.

Posteriormente los participantes del aula unificaran criteriosy
seleccionaran a un representante para la redaccién final de las
conclusiones del aula.

Los representantes de las 5 aulas (grupos) se retinen para unificar
criterios y llegan a un consenso de las conclusiones generales.

Los coordinadores designados (02) hacen la puesta en comun
en 10 minutos cada uno.

Se sugiere terminar con 10 minutos de preguntas, comentarios,
feedback de los participantes.

Luego dela conferencia taller “Ensefianza de los Cinco Silencios
a los estudiantes” se sugiere trabajar las siguientes preguntas
acorde ala metodologia propuesta: grupo 1, uso del silencio de
la palabra para el crecimiento personal; grupo 2, uso del silencio
del gesto para el crecimiento personal; grupo 3, uso del silencio
de la mente para el desarrollo de las relaciones humanas, grupo
4, uso del silencio de la pasion para el desarrollo de las relaciones
humanas, grupo 5, uso del silencio de la imaginacién para el
desarrollo de las relaciones humanas.

Luego de la conferencia taller “El Orientador Marianista. Cémo
aplicar los silencios al sistema educativo actual” se sugiere traba-
jarlas siguientes preguntas acorde a la metodologia propuesta:
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3.4

grupo 1, proponga estrategias para trabajar los silencios en la
escuela con los padres de familia; grupo 2, proponga estrategias
para trabajar los silencios en la escuela con los estudiantes de
nivel inicial; grupo 3, proponga estrategias para trabajar los
silencios en la escuela con los docentes; grupo 4, proponga
estrategias para trabajar los silencios en la escuela con los es-
tudiantes de nivel primario, grupo 5, proponga estrategias para
trabajar los silencios en la escuela con los estudiantes de nivel
secundario.

Mesa redonda
. La mesa redonda tendrd a 03 invitados.

. El tema general es “Estrategias para vivir el silencio hoy...”,
en base a cada invitado se le asignara un elemento de la triada
educativa... docentes, padres, alumnos.

. Cada invitado tendra 15 minutos para dar a conocer su punto
de vista segun el tema asignado.

. El moderador al final de las exposiciones tendra que realizar
dar lectura su resumen teniendo un maximo de 10 minutos.

. Ronda de preguntas al final de 10 minutos.

4.  Materiales y equipos

Se cuenta con el equipo multimedia, equipo de sonido respectivo para
las conferencias, mesa redonda.

Las aulas para las mesa de trabajo cuentan con una computadora,
pizarra.

Cada subgrupo tendrd los banners individuales, plumones, limpia
tipo, hojas, lapiceros.

El material que considere para los participantes sera fotocopiado por
la comision de logistica, pero la comision cientifica tendra que dar el
visto bueno para esa accion.

Es necesario que los ponentes, moderadores, expositores, presentado-
res envien su curriculum vitae teniendo en cuenta el breve esquema
que se adjunta.

Cualquier material/equipo adicional que se requiera solicitarlo con total
apertura y confianza.
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Conferencia Magistral

EL VALOR DE SILENCIO EN LA PEDAGOGIA
MARIANISTAS: CONDUCIR A LA PERSONA A SU
PLENITUD

Expositor: Padre Quentin Hakenewerth, S.M

Dado el por sentado que la persona humana es el ser mas importante y
mas precioso en nuestro mundo. Hay ninguna criatura en nuestro planeta tan
portentosa como la persona humana. La persona puede ser consciente, puede
entender, reflexionar, amar, tocar, sentir. La persona puede determinar, en gran
parte, su propio destino. Es libre-puede establecer su propio estado de felicidad
o infelicidad. Si la persona es feliz o descontento depende mas ella misma que de
otros elementos o agentes. La persona es el inico ser en la tierra creado a imagen de
Dios (Gn 1: 27). Esta creada para dominar a todos los otros seres de la tierra, para
llevarlos a su perfeccion y cuidarlos en su bienestar (Gn 1:28-9)- no por coaccion
sino por amor. Es un ser que tiene vida que dura por siempre.

Crecimiento es una ley de la vida. Si un ser viviente no crece, muere. Cuan-
do era nifio, yo pensaba que los arboles crecieran a un cierto tamafio y pues no
crecian mas. Pero no es asi. Un nuevo tiene que crecer cada aflo-nuevas ramas,
nuevas hojas, nueva fruta. Sino crece, se enferma y muere. Cuando uno dice, “no
tengo que aprender mas”, su mente empieza a morir. Con una muchacha esta
decepcionada con el amor y dice, “no quiero enamorarme de nuevo con nadie”,
su corazon empieza a morir. En realidad, crecer en cualquier cosa buena es un
gozo, una fuente de felicidad. Si no estamos creciendo de alguna manera u otra,
no estamos felices.

Dios nos ha creado pasar personas maduras, completas, pero nadie se nace
asi. Tiene que crecer para llegar a su plenitud. Por eso, Dios nos ha creado con
capacidades de crecimiento de nuestra persona. El catecismo del iglesia catélica
expresar esta idea bajo el titulo de la divina providencia. Se lo dice asi: la creacion
tiene su bondad y su profesion propias, pero no salié plenamente camada de las
manos del creador. Fue creado “en estado de via” hacia una perfeccion dltima
todavia por alcanzar, a la que Dios la destiné. Llamamos divina providencia a las
disposiciones por las que Dios conduce la obra de su creacion hacia esta perfeccion
(CIC no. 302). Nacimos para ser adultos, pero nadie se nace adulto. El papa Juan
Pablo I fue papa por sélo 33 dias y tuvo solamente 4 audiencias publicas. En una
de estas audiencias dio una catequesis sobre el tema de crecimiento. El papa dijo
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que la idea del crecimiento es facil a entender, pero a veces dificil a practicar. Dijo
que un nifo puede entenderlo. Pues llam¢ a un nifio en la audiencia y le pidi6 a
acercarse al papa. El papa le preguntd: “;En qué afo de clase estas en la escuela?”
el nifio replicé: “en la segunda de la primaria.” Dijo el papa: “No, no. Tt estas en
la segunda de la primaria este afio. El aflo préximo, ;En qué clase estaras?” insis-
ti6 el nifio: “En la segunda de la primaria”. Con un poco de desesperacion dijo el
papa: “Pero ;No quieres crecer? ;No quieres avanzar a la tercera de la primaria?”
el niflo contesto: “Yo quiero la maestra de la segunda. Quiero quedar alli”. Indicé
Juan Pablo I: “Puedes tomar asiento. Tt no me ayudas explicar el crecimiento”.

Aungque el nifio ha ido al papa Juan Pablo I a explicar el crecimiento, ¢l nos
dio una preciosa seleccion sobre el anténimo del crecimiento: el estancamiento.
Una persona estancada no queda mucho tiempo feliz. Si es estancada, empieza a
experimentar un vacio y aburrimiento. No hay satisfacciéon que no crecer.

Si es preciso-por naturaleza- crecer, Dios nos ha dado también todas las
capacidades necesarias para crecer. Aqui llegamos a los cinco silencios que nos
ensefid el Beato Chaminade.

Padre Chaminade nombre la practica de los cinco silencios “virtudes”, en el
sentido de capacidades de la persona. Una virtud de la persona es como un musculo
del cuerpo-tiene potencia de moverse y cambiar cosas, pero hay que ejercerlo. Si
uno no ejerce un musculo, éste se atrofia y eventualmente muere. Nadie llega a
ser un buen psicélogo sin estudiar y sin servicio bajo supervision. Asi es con las
virtudes de la persona: hay que estudiarlas y practicarlas para beneficiar a la per-
sona. Todos tenemos las potencias de ser personas atractivas, maduras y felices,
pero hay que cultivar y poner en practica estas potencias. Los cinco silencios son
cinco potencias de la persona; hay que llevar la potencia a la existencia.

También es importante entender la palabra “silencio” en el sentido en que
Beato Chaminade la usaba. Silencio, en usanza normal, quiere decir ausencia de
ruido, de palabras o de sonido. Silencio sobre la situaciéon econémica en Peru
quiere decir que no hay noticias o didlogo sobre el tema. Silencio es ausencia. Para
el Padre Chaminade, silencio de palabras mas ausencia de palabras, sino disciplina
del hablar para que nuestras palabras sean ttiles, buenas, sanadoras, etc. Para él,
silencio es mas disciplina de la capacidad de la persona para hacer el bien mas que
ausencia del uso de la capacidad. La disciplina es para hablar palabras que ayuda
ala persona a crecer, y de la parte negativa, para eliminar palabras que hace dafo
a la persona. La disciplina entre las energias en una meta y excluye todo lo que
distrae o impide la buena funcién de las capacidades.

Hay ruidos exteriores y hay ruidos interiores que impiden la buena co-
municacion. Permiteme darles un ejemplo de mi experiencia personal. En mis

102 | MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019



primeros afios del ministerio sacerdotal en Querétaro, México, celebrabamos la
misa dominical en el sitio donde estaban construyendo una capilla. Era al lado de
la calle principal de la colonia, y la construccion apenas se empez6. Es decir, no
habia paredes o puertas, ni techo. Todo abierto. Durante la homilia muchas veces
faltaba silencio exterior. Yo estaba predicando y los feligreses escuchando. Pero
ruidos exteriores impedia nuestra comunicacion: pasaron ambulancias, vende-
dores de gas, camiones de cargo. Empezaron a llorar los bebés, y la gota que hizo
derramarse el vaso fue una pelea de perros en medio de la congregacion. Eran
tantos ruidos exteriores que no pudimos comunicar. Pero el Beato Chaminade
no se preocupaba tanto de estos ruidos exteriores. El se dedicé més a los ruidos
interiores de la persona. Cuando hay discusion o pleito entre esposos, ;cudles son
los ruidos que impiden que escuchen bien el uno al otro, o impiden que expresen
con amor la verdad el uno al otro? En la relacion del maestro con el alumno, ;qué
rollos interiores impiden el uso de palabras adecuadas y gestos coherentes para
comunicar la verdad al alumno? Y ;qué ruidos interiores en el alumno le impide
a escuchar bien para recibir la verdad otorgada? Son preguntas que esperamos
explorar mafana.

No hay un servicio mas grande que ayudar a una persona a llegar a su
madurez, a su plenitud. Aqui entra el papel tan noble y tan valioso del educador
y del psicologo. Hemos ya dicho que toda persona humana tiene la capacidad es
de llegar a ser una persona atractiva, productiva, feliz. Pero muchas personas no
se dan cuenta que tienen estas cualidades; muchos no estan motivadas para usar
estas potencias; muchas no saben practicar estos silencios. Que fortuna tener un
educador un psicélogo que les ayuda a darse cuenta de estas capacidades, hacer
motivadas a practicarlas y a disfrutar la dicha de sentir la plenitud de vida como
consecuencia.

Espero que esta conferencia les deje un poco de insatisfechos, pero con in-
terés en el tema, con preguntas y con un anhelo de entender mejor y profundizar
los cinco silencios. Mi gran deseo es que mafiana podemos responder a tu interés,
tus preguntas y tu anhelo. Gracias.
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Conferencia Taller

LOS CINCO SILENCIOS Y SU EFECTO SOBRE EL
CRECIMIENTO PERSONAL Y LAS RELACIONES
HUMANAS

Expositor: Padre Quentin Hakenewerth

Resumen

Los cinco silencios son cinco capacidades que Dios nos ha dado para crecer
y vivir bien como personas humanas. Vamos a repasar cada silencio, dando una
explicacion de la capacidad y normas para practicarla bien.

Silencio de la palabra. Todo el mundo habla y las palabras tienen grande
impacto. Cuando hablas, tus palabras comunican la verdad o algo falso. Tus pa-
labras animan o desaniman. Normalmente tus palabras aumentan o disminuyen
la autoestima del oyente. Sin darse cuenta, tus palabras afectan la vida del oyente.
El silencio de la palabra es la disciplina que asegura que tus palabras sirvan para
el bien y no para el mal del otro y de tu mismo.

He aqui algunas normas para practicar el silencio de la palabra:

. Darme cuenta del contenido de mis palabras. ;Qué estoy comunicando?
. Amar la verdad y averiguar si lo que digo es la verdad.

. Hablar para el bien del otro.

. Eliminar palabras que ofenden, desprecian, desaniman, rechazan, etc.

. Descubrir en mi de donde vienen palabras negativas.

Silencio de signos. Tenemos un lenguaje de signos que es comunicacién
no verbal. De hecho comunicamos mucho a los demas por la calidad de nuestra
presencia. Signos como nuestro vestido, postura, la cara, los ojos, etc. Comunican
al otro mucho de nuestra persona. Por eso incumbe disciplinar nuestro lenguaje de
signos de manera que comunica de nuestra persona lo que queremos comunicar.

Las siguientes normas no ayudan a disciplinar nuestros signos:

. Llegar a ser consciente de lo que estoy comunicando con los signos del
cuerpo.

. No enviar mensajes dobles: uno con mis signos y otro con mis palabras.

. Emprender a “silenciar” las reacciones de mi ego y mostrar al otro lo que

mi amor manda.

104 | MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019



Silencio de la mente. Nada plasma mas nuestra personalidad y conducta que
nuestras ideas. Vivimos nuestras ideas de la realidad, no la realidad directamente.
Ideas buenas y correctas nos ponen en armonia con la realidad que fomenta el
crecimiento de la bondad en nosotros. Ideas malas o falsas nos ponen en conflicto
con la realidad y causa infelicidad. El silencio de la mente es la disciplina que forma
la verdad en la mente y elimina las ideas falsas.

He aqui algunas normas para vivir la verdad:

. Verificar que mis ideas son verdaderas y aceptar solo lo que es verdad.
. Llenar conscientemente la mente de lo verdadero y lo bueno.
. Excluir de la mente lo que perjudica nuestros buenos propésitos o es nocivo

para nuestra vida.

Silencio de la imaginacion. El silencio de la imaginacidon es muy semejante
al silencio de la mente. La imaginacion es la capacidad de formar imagenes de la
realidad en vez de ideas. Puedo formar imagenes de la realidad presente o ausente,
e imagenes de lo que no existe como si fuera la realidad. Por lo general, las ima-
genes mueven mas que las ideas. Las emociones reaccionan frente a las imagenes
como si fueran la realidad. Entre las normas para el silencio de la imaginacion
son las siguientes:

. Cultivar la fantasia para que sirva a nuestros mejores propdsitos.
. Distinguir entre imagenes de la realidad e imdgenes de lo que no existe.
. Discernir imagenes que no ayudan y me dan paz, e imagenes que me impulsa

a la represalia, los celos, el rechazo y las quejas.
. Cultivar las imagenes buenas y echar las que hacen dafio a mi personalidad.

Silencio de las pasiones. Las emociones son reacciones viscerales a experien-
cias, ideas o imagenes de la mente. Son el motor de nuestras acciones. Nos incitan
a vivir y trabajar. Las emociones se alimentan por experiencias, ideas o imagenes.
No tienen direccion a meta, pues necesitan la guia de la mente y la voluntad. Sin
esta direccion, quedan en el caos de la ansiedad.

He aqui algunas normas para el silencio de las pasiones:

. Ser consciente de mis emociones y sentimientos, tal vez difusos al principio
(incémodo, nervioso, tengo prisa, el corazén acelera los latidos).

. Nombrar la pasion (agradecimiento, dolor, rabia, compasion, alegria, en-
vidia, etc.).
. Reconocer la conducta o la meta hacia la cual la emocién me empuja. ;Es

lo que quiero ser o hacer?
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. Escoger y asumir la conducta o la meta que yo quiero y tomar la decisién
de ponerlo en practica.

La practica disciplinada de los cinco silencios promueve hacia su excelencia
a la persona humana y a las relaciones personales.

Silencio de Palabras

a)  Tus palabras tienen impacto:

. Comunica ideas-realidad (verdad) o falsedad.

. Estimula o reprime vida (energia vital).

. Aumenta o disminuye la autoestima del oyente.
. Fomenta o impide el desarrollo del oyente.

b)  Normas para mejorar el hablar:

. Poner atencion (ser consciente) del contenido de mis palabras.

. Averiguar si lo que digo es verdad.

. Hablar para el bien del otro.

. Eliminar palabras que ofendan, desprecien, desanimen, rechacen.
. Descubrir en mi de dénde vienen las palabras negativas.

Silencio de Signos

a)  Ellenguaje de los signos es comunicaciéon no verbal.
. Comunico mas por la calidad de mi presencia que por mis palabras.
. Signos que comunican: vestido, postura, la cara, los ojos, etc.

b)  Normas para comunicar bien con no-verbales:

. Ser consciente de lo que quiero comunicar con milenguaje de signos.

. Evitar mensajes dobles: uno con mis signos y otro con mis palabras.
«QOs . » . . . .

. Silenciar” las reacciones de mi ego y cultivar lo que mi amor manda.

Silencio de la Mente

a) Vivimos nuestras ideas de la realidad, no la realidad directamente.

. Ideas buenas y correctas nos ponen en armonia con la realidad que
fomenta el crecimiento de la bondad en nosotros.

. Ideas malas o falsas nos ponen en conflicto con la realidad y causa
infelicidad.
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b)  Normas para vivir la verdad/realidad:

. Verificar que lo que pienso es verdad.
. Llenar la mente de lo verdadero y lo bueno.
. Rechazar ideas que perjudican mis buenos propdsitos (o los de otros)

0 que son nocivas a mi vida (o a la vida del otro).
Silencio de la Imaginacién

a)  Laimaginacidn esla capacidad de formar imagenes de la realidad (presente
o ausente) o imdagenes de lo que no existe como si fuera la realidad.

. Por lo general las imagenes mueven mas que las ideas.

. Mis emociones reaccionan frente a las imagenes como si fueran la
realidad.

. Nos proporciona cosas que podrian existir asi como posibles solucio-

nes a problemas.

b)  Normas para practicar el silencio de la imaginacién (muy semejante a las
de la mente):

. Cultivar la fantasia para que sirva a nuestros mejores propositos.

. Distinguir entre imagenes de la realidad e imagenes de lo que no
existe.

. Discernir imagenes que me dan paz e imagenes que me impulsa a la

represalia, los celos, el rechazo y las quejas.
Silencio de las Pasiones

a)  Emociones son reacciones viscerales a experiencias, ideas o imagenes de la

mente.

. Las emociones son el motor de nuestras acciones; nos incitan a vivir
o trabajar.

. Las emociones se alimentan por experiencias, ideas o imagenes.

. Las emociones se guian por la mente y la voluntad. Si no tienen esta

direccion, quedan en el caos de la ansiedad.
b)  Normas para practicar el silencio de las pasiones:

. Tomar conciencia de mis sentimientos, tal vez difusos al principio
(incomodo, nervioso, tengo prisa, el corazén acelera los latidos,
etc.).
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. Identificar/nombrar la pasién (agradecimiento, dolor, rabia, compa-
sién, alegria, envidia, etc.).

. Reconocer la conducta o la meta hacia la cual la emociéon me empuja.

. Escoger y asumir la conducta o la meta que yo quiero en mi, y tomar
la decision de ponerlo en practica.
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Conferencia Taller

ENSENANZA DE LOS CINCO SILENCIOS A LOS

Abstract:

ESTUDIANTES

Padre Quentin Hakenewerth

1. Hay tres ejercicios en el método del Beato Chaminade, que siguen en se-
cuencia y se repiten y avanzan como una espiral.

a)  Entender bien el silencio que se va a practicar.

Es preciso comprender el objeto del silencio y los ejercicios
necesarios para lograr la meta

El silencio propuesta no es una cifra repeticiéon de un habito.
Su practica profundiza el conocimiento de si mismo y la auto-
estima.

Es provechoso reconocer en si mismo lo que implica la practica
de dicho silencio

b)  Motivacién para practicar el silencio. Es preciso despertar un vivo
deseo de practicar el dicho silencio.

Caer en la cuenta de como se mejorard tu personalidad
Darse cuenta de algo carente en tu conducta que quieres poner
Pensar en como tu presencia se enriquecera

El beato Chaminade recomienda la reflexién sobre la virtud en
la oracion

c¢)  Examen de la practica/experiencia de la virtud.

De dénde has partido
Como has cambiado

A ddonde caminas

2. El método es un itinerario espiritual para ir cambiando gradualmente por
medio de la adquisicion progresiva de ciertas actitudes y habitos de Jesucris-
to. Si uno practicas los cinco silencios, se va conformando, tranquilamente
y de manera segura, con las disposiciones y con la bondad interior de Jests.
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Resumen

Hay muchas maneras de trabajar los cinco silencios. Aqui present6 el método
del Beato Chaminade, que consiste en trece ejercicios que siguen en secuencia y
se repiten y avanzan como un espiral.

El primer ejercicio es tener una idea clara del silencio que se va a practicar.
Hay que entender el objeto del silencio y como la practica puede mejorar tu per-
sonalidad. El silencio propuesto no es una ciega repeticion de un habito, sino un
crecimiento en el conocimiento de si mismo y ala manera de ver el mundo. Ayuda
mucho a entender el silencio si uno puede reconocer en si mismo ejemplos de lo
que implica la practica de dicho silencio.

El segundo ejercicio es motivar para practicar el silencio. Un punto de par-
tida puede ser el caer en la cuenta de algo carente en la conducta que uno quiere
superar. O se puede sentir el deseo de mejorar la personalidad en algo concreto.
Se puede pensar en como su presencia se enriquecera. El Beato Chaminade reco-
mienda la reflexion sobre la virtud en la oracion.

El tercer ejercicio es el examen de la practica/experiencia del silencio. Hay
que analizar la experiencia de practicar la virtud. ;Ha cambiado mi conducta?
;Como estuve antes y como estoy ahora? ;Qué mas hay que hacer? Este examen
llevada persona a considerar de nuevo la practica del silencio, motivarse a ir ade-
lante con la nueva percepcion que brota de la experiencia, etc.

Los silencios producen nuevas disposiciones en la persona del motor actual
y suave.

110 | MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019



MESAS DE TRABAJO

Objetivos:

Plantear propuestas de trabajo para desarrollar Los silencios con la poblacién
objetivo asignado a cada mesa de trabajo.

Cada grupo presenta sus conclusiones

Sistematizar las conclusiones y llevarlas al plenario.

ORGANIZACION DE LAS MESAS DE TRABAJO

SILENCIO P(())l]:]Ii?I‘(I:i’(())N MONITORES
Silencio de la Palabra Padres de Familia Judith Arauco - Franco Chiapo
Silencio del Gesto Estudiantes del Nivel Inicial Judith Casafranca — Carmen Mujica
Silencio de la Mente Docentes Maria Orihuela- Sesy Gonzales
Silencio de la Pasién Estudiantes de Nivel Primaria ~ Connie Ruiz - Mdnica Cassana

Silencio de la Imaginacién Estudiantes de Nivel Secundaria Celia Verastegui - Lidia Llerena

Silencio de la Palabra Padres de Familia Gustavo Luyo - Jane Rios
Silencio del Gesto Estudiantes del Nivel Inicial Laura Pacheco — Ana Maria Vargas
Silencio de la Mente Docentes Nathalie Ortiz
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Mesa Redonda

“REFLEXIONES TEOLOGICAS, FILOSOFICAS Y
PSICOLOGICAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE
LOS SILENCIOS: ESTRATEGIAS EDUCATIVAS”

IMPORTANCIA DE LOS CINCO SILENCIOS:
PERSPECTIVA TEOLOGICA

Padre Quentin Hakenewerth, S.M.

Resumen

La perspectiva teoldgica pone los cinco silencios en relacién con Dios, o
mejor dicho, pregunta si los cinco silencios existen en Dios. Si hay algo de los
cinco silencios en Dios, ;La practica de los cinco silencios nos pone en unién con
Dios y nos hace cada vez mas como Dios?

Siusamos “silencio” en el sentido del Beato Chaminade con respecto a Dios,
silencio quiere decir pureza, santidad, ausencia de obstaculos y contaminacion. En
este sentido, el silencio en Dios no es tanto una practica como un estado de ser.

El hombre estéd creado a la imagen de Dios, es decir, el hombre tiene capa-
cidad de vivir algo en comun con Dios. Lo que vive Dios, el hombre a su imagen
es capaz de vivir a su manera.

Usando un lenguaje analégico, veo cinco maneras en que Dios comunica
a si mismo a nosotros:

1)  Lasegunda persona de la Santa Trinidad es la palabra de Dios. Una pala-
bra comunica una realidad en forma de una idea. En nosotros, el concepto
puede corresponder con la realidad, pero no es la misma realidad. Pero en
Dios, la palabra es Dios. Es identidad y no puede ser falsa como puede pasar
con nosotros. Nosotros queremos comunicar la verdad a través de nuestras
palabras. Dios también comunica su calidad a través de su palabra.

2)  Diosnoshabla mucho y profundamente con su manera de actuar. La misma
creacion es un gran signo del abunda de Dios. En las parabolas de Jesus te-
nemos gestos de Dios que nos comunican mucho de Dios. Los sacramentos
son siete signos mas del amor de Dios para con nosotros.

3)  Pormedio delaverdad -ideas correctas de la realidad-podemos vivir la rea-
lidad en nosotros en forma de concepto. En la Trinidad, el Verbo (concepto)
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es Dios, y por consecuencia no puede ser una idea falsa o un pensamiento
malo en Dios. En Dios hay silencio de la mente por su naturaleza; nosotros
tenemos que trabajar para adquirir el silencio de la mente.

Una imagen es una idea visible. El hombre esta creado a la imagen de Dios
para hacer visible la bondad en Dios. Jests, Dios-hombre, en la imagen
perfecta de Dios Padre. Toda la creacidn es una imagen de la grandeza, la
belleza y la bondad de Dios.

;Hay pasion en Dios? Sila pasion es energia para vivir la realidad con amor,
si. En Jesus, Dios- hombre, vemos mucha pasién: la gran pasion por el rei-
no de Dios, la pasion para hacer la voluntad de su Padre, etc. La pasion de
Dios es de pura bondad; nosotros tenemos que disciplinar nuestras energias
emocionales para guiarlas a hacer bien y desviarlas de hacer el mal.

;La practica de los cinco silencios nos une a Dios? Los cinco silencios son

actuaciones de rasgos de Dios, y por eso la practica de esos silencios nos conforme
gradualmente con Dios.
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EL SILENCIO DEL SISTEMA EDUCATIVO
ACTUAL, ANALISIS Y PERSPECTIVAS
FILOSOFICAS

Expositor: Mg. Luis Alberto Ascenjo Gdlvez

UNA MIRADA A LA REALIDAD

1.

Silencio y cultura actual

Somos una sociedad que desterr6 el silencio, en donde la presion a vivir
desde el exterior, la superficialidad, la inmediatez y la velocidad excluyen el
silencio. A la musica estridente se uni6 la tecnologia, que confunde silencio
con aislamiento y con “acallamiento” exterior. Quien gusta unos audifonos
mientras realizar cualquier actividad o escribe en un teléfono “inteligente” se
aisla de su entorno; pero, no experimenta el silencio. Es un error considerar
esta desconexion como silencio, aun si la apariencia induce a pensarlo.

La cultura actual se angustia ante la interrupcién del ruido, por eso, su
tolerancia al silencio es una sufrida intolerancia. Vivimos una cultura que
se incomoda con el silencio, porque lo experimenta como un fastidioso
interruptor de la conexion y de la comunicacion verbal.

Hay una banalizacién de la palabra, pues es una palabra sin referencia al
silencio generador de contenidos. El uso de esta a la desgasta e imposibilita
la construccion de vinculos profundos y reales. Se desprecia estar en silencio,
se huye de €l o se soporta un solo instante, no como actitud de actividad
prolongada. Muestra, mas bien, una comprension de silencio como “aca-
llamiento aislante”. Es cierto sélo en algun sentido, que la gente esté mas
comunicada por accidn de las redes sociales. Pero es una comunicacién que
no conduce a la solidaridad efectiva, sino al individualismo exacerbado.

Silencio y escuela

El paso por la escuela, ;educa para despedirse del silencio? El silencio es ex-
trafio y problematico en la escuela. La pedagogia lo ignora. En la practica, esta
ausente, aun cuando se lo proponga tedricamente como estrategia didactica.
Se desconoce su caracter determinante para explicar la naturaleza humana
y, excepcionalmente, se le concede una funcionalidad solo instrumental, no
esencial. No se conoce el valor comunicativo del silencio como ntcleo de la
accion comunicativa universal, que da sentido al lenguaje humano.
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Atendiendo al proceso de aprendizaje, el silencio es un instrumento con-
trolador de la sesidn de clase, no es metodologia para adquirir el saber ni
aprender como disposicién de vida, ante ella y para ella. Se logra callar a
la clase, se logra callar a la clase, pero eso no asegura la atencién necesaria
para el aprendizaje.

La imposicion de este silencio resulta, mas bien, contraproducente para
cultivar el silencio como experiencia vital. El docente ignora, al menos desde
la perspectiva aplicativa en el proceso de aprendizaje, la riqueza de silencio y
sus ingentes beneficios para aprender a aprender (aprender a ser, a conocer,
a convivir). Un silencio impuesto no es ni pedagdgico ni didactico.

En nuestra cultura somos islas ruidosas en archipiélago sin conexién huma-
na, sélo tecnoldgica. El colegio no afronta esta nueva realidad. Una realidad
egoista, que ni se escucha ni escucha porque para ellos se requiere silencio.
No se prepara a los estudiantes para convivir en silencio y, en esto, la es-
cuela tiene responsabilidad directa. Una detenida observacion de nuestros
habitos personales y de la convivencia escolar mostrard que tenemos habitos
ruidosos.

Otro ambito de observacion de la presencia del silencio es la interioridad. No
encuentro en la pedagogia escolar la enseflanza dela  interioridad. El
cuidado, la promocién y la ensefianza del silencio, como condicién para la
interioridad, estan ausentes en la concepcion pedagdgica y en la aplicacion
didactica. Es, ademas, un contrasentido pedagdgico no sélo de formacion
para la conciencia, sino de la formacion intelectual, que forma para la vida.
La persona silente desemboca en el mar de la interioridad.

SEMANTICA Y SINTAXIS DEL SILENCIO

1.

Como origen de la palabra, de lenguaje y la comunicacion.

El silencio es comunicacién, porque “la palabra oportuna nace del silencio,
y el silencio nace de la palabra” (Bonhdeffer, 71).La palabra no tiene sentido
sin una base del silencio como experiencia “originante”.

El silencio es un interlocutor un desconocido. Pocos experimentan y es-
cuchan la voz del silencio y la mayoria Ignora su capacidad De dialogan-
te-comunicador exquisito e incansable. Si, el silencio habla y crea la palabra.
Para recuperar el valor de la palabra humana es necesario recuperar el valor
comunicativo del silencio. Escuchar el silencio significar adquirir su riqueza
de sentido y significado, su semantica.

Enlaescuela, la comunicacion se ensefia desde el ambito de exclusivamente
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verbal. Se restringe a la ensefianza de la gramatica y la sintaxis de la palabra.
En consecuencia, el universo comunicativo es unilateralmente verbal.

El silencio engendra al ser humano, por que el ser humano es lenguaje. De
lo contrario el ser humano pierde su condicidn de ser lenguaje. El silencio
“semantifica” la razén primera del ser humano y su razén tltima: comu-
nicar. Comunicarse, en el encuentro con sus semejantes, plasmando asi
su identidad comunitaria. El silencio es origen de la palabra y es, también,
preludio ante lo inefable porque, en una dialéctica hermosa, la palabra se
silencia cuando el otro lo sobrepasa y aparece totalmente nuevo.

“El silencio es como la respiracion entre las palabras, es el significado de
las palabras no dichas, de las palabras imposibles de decir, el silencio es la
palabra del rostro, de la mirada, del gesto”. (Melich, 163).

Como experiencia de encuentro: conocerse y reconocerse en el otro.

El silencio lleva a la experiencia de la otredad. No hay lenguaje sin un otro
y no hay otro sin silencio, por eso, tanto el lenguaje como la presencia re-
conocida del otro nacen en el silencio. Ahi, el lenguaje es comunicacion, es
decir, encuentros de experiencias. No hay gramatica viva, gramatica humana
sin el otro, incluido el otro como misterio. Y la gramatica viva se gesta en el
silencio. De tal manera que, la semantica del silencio crea su sintaxis en un
Verso y una prosa que, primero, son experiencia vital y, luego, palabra que
establece relacion de identidad, personal y social.

No hay real humanidad sin integridad, y no hay interioridad sin experien-
cia de silencio. Si lo mas importante es el interior, resulta un contrasentido
empujarnos a la exterioridad llena de palabras vacias, incompletas y con-
tradictorias. No se puede hablar de importancia de lo interior cuando la
pedagogia de la formacion para gustar el silencio no asume didécticas para
realizarlo.

Como experiencia mistica: silencio de amor.

La soledad es silencio habitado, pues el rumor de silencio entablar un didlogo
donde la presencia, la mia y de los otros, es una verdad irrefutable. Y, en el
caso de la experiencia de Dios, el humo del silencio es el lenguaje auténtico
de Dios (1 Re, 19).

Elsilencio como lenguaje se entrelazar y confunde con el lenguaje del amor;
nace asi el silencio de amor, como diria el mistico Juan de la Cruz. Elamor es
encuentro de personas, que amandose dan realidad al amor, y es, al mismo
tiempo, lo que lanza mas alla de toda comprension hacia el misterio. Porque
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el amor pone alas a las ansias de realizacion humana, que se descubre a si
misma como misterio y apertura a un misterio mds inmenso e inconmen-
surable: Dios.

El silencio es quietud, no inercia y menos esterilidad. Es quietud de sereni-
dad productiva y eficaz porque imprime sentido a las acciones que suscita.
El misterio del otro, mi semejante, abre a la experiencia del misterio de lo
trascendente, del otro, de Dios.

ANOTACIONES CONCLUSIVAS: ;COMO ARMONIZAR
SILENCIO Y PROPUESTA EDUCATIVA?

1.

Como pedagogia y didactica.

En la pedagogia, deciamos, se confunde lenguaje con palabra y se infiere
que comunicar es hablar y mientras mas hables, mas te comunicas. No se
conoce la naturaleza del lenguaje como “casa del ser”, que explica qué es el
ser humano. El ser humano es, segin por Paul Ricouer, lenguaje y la “casa
del ser”, en palabras de Heidegger. Bajo esta comprension, el silencio de
sustancial en la configuracion del lenguaje humano, porque su ser se hace en
el reconocimiento del otro, para conocerse finalmente en su qué es y, desde
alli, comunicarse con los demds, usando el verbo, el escritor o el gesto.

En toda propuesta de educacion subyace una propuesta de humanidad: una
concepcion de ser humano, que la educacion pretende ayudar a formar. Si
miramos la propuesta de educacién vemos también su modelo de ser hu-
mano. Y, cuando nos remite a un ser ruidoso, fastidiado e incémodo con el
silencio, esa imagen revela un ser humano cuya capacidad de reconocerse
a si mismo en el espacio interior, que propicia el silencio, esta excluida,
aun si no de modo explicito. El silencio es un acto gnoseoldgico, es decir,
sustenta el acto de conocer. En el silencio se apropia el conocimiento y se
lo descubre significativo. Es contradictorio, o al menos paradéjico, que se
quiera significar el conocimiento sin la dedicacion especifica de espacio y
disposicion para hacerlo desde el silencio. La pedagogia se anula sin pro-
cesos educativos y formativos orientados a la re significaciéon del silencio
para significar los conocimientos. Formar el juicio critico, excluyendo la
formacion en el silencio pedagdgico, que posibilita la reflexion analitica, es
confundirlo con opinar; tal como la filosofia los diferencia y contrapone.

La palabreria vacia es sintoma de incapacidad para la escucha, pues es-
cuchando es como se aprende hablar. Y la escucha es disponerse desde el
silencio para acoger a quien se comunica. Una pedagogia desde el silencio
conduce a aprender a hablar escuchando. La mutua escucha produce didlogo
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y nuevamente silencio. Cuando el docente valorar y ama el silencio, entonces
escuchar y se comunica. No en el nivel de transmisién de contenidos, sino
en el de la escucha ontoldgica, el inico nivel de crecimiento personal, donde
las personas se encuentra para comunicar su vida con sentido.

Como comunicacion que abre a la contemplacion, a la inteligencia espi-
ritual.

Se debe criticar seriamente la instalada cultura del ruido. ;Cémo hacerlo?
Sembrando la cultura del silencio que abra a la contemplacion, con estra-
tegias didacticas destinadas a cultivar e instalar el silencio pedagégico.

La educacién debe hacer posible que el ser humano pueda gustar y compla-
cerse en el silencio. Debe ensenar a amar el silencio, De manera tal que se
opte por el silencio, para que la experiencia de su disfrute, que trae consigo,
se torne en puerta abierta a la experiencia contemplativa. Aprender es callar,
no temer al silencio. Del silencio surge la palabra con semantica intima y
trascendente. Nunca la palabra sustituye al silencio; por el contrario, la
palabra existe, deciamos, desde el silencio donde se engendra. La palabra
debe abrir espacio para permitir el retorno al silencio proscrito y dejar que el
silencio hable nuevamente para hacer renacer la palabra con mayor hondura
de contenido. Es decir, al inicio, la contemplaciéon como disposicion al saber
reflexivo y, al final, la contemplacién serena de todo aquello que la palabra
no alcanza a expresar, pero que intuye con un saber nuevo, que determina
un actuar nuevo y transformador. “La contemplacion, segun Aristdteles, es
el preludio de la filosofia” y afadiria que, inspirado en Wittgenstein, de lo
que ya no se puede hablar, es mejor callar, hacer silencio y contemplar.

Elsilencio es una invitacion a vivir desde dentro ante una sociedad que presiona a

vivir desde fuera. Esto es fomentar la inteligencia espiritual. Se trata de elegir
un interior silente, que acoge y escucha, en lugar de un exterior ruidoso.
Entretenidos y atrapados por el espectaculo ruidoso, llamativo, activista es
mayor la limitacion para gustar de la vida interior desde el silencio, y es nula
la capacidad para llegar a la experiencia de la contemplacion.

Para dar un salto de lo superficial e inmediato a lo interior y duradero, se
requiere soledad y esta, asimismo, de silencio. Y aqui es donde se entrela-
za el concepto de inteligencia espiritual. De la opcién por el silencio que
abre a la contemplacion y a la inteligencia espiritual, depende la educacién
orientada a formar personas con “facultad para preguntar por el sentido de
la existencia, para tomar distancia de la realidad, para elaborar proyectos
de vida, para trascender de la materialidad, para interpretar simbolos y
comprender sabidurias” (Torralba, 3).
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Como formacion para la ciudadania: filosofia del silencio y ética

El silencio es una palabra ética. Cuando el silencio lleva al reconocimiento
del otro, en ese instante existe la ética, porque la ética es dejar entrar al otro
en el escenario de la propia existencia. Nace la ética cuando, desde el silencio
y por el silencio, el otro se hace préjimo a quien amar. Sin silencio no hay
ética posible, porque sin silencio como acogida de la otredad, el otro es un
intruso, un enemigo, una amenaza, un competidor que pone en riesgo mi
individualismo egoista. Se trata de la formacion de la conciencia ética desde
la experiencia del silencio que reconoce en la presencia del otro.

La escuela debe adoptar la pedagogia del silencios si busca formar ciudada-
nos con memoria que construya futuro amando, cultivando y viviendo el
silencio como lenguaje-comunicacidn. Educar en la cultura del silencio y de
la memoria para que los tiempos de violencia y sufrimiento no se repitan.
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LOS SILENCIOS Y LOS MILAGROS COTIDIANOS;
LA PSICOLOGIA DEL CUIDADO —PERSPECTIVA
PSICOLOGICA

Expositora: Ps. Maria Belén Romd Romero

Resumen

Se presente texto, inspirado en los escritos marianistas sobre los silencios,
es una reflexion desde la psicologia, sobre el rol de dicho silencios como fuente
motivacional a dos niveles:

Como invitacion colectiva a ser agentes de prevencion y de recuperacion de
la salud mental, desde la capacidad escucha y de cuidado, que posibilita vinculos
seguros y reparadores.

Como profesionales de la salud mental, los silencios son una invitacién a ser
cuidadores cuidadoras sanos, que suponen entre otros factores, trabajar en nuestro
autoconocimiento, en el autocuidado, con una entrega integral, incorporando los
nuevos modelos de la psicologia, que nos alejan del rol de “ experto diagnosticador”
centrado en los problemas y nos acercan a los dialogos terapéuticos, que permiten
que el otro sea el experto, en una busqueda conjunta de recursos, posibilidades
y metas incorporando el silencio, lo corporal y no verbal como parte del proceso
de comunicacién.

Esta reflexion que comparto hoy con ustedes, con gratitud y pasion, es el
resultado de muchas historias de las que he sido acompanante privilegiada en es-
tos afos transitando en el mundo de las relaciones de ayuda. Y es que, como dice
Eduardo Galeano, “los cientificos dicen que estamos hechos de atomos el pero a
mi un pajarito me dijo que estamos hechos de historias”. Si, historias repletas de
palabras, emociones, experiencias y muchos silencios, que nos hablan de dolor
y sufrimiento; pero, sobre todo, de la capacidad auténticamente humana de ser
mas grandes que nuestros dolores. Los silencios tienen un poder generativo que
se refleja en la capacidad humana de autoconocimiento y de crecimiento y en la
creatividad asombrosa que las personas tienen para sanarse, perdonar y personarse.
Los silencios, como manantiales que emergen, desde el fondo de la tierra (o desde
el corazon de las personas) dan vida a la empatia, compasion, bondad, afectos y
ternura que en el dia a dia permiten desarrollar vinculos sanadores, incluso en
aquellas personas que su proceso de construccién de la identidad han sufrido ca-
rencias y limitaciones por la ausencia de figuras adecuadas de cuidado primario.
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Pero los silencios alimentan también, el grito necesario que habla del compromiso
publico, la denuncia y trabajo por la dignidad y bien comun. Palabra y silencio van
dela mano, como la denuncia y la profecia, dos caras también de nuestro quehacer
como profesionales de la salud mental en el mundo de hoy.

LOS SILENCIOS COMO ESCUCHA TERAPEUTICA: UNA MISION
COMPARTIDA

En el mundo de los profesionales de la salud mental, existe una preocupa-
cion valida por el considerado intrusismo de los no profesionales en el ambito de
la atencién o tratamiento de la salud mental (situacion entendible en términos
de cuidado de la persona y ética profesional, sobre todo, ante la proliferacion de
palabras, libros, modas e industrias de ciertas pseudopsicologia). Sin embargo, aun
teniendo en cuenta y entendiendo esta preocupacion, mas bien voy a invitarles,
desde la mira de los silencios, a sentirnos responsables o mejor dicho, correspon-
sables del ambito de la salud mental y en su atencidn.

Todos y todas, psicélogos, docentes, vendedores, payasos, musicas, nifos,
abuelitos, campesinos, cada uno de nosotros tenemos desde el nacimiento la ca-
pacidad de participar en los Milagros Cotidianos que se generan con el cuidado
mutuo. Y es que desde el cuidado, somos capaces de realizar actos curativos, de
animo, de calma, reparacion y vida. Todos estamos invitados a ser protagonistas
de la mision de la sanacién y de la vida en calidad, solidaridad y justicia, para no
hacer “patologia” de cada sufrimiento o reto de las personas. Y todo eso no seria
posible, sin los distintos niveles de los silencios que ustedes conocen y que se estan
trabajando en este encuentro. Por supuesto, siendo conscientes que existen dis-
tintos niveles en la profundidad de las dificultades y de igual manera, respetando
las distintas areas de intervencion y ayuda posible.

Una parte del mundo actual, con sus prisas, las dificultades, el ruido, la des-
composicion de lo “colectivo” y laloca carrera por el consumo, nos esta llevando,
como dice José Antonio Marina en su prologo al libro de Jestis Madrid Soriano,
Los procesos de la relacion de ayuda, a ver con normalidad que ante cualquier
evento, dificultad, grande o chica, se reclame o busque la presencia de un psicé-
logo o terapeuta:

“Este fenomeno supone una profesionalizacion de las conductas de ayuda, sin
duda, eficaz y necesaria, pero que puede ser sintoma de un trastorno mds profundo,
a saber, que se han agotado los manantiales de ayuda cotidianos -la familia, los
amigos, los vecinos, los consejeros espirituales-y victimas de esta soledad, queremos
que acudir a los profesionales del consuelo. Son los tinicos que a hora fija escuchar
a nuestros problemas”.

MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019 | 121



Y es que, quizas, el gran error del mundo actual estd en la pérdida progresiva
delas redes de apoyo cotidiano, familiares, barriales, eclesiales, colectivas, que son
los “oidos y la voz” de los sufrimientos pero a la vez son los espacios naturales de
los vinculos cotidianos preparadores. Ya no tenemos tiempo para escuchar, para
detenernos, para dialogar cara a cara. Y ;sera s6lo que no tenemos tiempo o quiza
es que ya no escuchamos pues no sabemos qué hacer con los silencios?

Demos un paso mds. No es posible ser humano y no sufrir a causa de los
conflictos, pues somos como los puercoespines, nos queremos acercar para darnos
calor, pero ala vez nos daflamos y es que “somos un montén de cosas santas mez-
cladas con las humanas”, como dice la cancién. Deseo invitarles, por un momento,
a recordar un impresionante cuadro “El grito” de Edvard Munch en su obra “El
Friso dela Vida”. Encontramos el rostro angustiado de una persona que grita ;Por
qué?, podriamos preguntarnos. Puede ser reflejo del sufrimiento o angustia perso-
nal; pero, quizas, también un grito que denuncia el contexto socioecondmico de
su tiempo, con sus injusticias sociales y a las desigualdades econémicas. Y ;donde
estan esos gritos hoy? Muchas veces nos encontramos asi nosotros o los que nos
rodean, quizas apenados, desbordados o sin encontrar esperanza, con ganas de
pedir ayuda y sin saber coémo ni a quién.

Y, como plantea José Antonio Marina en el texto anteriormente citado,
“Si durante un momento calldsemos la algarabia que nos confunde y prestdramos
atencion a nuestro alrededor, escuchariamos; sin duda, muchas llamadas de auxilio
sonoras o calladas. Este malestar ex tendido de sino que llenar las consultas de los
. <« +
profesionales “psi”.

Y por eso, mi reflexidn, desde la psicologia, es reconocer en los silencios, una
verdadera y humana invitacion a la pedagogia y psicologia del cuidado, en la que
nuestra forma de vincularnos, con los estilos de apego que podemos generar con
nuestros hijos, familiares, vecinos, se convierten en la mejor estrategia, primero
de prevencién del dolor y construccion de bases sélidas para la salud mental; pero,
también, en caso de que el dolor haya sido generado, el cuidado nos permite ser
protagonistas de la ayuda y de la capacidad de sanarnos unos a otros. Si tratarnos
bien nos hace “bien”, también el trato bueno “nos permite sanarnos” si estamos

dolidos.

Y es que cada vez creo mas en lo dicho por Maslow cuando los llamaba los
milagros cotidianos terapéuticos o lo que el jesuita José Maria Rodriguez, cuando
comparten su reflexion Tiempo de Milagros:

“El milagro eres tu, y soy yo, cuando, atin en las circunstancias mds adversas
somos capaces de sonreir con una semilla de esperanza. Eres til, y soy yo, cuando
acariciamos la vida. Hoy es milagro compartir y sin cdlculo (que los cestos ya estan
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llenos de panes y peces, pero muchos no les llegan). Es milagro nuestra capacidad
de abstraer, admirar, pensar, avanzar y querer”.

INVITACION DE LOS SILENCIOS EN NUESTRA LABOR DE
PSICOLOGOS Y PSICOLOGAS: SER CUIDADORES SANOS

Y si bien todos somos llamados a ser “cuidadores sanos”, deseo reflexionar

sobre algunas de las muchas invitaciones especiales que los silencios pueden pre-
sentarnos a los que somos psicélogos y psicologas o los que estamos en relaciones
de ayuda explicita:

a)

b)

<)

d)

e)

El silencio nos invita a conocernos: si deseamos ser agentes activos en una
relacion de ayuda, necesitamos cultivar el silencio que nos abre al auto-
conocimiento. Nosotros somos nuestra herramienta de trabajo y por ello
necesitamos primero escucharnos profundamente para que, conociéndonos,
podamos escuchar y conocer de la misma manera alos demas, sin mascaras
pero con una profunda empatia. Para eso necesitamos darnos tiempo para
preguntarnos, ;qué nos dana?, ;qué nos equilibra?, ;qué hacemos en la vida
real (no en la teorfa)?, ;qué tenemos que cambiar?, ;qué nos impulsa a ayu-
dar, que ganancias y que pérdidas nos conlleva el ser personas en relaciéon
de ayuda?

El silencio nos invita al autocuidado: sabemos que los profesionales de la
salud mental y los sesentas somos expertos en sufrir de burnout y fatiga
por compasion, factores que afecte nuestra calidad y eficacia profesional. Si
no nos escuchamos en silencio, no podremos saber son nuestro cansancio
interior y de nuestras necesidades de autocuidado.

Entender los silencios como entrega, mas alla de las palabras. Como expresa
Loretta Cornejo, “ la psicoterapia es cuestion de piel, cuestién de porros y
de olfato. Sino ponemos a disposicion del paciente nuestro pellejo, nuestros
afectos, nuestra energia, mas vale no intentarlo. Tal vez esto sea para algunos
algo exagerado, para otros, no tan necesario; pero para ellos, los pacientes,
es algo primordial”.

Incorporar el silencio como parte del proceso de trabajo, facilitando o ense-
fando a los otros/as el valor del silencio para navegar en su propio mundo.
Hoy, la psicologia incorpora nuevos enfoques, como que Yeltsin basados
en mindfulness o la llamada “Atencion Plena” o “Conciencia Plena” (como,
por ejemplo, la reduccion del estrés basada en mindfulness, MBSR).

Reconocer que el comienzo de la sabiduria es el silencio y, por eso, el exper-
to no soy yo, es la persona a la que acompanamos y desde ese respeto, no
enjuiciamos ni etiquetamos. Esto supone revisar nuestra formacion en el
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mundo de las teorias psicoldgicas y los modelos de abordaje psicoterapéu-
tico. La ciencia cambia, la psicologia cambian y los avances en el estudio del
cerebro, nos dan nuevas ventanas de esperanza. Y los cambios nos invitan a
transformar la forma como entendemos nuestro rol, tarea y nuestro lenguaje
terapéutico. Cuando comenzo la llamada primera generacion de terapias
(como la teoria psicodinamica) se inici6 una revolucidon en su momento, al
pasar de considerar a las personas con dificultades moralmente deficiente
(“pecadores”) al considerarlos como enfermos. Se comenzé a hablar en
términos de patologia, enfermedad y se buscaba el origen de los problemas
en la personalidad trastornada del individuo. Sélo el pasado era el lugar de
exploracion y las posibilidades de cambio se veian lejanas y no muy posibles.
Se incorporé el modelo médico en la psicologia, empezamos a diagnosticar
(DSM) y se consiguié un vocabulario comtn en un mundo lleno de sintomas
y tratamientos, donde profesional de la despert6 que diana realidad objetiva
y curaba (“sé lo que te pasa, como se llama, qué tienes que hacer, lo que te
conviene”). Pero el proceso de cambio nos ha llevado otras generaciones de
terapia. En los afios cincuenta, podemos encontrar el inicio de la segunda
generacion (terapia conductista, los métodos cognitivos, terapia familiar)
con un nuevo paradigma. El centro de trabajo ya no es el pasado, son los
problemas del presente, en el “ aqui y ahora” y se amplia de mirar sélo a
la persona a sus sistemas de referencia como la familia. De la enfermedad
nos vamos a poner atencion a los estimulos, respuestas, manera de pensar
y pautas de comunicacion. Al cliente/paciente se le percibe de una manera
mas positiva, pero el experto seguia siendo el terapeuta.

Hoy hablamos de tercera generacion, donde el psicélogo/terapeuta es invi-
tado a dar un paso atras del cliente, tocando su hombro, acompanando. El experto
es el cliente y en €l estan las soluciones, optando por no fijarnos sélo en lo que
no funciona, en la patologia o los problemas. El terapeuta ya no es un observador
objetivo de sus clientes, experto, que diagnostica, o que pone etiquetas y deter-
mina como tratar o que meta seguir. Ahora construimos juntos, con un lenguaje
que construye la realidad. El cliente dirige y el terapeuta es un copiloto flexible.
Para eso tenemos que escuchar, con curiosidad, mas alla de lo que nos verbaliza el
cliente, encontrando en cada persona sus recursos y fortalezas. Como en el cuento
de Momo, juntos podemos visualizar lo que el problema ha invisibilizado. Por
eso, desde los silencios, necesitamos valorar con respeto al otro, escucharlo con
curiosidad y confianza, apareciendo su realidad, donde nuestras conversaciones
terapéuticas (no tanto tratamientos) permitan la y las posibilidades. Gabriel Segura,
experta en trauma e infancia, invita a los psicélogos a generar vinculos y relaciones
de “hemisferio derecho a hemisferio derecho” como en los cuidadores primarios.
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Estamos ante las terapias posmodernas, como las terapias narrativas, socio
construccionistas, colaborativas y el vasto campo de las terapias integrativas. Todas
ellas nos invitan a preguntarnos, como podemos juntos, terapeutas y clientes, o
educadores y alumnos o sencillamente unos con otros, generar relaciones y con-
versaciones que nos permitan acceder a toda nuestra creatividad, desarrollando
posibilidades donde estas no parecian existir. Esos son los milagros cotidianos, que
nos muestran que es posible construir nuevas historias, nuevas miradas, menos
lecturas, nuevas vidas.

Quisiera concluir ésta breve reflexidn, recogiendo modo de conclusién, una
hermosa frase de una apreciada colega, Sandra Baita, sobre el papel del vinculo
terapéutico, al afirmar que las relaciones sanadoras, se caracterizan por ser “repa-
radoras, sostenedoras, contenedoras, alentadoras, pacientes, tolerantes y firmes”.
Invitacién comunitaria a generar y trabajar sobre los silencios que permiten el
cuidado y dignificacion de las personas. Y asi, con palabras del papa Francisco,
va mi deseo de CUIDADO para cada uno de nosotros, psicélogos, educadores, o
sencillamente para cada ser humano.

“Caminemos juntos todos, cuidémonos los unos a los otros, cuidense entre
ustedes, no se hagan dario, cuidense la vida, cuiden la familia, cuiden a los nifios,
cuiden a los viejos que no haya odio, que no haya pelea, dejen de lado la envidia,
dialoguen entre ustedes, que este deseo de cuidarse vaya creciendo en el corazén y
acérquense a Dios”.

“Cuidemos a la gente, preocupémonos por todos, por cada uno, con amor,
especialmente por los nifos, los ancianos, quienes son mas fragiles y que a me-
nudo se quedan en la periferia de nuestro corazén. No debemos tener miedo de
la bondad, ni de la ternura”.

Conclusiones del evento

Ps. Henry Santa Cruz

Lograr sintetizar lo que estos dos dias se ha planteado resulta un tarea compli-
cada por la profundidad de los temas, esperamos sintetizar lo sustancial del evento.
Indistintamente del orden de los temas y expositores logramos distinguir que:

1) Nuestra cultura puede equivocar el verdadero significado del silencio o no
reconoce su verdadero valor. La tecnologia y el egocentrismo no han faci-
litado un mayor desarrollo de la practica del silencio.

2)  Enlapedagogia actual no hay una formacién, al menos en una buena parte
de las instituciones, de la espiritualidad. La ausencia del silencio es antipe-
dagogica para la formacién del conocimiento.
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Por encima de toda la creacion estd la persona. La persona humana es un ser
incompleto que necesita llegar a su crecimiento personal. La propuesta para
llegar a este crecimiento es buscar su espiritualidad por medio de la practica
de los cinco silencios: palabra, gesto, mente, imaginacion y pasiones.

El desarrollo del silencio de la palabra es ser conscientes, amar la verdad y
descubrir de donde vienen las palabras. Para el desarrollo de los gestos es
cuidar no brindar mensajes dobles y cada signo no verbal. El silencio de la
mente resulta fundamental porque plasma nuestra personalidad generando
sentimientos y conductas. Para ello debemos aprender a juzgar nuestras
propias ideas. El silencio de la imaginacién se educa aprendiendo a distin-
guir lo real deloirreal, e introduciendo imagenes de tranquilidad a nuestras
vidas. El silencio de las pasiones nos obliga a educar nuestras mentes y la
imaginacion quien domina lo que sentimos.

En el campo del desarrollo personal y practica pedagégica, debemos entender
que el silencio no es un contenido, es mas bien un clima entre nosotros. El
silencio como practica educativa nos conlleva a reconocernos en los demas,
y en un sentido gnoseoldgico conlleva a dar sentido al conocimiento. Los
docentes necesitan hacer una reflexion sobre la importancia del silencio en
su practica dirigidas a ayudar a vencer el miedo a la soledad.

Debemos reconocer a la practica de los silencios como una psicologia y pe-
dagogia del cuidado, rescatando que el silencio nos puede convertirnos en
sanadores, para ello necesitamos conocernos, autocuidarnos, entregar mas
alla de las palabras; el silencio debe ser parte de nuestro trabajo, sin olvidar
que no somos expertos.

Elsilencio se encuentra desde un enfoque teoldgico, filoséfico y psicolégico
pararestaurar la imagen del otro y el compromiso de la transformacion real
de la sociedad.
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La sefiora Rosa Maria Neuenschwander El Padre Quentin, espositor y el Hermano
dando la bienvenida al Padre Quentin a su Felipe Melcher, gestor; del I Encuentro Inter-
llegada al Peri nacional unidos en un fraternal abrazo

Parte del equipo de psicélogos disfrutando del almuerzo luego de una manana de trabajo
intenso.
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Ceremonia de clausura con la presentacion artistica de dos parejas de baile, con el fondo
musical de la Banda Richard Brand, quienes interpretaron nuestra tradicional Marinera
Nortefia; todos ellos estudiantes del Colegio San Antonio Marianistas.

Equipo de Psicélogos Marianistas acompafiados por Rosa Maria Neuenschwander y el Padre
Quentin; con la alegria y satisfaccion de haber culminado satisfactoriamente este magno
evento.
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Lo esencial es lo interior

VII ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS
Callao - 2015

Oracion guiada de los silencios: de la palabra de los signos y la mente

. Ante la Imagen de Chaminade Jestis y Maria con una frase: La oracion es estar plena-
mente convencido de que Dios estd conmigo y me acompaia

Desarrollo

. Nos disponemos y nos damos la libertad de tener esta experiencia de estar con el Sefior
a través de mi hermano/a.

. Invitamos a la santisima Trinidad nos acomparie en este momento de accién. Decimos
todos juntos: en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo amén.

. Cerramos nuestros ojos: tomamos conciencia del lugar donde estamos y con quienes
estamos, sentimos nuestro cuerpo sobre la silla, percibimos los ruidos externos leja-
nos y cercanos, tomamos contacto con nuestra respiracion, relajamos las tensiones
de nuestro cuerpo y calmamos nuestra mente. En esa calma que has logrado, piense
en una frase positiva que sueles expresar, cuando la tengas vas abrir tus ojos y con la
persona que tienes a tu lado vas a decirsela tomandole de las manos mirandole a los
ojos y de forma amable. Se lee el texto biblico y se invita a leer todos juntos la peticion:
Te pedimos Madre Buena que formes en nosotros desear decir solamente aquello que
es util y edificante para nosotros y los demas.

J Cerramos nuestros 0jos, tomamos contacto con nuestra respiracion y vamos a retomar
nuestra frase o mensaje positivo que hemos dicho, repitelo mentalmente, y vas a po-
nerlo a través de un gesto, signo que lo evidencia, que ese gesto o signo que representa
tu mensaje hable por si solo sin palabra alguna, pero vas a decirselo a otra persona. Se
lee el texto biblico y se invita a leer juntos la peticion: Te pedimos Buena Madre nos
ayudes a dominar nuestros gestos para que comuniquen lo mejor de nosotros.

. Cerramos nuestros o0jos, tomando contacto con nuestra respiracion, sentimos como
ingresa el aire por nuestras fosas nasales, como es repartido a nuestros pulmones y ce-
rebro, sentimos como nuestro cuerpo se libera de tensiones y nuestra mente se calma.
Vas a imaginar cémo al inhalar lleno mi mente de la paz de Dios y al exhalar dejo salir
mis pensamientos violentos, inhalando lleno mi mente de la paz de Dios exhalando
dejo salir mis pensamientos violentos, ahora inhalando llenas tu mente del amor de
Dios y exhalando dejo salir mis ideas egoistas o de indiferencia. Tomamos contacto con
nuestro exterior consciente, abrimos nuestros ojos. Se lee el texto biblico y se invita a
leer la peticién: Te pedimos Buena Madre nos ayudes a nutrir nuestras mentes con lo
bueno y lo util.

(Lic. José Antonio Taboada Cérdova)
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VII ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS
Callao - 2015

“LOos CINCO SILENCIOS COMO FUENTE DE
APRENDIZAJE Y DESARROLLO PERSONAL:
VOLUNTAD Y METACOGNICION”

Fundamentacion

A partir de las conclusiones vertidas en el VIENCUENTRO DE PSICOLO-
GOS MARIANISTAS - I ENCUENTRO INTERNACIONAL DE PSICOLOGOS
Y EDUCADORES “IMPORTANCIA Y PRACTICA DE LOS SILENCIOS EN
EL QUEHACER EDUCATIVO?”, donde tuvimos la presencia del autor del libro
“Creciendo en las Virtudes de Jesuis” Padre Quentin Hakenewerth; se proyecta este
VII Encuentro, con la finalidad de conocer, interiorizar y aplicar en la comunidad
educativa la practica de Los Silencios esta vez relacionandolo a temas de mayor
necesidad en el quehacer educativo como son: Voluntad y Metacognicion.

De modo que tanto en el desarrollo personal como en la practica pedagogica,
los silencios constituyan el clima entre nosotros, que nos permita reconocernos
en los demas, dar un mejor sentido al conocimiento y ejercitar el didlogo entre
fe y cultura.

Por encima de toda la creacion esta la persona. La persona humana es un
ser incompleto que necesita llegar a su crecimiento personal. La propuesta para
llegar a este crecimiento es buscar su espiritualidad por medio de la practica de
los cinco silencios: palabra, gesto, mente, imaginacion y pasiones.

El desarrollo del silencio de la palabra es ser conscientes, amar la verdad y
descubrir de donde vienen las palabras. Para el desarrollo de los gestos es cuidar
no brindar mensajes dobles y cada signo no verbal. El silencio de la mente resul-
ta fundamental porque plasma nuestra personalidad generando sentimientos y
conductas. Para ello debemos aprender a juzgar nuestras propias ideas. El silencio
de la imaginacion se educa aprendiendo a distinguir lo real de lo irreal, e introdu-
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ciendo imdgenes de tranquilidad a nuestras vidas. El silencio de las pasiones nos
obliga a educar nuestras mentes y la imaginaciéon quien domina lo que sentimos.

En esta propuesta como en todo proceso formativo nada lograriamos con
esfuerzos individuales, por eso, queremos compartir nuestras experiencias e iniciar
el camino junto.
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LOS CINCO SILENCIOS COMO FUENTE DE
APRENDIZAJE Y DESARROLLO PERSONAL
(VOLUNTAD Y META COGNICION)

Expositor: R P. Rafael Luyo Sdnchez

PRIMERO: LA RELACION ENTRE PSICOLOGIA Y TEOLOGIA

En un primer momento la psicologia dejo el concepto del alma de la filosofia;
lo mismo ocurri6 respecto a la teologia, dejando fuera de su campo cognoscitivo
el problema de la trascendencia.

La psicologia evoluciona de una concepcioén “cerrada” y deterministica de
los dinamismos psiquicos a una dimension “abierta”, la cual asigna un papel fun-
damental a la voluntad, a los factores constructivos, a los valores trascendentes.

La psicologia humanistico-existencial presenta una concepciéon netamente
positiva y optimista de la persona humana; y a partir de este punto podemos pro-
piciar el dialogo entre la psicologia y los cinco silencios propios de la espiritualidad
de Guillermo J. Chaminade.

Los resultados de la ciencia humana se pueden aplicar a la propia vida
espiritual y para promover la vida de otros. Mds aun, la religién no tiene que ser
destructora y alienante para el hombre. Teologia y Psicologia pueden colaborar
para ayudar a la persona.

En el fondo la psicologia pretende no discutir problemas de naturaleza teo-
légica, sino ofrecer elementos ttiles al analizar coémo la palabra de Dios es recibida
y vivida por el hombre y cémo los hombres pueden reaccionar frente a lo sagrado.
El impacto de la psicologia en la teologia e traduce en un modo distinto de ver el
objeto de la fe, de modo que la fe misma resulte mas personal.

Se ha superado la mentalidad dualistica en lo que se refiere a la naturaleza
y la gracia. El factor psiquico no es extrafio a la gracia y que toda experiencia
vivida de naturaleza religiosa se encuentra siempre encarnada en el psiquismo.
Todo comportamiento religioso debe ser considerado desde dos puntos de vista:
el psicoldgico y el teolodgico.

Es imposible separar y pretender “medir” el grado de libertad o de pureza
de la fe en una persona, lo mismo que nadie puede separar la gracia de la voluntad
o de los deseos humanos. La gracia es la presencia activa de Dios en el psiquismo
humano, pero no se puede diagnosticar su presencia.
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El ser humano se dirige hacia Dios animado por una intencién sobrenatural;
sin embargo, también se siente impulsado por exigencias netamente humanas:
deseos, incertidumbres, estados de ansiedad. De tal modo que aun cuando la ne-
cesidad sea de naturaleza religiosa, la persona espera una respuesta que tenga en
cuenta su estado de 4nimo, que le infunda confianza, valor, seguridad y clarifique
sus dudas. La solicitud de ayuda dirigida a un religioso o a un sacerdote se presenta
como una mezcla de deseos humanos y de bisqueda de valores sobrenaturales.

Es decir, el hombre busca a Dios a partir de la situacion existencial en la que
se siente inmerso. Radica en los impulsos, en la afectividad y en las estructuras
psiquicas, la fe se presenta siempre mezclada con intenciones totalmente huma-
nas. La religiosidad se mueve a un mismo tiempo en dos planos: el psicolégico y
el espiritual. La religiéon proviene de motivos humanos, pero gradualmente se va
de una posicion horizontal a una vertical. En ese proceso de purificacion consiste
el progreso espiritual del hombre.

El creyente vive las manifestaciones de la propia religiosidad de tal modo que
la sienta relacionadas a su propio psiquismo profundo. Por el contrario, si la reli-
gion es presentada como un deber o en forma autoritaria, facilmente el hombre la
experimenta como ajena a su propio destino y se sentird tentado a abandonar la fe.

SEGUNDO: EL EJERCICIO DE LA VOLUNTAD Y LA META
COGNICION EN RELACION A LA PRACTICA DE LOS
SILENCIOS.

La voluntad como tema importante aparece en la filosofia aristotélica y en
la filosofia escolastica de la edad Media. Se la considera con la inteligencia como
una de las facultades del alma. La practica constante de los actos buenos da a lugar
a las virtudes. La repeticion de acciones negativas da lugar a los vicios.

El ejercicio de la voluntad, o la intencionalidad, se requieren para incorporar
la practica delos silencios en la vida del ser humano, segtin las ensefianzas de Gui-
llermo José Chaminade (Francia, 1761-1850), en cuyos escritos espirituales aparece
el “sistema de virtudes”: los “cinco silencios”, que con otras tres (recogimiento,
obediencia y aceptacién), las denomina “virtudes de preparacion”.

La practica de los silencios de manera deliberada, y asumida libremente,
la podemos relacionar con la corriente psicoldgica del conductismo. Segun la
escuela conductista, se logra la instalacién de una conducta positiva, mediante el
reforzamiento repetido. Lo mismo que para extinguir una conducta negativa se
recurre a un reforzador. En cuyo caso es importante no olvidar que el “castigo”
no tiene el mismo sentido que se le da generalmente, como algo punitivo y, en
consecuencia, humillante para el sujeto. Por ultimo, tampoco conviene olvidar
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que el reforzamiento tiene sus propias caracteristicas y leyes, se utilizan tomando
en cuenta diversos aspectos, como la edad de la persona, la cultura, sexo, estado
de animo, periodicidad y oportunidad del mismo.

También podemos pensar en el “modelaje” social. Como el esfuerzo que
se hace para influir en la persona conductas positivas, como la practica de los si-
lencios; es mas facil si hay un ambiente que los favorece. Para ello un recurso que
favorece la creacion de esta nueva cultura es llevar a cabo la induccion, la practica
y la evaluacion de sus resultados en pequenos grupos o comunidades y en el aula.
En ese sentido la familia podria y deberia ser un aliado importante en la creacion
de un ambiente favorable a la formacion de las personas.

De otro lado, la meta cognicién nos llega por medio de la psicologia cognitiva,
conocida por todos ustedes. Las ideas o pensamientos generan sentimientos, que a
suvez producen en el individuo diversas conductas o acciones. La meta cognicion
lleva a la persona tomar conciencia de lo que ocurre en el proceso de aprendizaje:
se da cuenta de como aprende para poder gestionar sus conocimientos, emociones
y conductas. Se da cuenta de que lo aprendido le puede servir mas adelante, que
lo puede relacionar con otros aprendizajes. Lo aprendido se puede utilizar para
otras situaciones.

La metodologia propuesta para el aprendizaje de los silencios, segun el P.
Quentin Hakenewerth consta de tres momentos:

1)  Una definicion de la virtud unida a momentos de meditacion.

2)  Movidos por un sentimiento frente a un modelo propuesto, se responde
personal y grupalmente a algunas preguntas que tienen como fin lanzarnos
ala accion.

3)  Elproceso ocurre dentro de un grupo de alumnos, nifios o adolescentes, en
el que sus miembros encuentran un apoyo incondicional e invalorable. El
contexto grupal en el que se realiza el aprendizaje hace posible la constancia
necesaria para que éste se lleve a cabo.

TERCERO: LA VIDA ESPIRITUAL SE VIVE A PARTIR DE LA
ORACION. DISPOSICIONES PARA ORAR.

La experiencia de diversas religiones es que la meditacion favorece los pro-
cesos de aprendizaje cognitivos, afectivos y de socializacion.

También, la experiencia en las cosas del espiritu nos ensenia que la oracién no
es una obligacion ni un logro humano. Es una gracia, es un don divino. Tal como
sucede en la experiencia humana: la relacion con otra persona solo es posible desde
la libre aceptacidon, desde la apertura gratuita de los sujetos que se encuentran. Y
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esa aceptacion no se conquista; se pide, se acepta y se agradece. En la relacién con
Dios que es la oracion, esto sucede en el grado mas alto. De Dios es la iniciativa:
al ser humano le corresponde esperar, hacerse disponible y acoger.

Con todo, la oracion no elimina la existencia de unas disposiciones en el
hombre que quiera iniciarse o progresar en ella. No es el menor esfuerzo que tie-
ne que hacer el hombre para acoger, para abrirse a la gracia; pero es un esfuerzo
diferente.

La preparacion para la oracién comienza mucho antes de que se ponga a orar.
Comienza con la forma de vida de la persona. Si bien es verdad que se puede orar
en cualquier lugar, desde cualquier profesion trabajo o lugar. También es verdad
que en todas las formas de vida, en todas las edades y en todas las profesiones se
puede adoptar una forma de vida que imposibilite la oracion.

La desorganizacion de vida en la que no hay lugar para la oracion. Una
agenda llena de cosas por hacer es sefial de una vida ocupada donde no queda lugar
para lo inico necesario. Una vida vacia, sin la posibilidad del contacto con otras
personas, con las cosas que suceden alrededor, con lo que ocurre en el mundo, no
favorece el desarrollo de la oracion cristiana.

Pocas veces dice “yo” el ser humano tan verdaderamente como cuando lo
dice delante de Dios. Pero hay muchas formas no verdaderas de ser y decir “yo”.
Cada una de esas formas es un obstaculo para entrar con la verdad en la oracién.
El reino de Dios se decide en el interior de la persona.

En resumen, el encuentro con Dios tiene lugar en el profundo centro de cada
persona. Por eso, la falta de profundidad, la instalacidn en la superficialidad, hace
sencillamente imposible la oracion. Sila mirada esta dirigida de modo permanente
hacia lo exterior, la conciencia es incapaz de atencidn, reflexion y recogimiento.

Hay otra actitud que incapacita, especialmente, al ser humano para la
profundizacion: la actitud posesiva. Tal actitud pone al hombre en el centro de
la relacién y reduce todo lo demas en funcion del que posee; no puede mantener
sino relaciones con objetos y cuando se trata de personas, trata de poseerlas. Es
decir, para conocer a Dios, para entrar en relacion con él, el ser humano tiene
que abandonar la actitud de posesion y adoptar una actitud de disponibilidad y
de desprendimiento.

Por ultimo, el yo de la oracién nunca es un yo aislado: no se puede descubrir
a Dios, al menos al Dios cristiano, porque es Padre de todos, fundamento de la
fraternidad humana. Las actitudes de aislamiento, la instalaciéon en la competi-
tividad como forma de vida y la incomunicacién con los demds hace imposible,
tanto el “nosotros” en la oracidén.
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Iniciar la oracidon supone la firme decision de hacerlo. Supone reservar unos
minutos para hacerlo, despertando la atencidn a la presencia de Dios, musitando
unas palabras, esbozando unos gestos. La primera condicién para orar es ponerse
a orar. Después de estos regalos, Dios exige del hombre esfuerzo y constancia en
la practica de la oracion para que aprenda a buscarlo, a apreciarlo.

Para ello, hay dos maestros. Nunca falta el testimonio del maestro interior,
el Espiritu que conduce a la verdad plena. Pero para aprender a escuchar su voz
ayuda mucho la compania de un maestro experimentado, que serd eficaz si es
capaz de expresar su experiencia, dar testimonio de lo que vive y compartir lo
que recibe gratuitamente.

Parala practica de la oracion, también ayuda: el acondicionamiento del lugar,
disponer el horario, la postura corporal mas apropiada, la mejor disposicion de
las energias fisicas y mentales, la utilizacién de las férmulas que mas convienen.

La meditacion tiene que ser mas que un discurso imaginario; hecha con
cuidado ayuda al cristiano de nuestros dias a descubrir un camino hacia el hombre
interior y un medio para el encuentro con Dios.

Son tres las palabras que resumia para los medievales el camino de la oracién:
lectura, meditacion, contemplacion.

La recuperacion de la meditacion puede prestar un gran servicio al hom-
bre de nuestros dias. Debemos observar del modo que suele marcar el uso de la
razon en nuestra cultura cientifico-técnica y el empobrecimiento que resulta para
el hombre. En la meditacion se cultiva, ademas, la reflexion y la concentracion.

El pensamiento y la razén son elementos fundamentales en el ser humano,
pero no son los unicos. En la oracién se trata de pensar a Dios por pensar en Dios,
Pero como se piensa en alguien que se ama. Es decir, haciendo del pensamiento
expresion del amor y camina hacia el amor. La cosa no esta en pensar mucho,
sino en amar mucho, de tal manera que nos transforme, nos ayude a superar los
temores, las contradicciones y los obstaculos que encontramos en el camino.

Poco a poco la meditacién nos ird llevando por los caminos de la contem-
placion. Amar es el fin de la oracidn. Por la meditacion el hombre se dispone para
llegar a la contemplacion. El hombre se prepara con su btsqueda, la purificacion
de su vida y la familiarizacion con los “lugares” en los que manifiesta su presencia.
Es el tiempo de la actividad mediatica.

No existe un apoyo tnico para la meditacion. Todo puede ser un apoyo
para la meditacion. La naturaleza contemplada con asombro y admiracién; los
acontecimientos actuales o pasado de la propia vida; la situaciéon del mundo; las
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palabras lentamente pronunciadas de una oracion vocal; la lectura reposada de
un autor espiritual; sobre todo las palabras de la Escritura y la memoria de los
misterios de la vida de Jests. Lo importante es percibir en todos esos medios, una
palabra que me es personalmente dirigida, y aceptar, acoger esa palabra y dejarse
iluminar por ella.

Tampoco y uno acto que agote la meditacion. Lo decisivo es entablar la re-
lacién con Dios, ponerse en su presencia, y con palabras, imaginaciones, razones
o discursos “tratar con é1” y dejarlo tomar posesion de nuestra vida. Podemos
aprender aqui, la psicologia humana en estrecha vinculacion a la vida espiritual.

No faltan dificultades en esta forma de oracion, pero todas son superables.
Basta determinacién y decisién para comenzar el camino; asi la meditacién nos
ayudara a conformar mas estrechamente nuestra voluntad con la de Dios y creer en
suamor y en el del préjimo, en ello consiste la perfeccion a la que Dios nos llama.

CUARTO: LA ORACION COMUNITARIA

Cualquier obra de colaboracion exige que los sujetos la proyecten en comun,
la preparen entre todos y compartan las tareas que comporta su realizacion.

Sin embargo, la oracién comunitaria exige algo mas. Requiere la constitu-
cién de un “nosotros” que, congregados por la Presencia reconciliadora y comu-
nitarizadora de Dios, la reconoce, la agradece y la manifiestan una voz y un gesto
comunes. Por eso lo decisivo para la existencia de una oraciéon comunitaria es la
unanimidad de los que oran.

No es el resultado de un consenso de los miembros del grupo, sino la una-
nimidad de los que son poseidos por el mismo Espiritu. Pues, es el Espiritus el que
ora en nosotros (Rom 8,36). Gracias a él podemos decir: Padre (Rom 8,15), gracias
a él los cristianos formamos una comunidad de redimidos, un nuevo “nosotros”.
La oracion cristiana es expresion de la comunidad de los Santos, es comunitaria
incluso cuando se realiza en la soledad; también la oracién puede realizarse en
una gran asamblea, de un grupo heterogéneo.

Preparan de la accion comunitaria

La forma comunitaria de oracidon es posible cuando esa unanimidad se hace
visible en una comunidad de orantes. Veamos algunas condiciones necesarias.
La primera, sera la convivencia, la presencia compartida de los miembros que
exprese la unanimidad que los retune. En una oracién comunitaria todos deberan
estar recogidos, ninguno deberd estar aislado. Y el primer paso de una oracion
comunitaria sera la toma de conciencia y la expresion simbolica del hecho de la
reunion, la aceptacion por todos del hecho de estar congregados. Al comienzo
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de la reunién, nunca debera faltar alguna forma de actualizacién de las razones
profundas para la reunion de la comunidad mas alla de las diferencias y mas alla
de las razones naturales: afinidad, amistad, simpatia que pueden tener sus miem-
bros para reunirse. En el momento para que la unanimidad mistica se convierta
en unanimidad visible; es el momento para la constituciéon del indispensable
“nosotros” de la oracion.

En la oracion comunitaria se puede expresar de muy diversas maneras.

Segun la naturaleza del grupo. Hay una forma comunitaria para vivir la
Presencia originaria de Dios en el silencio compartido. Pero ordinariamente la
oracién en comun utiliza férmulas que sirven de expresion y de refuerzo para la
comunion de los participantes. Las férmulas pueden ser oficiales o comunes al
conjunto de la iglesia. Lo mismo da si la comunidad expresa su conciencia de la
Presencia en férmulas propias, espontdneas o previamente preparadas.

Es importante que la férmula elegida se preste para la oracién en comun;
que esté al alcance de la fe y la conciencia de todos; que se preste su estructura
para ser compartida. La férmula deberd surgir de la comunidad, expresar sus in-
quietudes, formular sus necesidades y esperanzas, reflejar las situaciones por las
que necesariamente pasa la vida de la comunidad alo largo de los dias. La oracion
de peticidn es hermosa cuando se convierte en el medio para la interseccion de
unas por los otros.

Para evitar la rutina, la recitacion mecanica de los formulas que amenaza la
oracion de los grupos hay diversas formas. Puede ser citada por todos, alternada
por el grupo dividido en coros, en forma de didlogo, etc.

Una voz, en el unisono del canto, ayuda, también. El cuidado de la musica
resulta indispensable para las comunidades orantes. Conviene no olvidar que el
canto de la comunidad es una bella imagen de la oracién y la fe de vida en comun.

La oracién al servicio de la vida comunitaria.

La comunidad necesita expresar en comun su fe y celebrar. La oracién y la
celebracién comunitaria son expresion y alimento de la fe compartida, que es el
fundamento de la comunidad cristiana. La vida comunitaria sostiene la oracion
en comun, y a su vez, la oracion, enriquece y robustece la vida comunitaria.

Finalmente, la unanimidad de la oracién se prolonga en la comunicacion de
bienes de los orantes. El que dice “Padre nuestros”, se ve urgido a vivir efectiva-
mente la fraternidad. Nadie busca aisladamente su pan; lo pide para todos. Poner
en comun la propia fe ayuda a poner en comun las ideas y los sentimientos, y urge
a compartir los bienes de todo tipo que se poseen. El mismo Jesus ha unido su
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encuentro con cada uno de nosotros a la ayuda al necesitado. Nadie debe separar
lo que el Sefor ha querido unir.

La oracion de peticion, piedra de toque de la fe.

Las objeciones fundamentales a la oracion de peticion se centran en estas:
Dios conoce nuestras necesidades y no necesita que se las hagamos presentes; su
bondad no necesita de nuestros ruegos para compadecerse de ellas; solicitar la
intervencion de Dios para evitarnos los males supone una forma de entender su
intervencion en el mundo dificilmente compatible con el respeto a su trascendencia.

Por otra parte, la critica se funda a veces en el peligro de perversion de la
actitud religiosa, y de contaminacién por la magia que comporta, en la medida
en que favorece la motivacion del interés en el ejercicio de la relaciéon con Dios y
fomenta la creencia en la posibilidad de provocar una respuesta automatica del
poder superior. Por ultimo, evitaria poner en juego todas nuestras fuerzas para
superar el mal y conseguir por nosotros mismos los bienes que necesitamos.

La razén fundamental de su validez estd en que es una forma natural para el
hombre vivir la relacion de fe-confianza en el Dios presente en nosotros, cuando
pasamos por situaciones de peligro, de necesidad, de dificultar o de angustia. No es
mas que la puesta en ejercicio de la radical confianza, vivida en las circunstancias
concretas en las que se puede ver nuestra necesidad humana, nuestra precariedad
existencia, en un Dios al que como creyentes reconocemos presente en nosotros
y vuelto hacia nosotros en el curso de nuestra vida. Es el ejercicio de la confianza
incondicional en Dios, que constituye el centro de la actitud teologal en los mo-
mentos dificiles de la vida.

QUINTO: “VIVIR EN LA PRESENCIA DE DIOS”

“Oren incesantemente” (1 Tes 5,17; Ef 6,18; Lc 21,36). No hemos de enten-
der literalmente esta invitacion. El cristiano, para serlo de verdad, necesita vivir
en actitud orante, y esta actitud es una disposicion permanente. La actitud orante
produce una determinada disposiciéon de la persona que afecta esa raiz misma
del ser personal que se refleja en la conciencia, las decisiones fundamentales, la
orientacion de la vida. Antes de hacer tal o cual cosa, de adoptar una determinada
postura, de pronunciar unas palabras y hacer tales gestos, orar significa vivir o
ser de una determinada manera. Una manera de vivir que no se puede descubrir
facilmente, pero que tal vez se puede sugerir con una imagen, la imagen de la
presencia. La actitud orante significa vivir en la presencia de Dios. Aceptarla como
el origen de nuestras personas, abrirse a ella como el horizonte que la envuelve y
la compaiia que hace la vida, sea como sea, llevadera; respondera a la llamada de
Dios a la vida con el agradecimiento y la confianza. Una actitud asi no puede ser
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intermitente. Debe impregnar todos los actos como el sentido que los convierte en
pasos de la realizacion de la persona, como el amor que, desde la persona amada,
transfigura el mundo y todos los detalles de nuestra relacion con él.

Una actitud asi no esta refiida con las acciones que componen la vida. Al
contrario, la necesitan. Como la luz sélo se deja ver en las cosas que ilumina, asi
la presencia de Dios, el Invisible, se nos comunica que las cosas del mundo y en
los acontecimientos de la vida que ella envuelve, acompana y orienta. Una dispo-
sicién que llamamos actitud orante puede acompanar al hombre incluso mientras
duerme. Hay una manera confiada de entregarse al suefio, imagen de la muerte, y
una manera agradecida de recibir su visita después de un dia de fatigas. Es cémo
podemos entender: “Oren incesantemente”.

;Coémo hacer realidad esta actitud? La condiciéon humana, corporal, munda-
nay temporal, hace que el hombre solo pueda realizarse encarnando sus actitudes
fundamentales en la discontinuidad de unos actos diferentes y en la sucesion de
los momentos que componen su vida. No basta con la conviccién o el deseo. Para
vivir la actitud es necesario encarnarla en actos, momentos, palabras y gestos.
La vida del hombre supone por necesidad y por exigencia de la propia fe actos
destinados a otros fines inmediatos, como ganar el sustento, descansar, ayudar a
los hermanos, surge la cuestion de como ha de entender la recomendacion de la
Escritura. Habra que orar tanto y con tanta frecuencia como sea necesaria para que
hagamos realidad, para que vivamos realmente la permanente actitud de oracién.
La frecuencia podria ser diferente para cada uno e incluso varie en las diferentes
etapas por las que pasala vida de oracién de cada persona. Pero algunos principios
ayudan a cada persona a encontrar el ritmo de oracidén que necesita.

La corporalidad y la temporalidad imponen a la vida del hombre unos
ritmos naturales que las diferentes culturas pueden modificar, pero que ninguna
ha conseguido suprimir. El suefio y la vigilia para la accién originan la primera
unidad de la vida: la del dia y la noche. Nuestra vida esta hecha de la sucesion de
los dias separados por el descanso de la noche. Cada dia es un pequefio resumen
de nuestra vida, por lo general en cada dia deberan tener ocasion de realizarse las
dimensiones que nos son constructivas. El conjunto de las acciones concretas de
nuestra vida nos permiten reconocer la presencia de Dios. En Mc 1, 35; leemos:
“Se levanté muy de madrugada y salié y se marché a un lugar solitario y estuvo
orando”.

En la actualidad, la realizacion de la vida en las ciudades, lleva a muchas
personas a tener que acumular durante algunos dias de la semana el trabajo para
luego, durante el fin de semana, evadirse, olvidar el trabajo por completo y a veces
no poder hacer nada. Semejante organizacion del tiempo hace dificil introducir un
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momento para la oracidn en el ritmo diario e incluso semanal de la vida. Durante
la semana, porque el trabajo ocupa la vida por completo. Durante el fin de semana,
porque se llega a él en una situacion de extrema fatiga en la que se hace muy dificil
orar. Una situacién como ésta no es buena ni para la oracidn ni para la vida del ser
humano. El trabajo termina por convertirse en un peso insoportable que aliena al
hombre en lugar de realizarlo, y los dias de descanso se torna en paréntesis en la
vida, con frecuencia no menos alienantes, en los que hay que recuperar las energias
que ha de consumir el trabajo. Ese estilo de vida puede convertirse en una rueda
que eche por tierra las posibilidades humanas de la vida y, en consecuencia, la
posibilidad de crear y de orar.

Mas razonable parece una vida en la que cada dia deja, junto al tiempo de-
dicado al trabajo, un tiempo para el cultivo de la propia persona, para la relacién
con los demas y para el desarrollo de esa interioridad en la que late la presencia
de Dios. Naturalmente, las condiciones no siempre ideales que la sociedad nos
impone favoreceran las formas concretas de nuestra oracion diaria.

La falta de ejercicio diario de esa actitud que debe permanecer lleva a la atro-
fia de las facultades y a una mayor dificultad de los actos. En cambio, la fidelidad
a unos actos diarios de oracion, aunque sean breves, mantiene viva la atenciéon a
la presencia de Dios y lleva a la busqueda de momentos mas amplios cuando las
circunstancias lo permitan: en los fines de semana o con ocasion de otros tiempos
de vacaciones.

Hay forma de oracion para los dias en los que el trabajo ocupa casi todas las
horas y una oracion para los dias de descanso. Una oracién cuando comienza la
semanay otra para cuando termina. La exhortacién nos invita a mantener abiertala
conciencia yla voluntad a la presencia de Dios en medio y alo largo de toda la vida.

SEXTO: SILENCIO Y ORACION

“Una palabra hablé el Padre que fue su hijo, y estd habla en eterno silen-
cio y en silencio ha de ser oida del alma” (San Juan de la Cruz). El silencio no es
para el cristianismo mudez ni opacidad; no es aislamiento ni siquiera vacio. Es la
condicion para que la palabra de Dios resuene en el interior del hombre, donde
permanece y habla; es la condicion para que la luz interior brille, y asi ilumine la
vida. El silencio para la espiritualidad cristiana no es lo opuesto a la palabra; es
una cualidad de la palabra de Dios que la distingue de las voces del mundo y de
nuestras propias voces; y es, por eso mismo, una condiciéon para que esa palabra
se escuche; es la situacion que nos permite sintonizar con la palabra de Dios.

A lo largo de los dias escuchamos ecos de la palabra silenciosa de Dios
y que no la debemos confundir con nuestras propias voces, “porque entramos
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a su Hijo todo nos lo hablé junto y de una vez en esta Palabra, y no tiene mas
que hablar”.

Vamos a considerar el silencio, el que nos dispone para la escucha de la pa-
labra silenciosa de Dios. Hay en él grados y fases segtin una sucesion ordinaria. La
primera etapa en el camino hacia el silencio es hacer silencio en torno a nosotros.
Hagan la experiencia de detenerse un momento y prestar atencion. jCuantos ruidos
externos! jCudntas imagenes! Es como un bombardeo ininterrumpido de mensajes
del exterior. Y ala fuerza de la constancia del ruido nos acostumbramos a él como
una droga y no sabemos estar sin él. Por eso se produce con tanta frecuencia una
busqueda incesante de mensajes externos de todo tipo que llenen cualquier espacio
de soledad que puedan dejar nuestras ocupaciones. Por eso, las mismas actividades
que podrian ser palabras llenas de contenido, vehiculo de nuestro didlogo con la
realidad y con las otras personas, se convierten en “ocupaciones” que apaga la
posibilidad de un dialogo auténtico. Pero estd loca avidez de noticias, de mensajes,
de imagenes, de cambios, no es mas que la expresion de un vacio interior que nos
resulta insufrible y que todo este ruido no hace mas que ahondar. Sanjudn sefala
como uno de los elementos de la vida mundana “la concupiscencia de los ojos”
(1]Jn 2,16), la avidez por ver y oir de la que hoy tenemos una nueva expresion en
el estar literalmente colgados de multiples y cada vez mas sofisticados aparatos
que nos mantienen ocupados de todos los momentos de la vida y en la fiebre por
comprar y viajar.

Hacer silencio en este primer nivel es condicion indispensable para que
haya oidos en el sujeto y para que de él pueda surgir palabras verdaderas. Hacer
silencio es la primera disposicion.

La segunda forma de silencio, todavia exterior y muy préxima al anterior,
consiste en guardar silencio. Todos somos con frecuencia una fuente de ruidos
para nosotros mismos y para los demds. Constantemente estamos rompiendo
el silencio con comunicaciones indtiles, con mensajes que perturban. Cuantas
veces hablamos por no callar, cuando callar seria lo mas respetuoso. Cudntas
conversaciones llenas de palabras indtiles o, lo que es todavia peor, de palabras
solo indtiles, instrumentos del interés. Guardar silencio es hacer lugar, es crear el
clima para que por debajo de la comunicacién superficial, de roce de los sentidos
y de los intereses vayan apareciendo las capas profundas de las personas y afloren
las posibilidades de la verdadera comunicacion.

Pero de nada sirve las diversas formas de silencio exterior si el sujeto no con-
sigue el silencio interior. Cerramos los ojos, tapamos los oidos, callamos, pero hay
un tropel de imagenes interiores, de fantasias que nos llevan de un lugar a otro, que
ocupan todo nuestro espacio interior, que nos convierten en personas que suefian
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despiertas. Y si seguimos las indicaciones de esas fantasias, comprobaremos que
por debajo de ellas, como su secreto motor, estan los deseos, las tendencias que
nos llevan hacia los objetos capaces de saciarnos. Junto a ellos, las preocupaciones
que nos dominan hasta convertirse en obsesiones de las que somos incapaces de
disponer. Y como no siempre evitamos lo que nos resulta peligroso y como nun-
ca tenemos asegurado lo que deseamos poseer, a la multitud de imaginaciones y
deseos se anade el de los temores y las angustias, que terminan la “ocupacion” del
sujeto y lo paraliza por completo.

Sin la superacion de este estado, sin el silencio interior, no se puede dar
paso por la escuchar y el reconocimiento de la Palabra de Dios. La experiencia del
Resucitado va difundiendo la paz y disipando temores. El espiritu de las bienaven-
turanzas, el espiritu de los que viven segtin el Espiritu, comporta no preocuparse ni
siquiera por las necesidades primarias de la vida, la comida, la bebida y el vestido:
“No se angustien, pues, diciendo ;Qué comeremos? O ;Qué deberemos?...”. La

. . 7 . <« . »
presencia de Dios sélo tiene lugar: “Estando ya mi casa sosegada”.

Pero hay una forma superior de silencio que conseguir para sintonizar con
la presencia callada de Dios. Es el silencio de nuestras potencias interiores, de
nuestro entendimiento y nuestro querer. El conocimiento verdadero de Dios, el
verdadero amor de Dios, no puede consistir en hacer de Dios el objeto de nuestro
pensamiento o de nuestros deseos. El objeto de nuestro pensamiento sélo puede
ser una idea nuestra, la idea que nosotros nos hacemos de Dios, pero no Dios mis-
mo. Por debajo de nuestro pensamiento de Dios esta el ser mismo que discurre de
Dios a nosotros. Por debajo de los objetos de nuestro deseo esta la aspiracion de
infinito, que es el eco en nosotros de la Presencia originante del infinito. Y cuando
se “realizar” que Dios es este horizonte del que procede la corriente de nuestra
vida, cuando se cantar con el salmista: “T'odas mis fuentes estan en ti” (Sal 86), se
comprende que no podemos captar con el pensamiento a quienes a la luz gracias
a la cual pensamos; que no podemos desear a quién es el origen de nuestras aspi-
raciones mas profundas.

Por eso, para sintonizar con la Palabra silenciosa que nos ilumina: “Tu luz
nos hace ver laluz” (Sal 35), y los impulsar a ser, tenemos que hacer callar a nues-
tro pensamiento acaparador de objetos y a nuestro querer dvido de bienes que le
satisfagan. El encuentro con la Presencia se producira cuando dejemos fluir el ser
que nos hace ser y aceptemos existir desde ese amor originario y consintamos a él.
Esta ultima forma de silencio no es ya condicion para la oracién, sino que forma
parte de la oracién en su grado mas elevado, el de la perfecta contemplacién, “a
la cual, sin ruido de palabras y sin ayuda de algtin sentido corporal ni espiritual,
como en silencio y quietud, ambos curas de todo lo sensitivo y natural, ensefia
Dios”.
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Este silencio supremo no tiene nada de aniquilamiento ni siquiera de vacio.
Callamos externa e interiormente para que resuene la voz. Buscamos la soledad
para que brille la presencia que la habita. Por eso el silencio no aisla al cristiano.
Sélo consiente a la corriente de ser que le origina quien prolonga esa corriente en
todo lo que hace, en todo lo que es.

Aceptar el amor originario no consiste en encerrarlo dentro de nosotros, sino
en hacernos sus mediadores prolongandolo en nuestro amor universal a todo lo
que existe. Conocer el misterio de Dios no es hacerlo objeto de nuestra mirada, sino
iluminar con su luz todo lo que vemos, para verle asi reflejado en todas las cosas.

Contemplar la naturaleza

La naturaleza es un material, un inagotable repertorio de materiales de
oracién. En efecto la oracion es fundamentalmente la acogida por el hombre de
la Presencia de Dios y la confiada respuesta a ella. Y la naturaleza es signo, rumor,
espejo de esa Presencia y, como tal, reflejo, eco de la misma que invita al hombre
a unirse a ella.

Por eso los grandes orantes se han servido de la naturaleza para orar. Aun
cuando el Sefor nos ha dicho: “Entra en el interior de su habitacién”, uno puede
entrar en su habitacion llevando consigo la naturaleza entera.

“El que con tantos esplendores de las cosas creadas no se ilustra, esta ciego; el
que con tantos clamores no se despierta, esta sordo; el que por todos estos efectos
no andaba a Dios, ese esta mudo; el que con tantos indicios no advierte el primer
principio, ese tal es necio. Abre, pues, los o0jos, acerca los oidos espirituales, des-
plegar los labios y aplica tu corazoén para en todas las cosas ver, oir, alabar, amar
y reverenciar, ensalzar y honrar a tu Dios” (San Buenaventura, Obras, I. Madrid,
La Editorial Catdlica, 1968, p. 575).

El encanto de la ciencia.

Para el cristiano, la naturaleza no es una realidad con “apus” o con encanto.
No esta “habitada” por poderes superiores, como los genios del agua, los numina,
o deidades delos bosques. Para el cristiano, la naturaleza es criatura y por eso sefial

» o«

y espejo que “lleva significacién”, “noticia” de Dios, su creador.

Secularizacién significa también ciencia, técnica, como formas de relacion
con la naturaleza. ;Serfan estas realidades un obstaculo? Por si mismas, no. El
contrario, la ciencia ensancha la naturaleza en la direccién de lo infinitamente
grande: pensemos en las estrellas, las galaxias y los espacios que superan nuestra
capacidad de medida, y en la de lo infinitamente pequefo, inaccesible a nuestros
0jos y a nuestras manos: pensemos en las gamas de rayos invisibles y en los sonidos
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imperceptibles por nuestros oidos. La ciencia describe, ademas las innumerables
variedades de figuras y de formas, le da cada una un nombre propio. Con sus leyes
hace aparecer el orden y la armonia maravillosa del universo, sustancia de la musica
y la plastica que las artes humanas se esfuerzan por sacar a la luz.

La técnica que prolonga las capacidades humanas permite, en primer lugar,
un mejor conocimiento de la realidad natural: recordamos las prodigiosas formas
de vida que bullen en las profundidades de los mares, accesibles por primera vez
a los ojos el hombre gracias a la técnica, y a las no menos prodigiosas técnicas de
captacion y de reproduccion de los sonidos.

Ciertamente pueden convertirse en obstaculo si de tal forma habittan al
hombre a la objetivaciéon que ciegan su capacidad de ver, mas alla de los objetos,
realidades, belleza y simbolos, o si hipertrofian su tendencia al dominio y la utiliza-
cién y no le dejan superar la relacion utilitaria. Pero esas desviaciones, que pueden
llegar a ser frecuentes son superables. ; Como hacer la experiencia orante de la
naturaleza desde nuestra situacién modernay secularizada? En silencio y alabando.

La atencion supone capacidad para el descubrimiento persona. jHay tantas
cosas hermosas, que no hay un guia prefabricado! Anade receptividad, capacidad
de acogida para los mis mensajes que emite la realidad aparentemente mas insig-
nificante. jCudnta belleza estd esperando en el mundo perceptible sélo a ojos y
oidos abiertos, a una sensibilidad cultivada y despierta!

En la contemplacién de la realidad supone ademas un minimo de soledad,
aunque muy bien puede ser una soledad acompafada. Tener los ojos limpios y
sencillos, no estar ocupado por obsesiones o posesiones, son buenas condiciones
para hacer mds alld del dato o de lo util. Viajamos por el mundo, cargados de
equipaje, preocupados por innumerables instrumentos, y su cuidado o su mani-
pulacién nos impide percibir los destellos tantas veces fugaces de la naturaleza.

Llegara después de todo esto el momento de la admiracién. La maravilla de
la realidad produce asombro. El resplandor de lo real se contagia a los ojos que lo
admiran y se refleja en ellos. La contemplacion se torna entonces alabanza. Que
no significa rendir a Dios un tributo externo de gloria, sino dejar que su gloria
reflejada en la naturaleza resuene en nuestra mente y nuestra voz como un eco. En
extrafia simbiosis, la hondura de los ojos contemplativos ahonda la realidad -la
convierte en simbolo-, y ésta se refleja en los ojos del contemplativo, los orienta
hacia la trascendencia y convierte la mirada en alabanza, haciendo surgir el “himno
del universo”.

Por ultimo, conviene aprender a mirar la naturaleza como don y a recibirla
con agradecimiento. Decir con el salmo refiriéndose a Dios: “Suyo es el mar”, es
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decir que no pertenece en propiedad a ningun hombre, sino que si nos ha dado
por todos para que lo comportamos. En espiritu de propiedad divide. El espiritu
de pobreza, indispensable para la contemplacion, no sélo interioriza y profundiza;
también congrega. ;No se podra afirmar que la contemplacion de la naturaleza
adquiere asi alcance politico?

SEPTIMO: RECOGIMIENTO Y ORACION

El recogimiento ha estado desde siempre y en todas las tradiciones espiri-
tuales en la relacion con la oracién. En la tradicion cristiana ha habido momentos
en que “recogimiento” designaba una forma peculiar la oracion: la oraciéon de
recogimiento, y una etapa en el camino hacia la uniéon con Dios.

Aqui nos referimos al recogimiento como condicién y predisposicion del
sujeto para la oracion, pero también al recogimiento como resultado de la oracion.
En el primer sentido, el recogimiento consiste en un proceso que lleva al sujeto
de la superficialidad al descubrimiento de su profundidad, de la exterioridad a la
interiorizacion, de la dispersion de sus actos y facultades a la reunificacion inte-
rior, de la distraccion y la disipacion de si mismo a la concentracién: “no salgas
de ti —decia la maxima de San Agustin-en el hombre interior habita la verdad”.

En el recogimiento no es una actividad que afecte exclusivamente a la facul-
tad intelectiva del hombre. No se reduce a la capacidad de atencidn, al gusto por
la reflexion y al poder de intuicion y de comprension propios de una actividad
meditativa, aunque ciertamente los comprende. También cabe la superficialidad,
la dispersion y la disipacion de la capacidad afectiva y volitiva del hombre y de
su libertad. En efecto, el sujeto puede estar a merced de los gustos del momento,
las corrientes de opinion y las modas culturales. Por eso el hombre recogido no
es s6lo el hombre concentrado; es también el hombre es duefio de si y el hombre
interior y exteriormente liberado.

A través del correcto ejercicio de sus facultades, por la recuperacion de
la conciencia de si y de la disposicion de si mismo, el recogimiento conduce al
hombre a la plena y armoénica realizacion del ser personal, con toda la riqueza de
dimensiones y de niveles que contiene.

Pero, en la tradicion cristiana, recogimiento no es sindnimo de ensimisma-
miento. La llamada a la interioridad es una fuerza de gravedad que produce de
mas alla de nosotros y nos lleva mas alla de nosotros. Aunque también comporte
una determinada forma de vida como presupuesto indispensable, y determina-
dos paso, como el silencio interior y el cultivo de la atencién y la concentracién
como camino, se puede decir que comienza y termina en eso que la tradicion ha
resumido como “ponerse en la presencia de Dios”.
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Determinado por esa Presencia, el recogimiento culmina en la aceptacion
y el reconocimiento. El hombre, convocado a un centro por una voz interior,
descubre que esta voz, anterior a él mismo, “mas intima que su propia intimidad”,
es la que le esta llamando constantemente a la vida. Y en la escucha a esa voz y
la acogida fiel de su llamada encuentra el hombre recogido su fundamento y su
libertad. De ahi que en el recogimiento cristiano lo fundamental no sea el esfuerzo
por la profundizacidn, las técnicas de concentracion o la lucha metéddica contra
las distracciones. Lo decisivo en él es la escucha a la llamada interior, el anhelo
por la presencia y la atencidn a sus huellas en la vida.

Recogimiento tampoco es para el cristiano sindnimo de aislamiento o de
vaciamiento de la persona. El hombre necesita ser él mismo para encontrarse con
Dios, pero s6lo puede ser él mismo a través de la relacién con el mundo en el que
vive y con los hombres con los que convive.
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PRESENTACION DEL PROYECTO SOBRE LOS
CINCO SILENCIO MARIANISTAS EN EL AULA

Hermano Juan Pablo Espinoza Chdvez

:Qué deseamos?

1)

2)

3)

4)

Construir una propuesta de planeacion educativa para impartir la materia de
crecimiento personal y desarrollo humano en 1° de secundaria, con el fin de que
sea util al trabajo docente y especificamente, al logro de los objetivos perseguidos
por la asignatura en los alumnos.

Se han ido esbozando los contenidos desde diferentes escenarios, de acuerdo
alos fines que persigue la materia en su desarrollo anual-bimestral, el compendio
del contenido del proyecto se divide como sigue:

Un disefo de planeacion diddctica y su sistematizacion en el contenido de
los cinco silencios.

La importancia de la implementacion de las herramientas digitales en los
alumnos de 1° de secundaria para compartir los cinco silencios.

Los contenidos de la materia adaptados desde un modelo basado en com-
petencias.

A que nos conduce los cinco silencios.

Tipo de proyecto: de curso

1.

Proponer una planeacion sistematizada a los profesores y alumnos plan-
teando la vivencia pedagdgica marianista de los cinco silencios en el aula.

Objetivos especificos del proyecto:

1.1

1.2

1.3

Desarrollar competencias digitales en los docentes a través de un blog
electrénico que contenga la propuesta y desarrollo de la planeacion de
los cinco silencios, con el fin de brindar herramientas en la aplicacién
con los alumnos.

Facilitar el desempefio docente para la obtencidn de los aprendizajes
esperados en la materia de crecimiento personal y desarrollo huma-
no, mediante el disefio de las secuencias didacticas y la rubrica de
evaluacién por competencias, a través de la guia digital.

Incrementar el uso de las redes sociales como herramienta de inte-
racciéon entre docente-alumno con el fin de lograr los aprendizajes
esperados.
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Resultados esperados del docente-alumno

1. El docente es capaz de planear, impartir y evaluar el desempefio de sus
alumnos mediante las herramientas digitales.

2. El profesor conoce las teorias del desarrollo humano y ordenar los proce-
sos de ensefianza-aprendizaje con la vivencia diaria de los cinco silencioso
marianistas.

3. ElProfesor ejerce clases que impliquen el desarrollo de competencias docen-

te-alumnos, utilizando los medios digitales mediante la interdisciplinariedad.

4. El alumno cuenta con mayor desarrollo socio cognitivo que le permite el
acercamiento a los contenidos disciplinares complejos, vive transformacio-
nes significativas que le demandan actuar y tomar decisiones con mayores
niveles de autonomia, cuenta con mas recursos para prever las consecuencias
de sus acciones y puede considerar escenarios futuros que le demanda una
participacidn consciente, intencionada y responsable.

Planeacion por clase

Meétodo de trabajo en el aula

Se propone que la metodologia para desarrollar programas sea modalidad
de taller, generando una participacién permanente del alumno a través de dife-
rentes técnicas grupales: debates, dramatizacion, paneles, dindamicas vivenciales,
etc., que propicien la lectura, reflexion, discusion, analisis, sintesis y evaluacion de
cada uno de los temas, y sobre todo la autorreflexion e interaccion con los demas;
vinculando el contenido con la formacién personal y profesional. También puede
apoyar los temas con peliculas, lecturas, entrevistas, etc.

Es conveniente que el Profesor haga una exposicion introductoria explicando
los conceptos basicos de cada tema, de tal manera que interese y guie al alumno ala
reflexion, investigacion o lectura del tema. Una vez realizada la explicacion intro-
ductoria, motiva al alumno a expresar sus argumentos respecto al tema y respetar
sus opiniones; posteriormente aplican las técnicas grupales y vivenciales, y hacer
conclusiones personales y grupales de cada tema trabajado. (Duracién un mes)

Procedimientos formativos que el Profesor desarrollo y fomenta

Para la asignatura se han considerado como procedimientos formativos
fundamentales: el didlogo, la empatia, la toma de decisiones, la comprension y la
reflexidn critica, el desarrollo del juicio ético, los proyectos de trabajo y la parti-
cipacién. Estos podran integrarse con otras estrategias y recursos did4cticos que
los docentes adopten.

152 | MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019



La dimension personal

Pone en el centro del proceso educativo al nifio y al adolescente con la fina-
lidad de facilitar el desarrollo, la formacion de todas las potencialidades que con-
tribuyen al conocimiento y la valorizacién de si mismo que le permiten enfrentar
—conforme a principios éticos— los problemas de la vida cotidiana, optar por un
sano desarrollo de su persona y tomar conciencia de sus intereses y sentimientos.
De este modo, el alumno podra orientarse, de manera racional y auténoma, en la
construccion de su proyecto de vida y de autorrealizacion.

Los cinco silencios por competencias

En todos los procesos

pedagoglcos « Aprender a ser (trascendencia, identidad, autonomia).
se trabajaran o . L . - .
o Aprender a vivir juntos (convivencia, ciudadania, conciencia ambiental).
transversalmente e )
. . o Aprender a aprender (aprendizaje permanente y autdnomo).
cuatro ejes curriculares )
para garantizar una « Aprender a hacer (cultura emprendedora y productiva).

formacion integrad ora:

“CLEARING” Técnica del Despeje
Esquema de bolsillo

;Cudl es tu intencion de acompafiar a la persona que tienes frente a ti?

Preparacién R
Estar con” respirar, verse a los ojos
Etapas Sujeto A Sujeto B Sujeto A
1. ;Qué impide estar aqui y ahora? Algo que Responde Repite exactamente lo
. .  estémal, que te ponga intranquilo/a, alguna que te dijo.
Conciencia:

desilusion, miedo, chisme, resistencia-no acep-

¢dondeesta g ., el reciente victima de algo, etc.

mi atencion? > -
2. Cuando pones tu atencion en este tema: Responde Repite exactamente lo
;Cdémo te sientes? ;Cudl es tu experiencia? que te dijo.

Cambio de foco

1. ;De qué estas agradecido? (tu vida, tu fami- Responde Repite (opcional)
lia, alguna bendicion, algo que te conmueve,
Conciencia algun suefio)
derecurso 2. ;De qué manera haces una diferencia en
el mundo? ;Qué encanto de este momento
presente? ;Cudl es tu experiencia?

Lo invitas a estar presente, a amar su vida. Responde Nota: si td, te con-
Creary  Reconoce a la persona, agradécele y haz surgir mueves... puedes estar
reconocer las cualidades del ser que ya existen en él, bastante confiado que
créalo el otro esta despejado.

Opcional  Preguntarle ;como te sientes? o ;Qué te queda Responde
verificacion claro ahora?

Material inspirado en Matthew y Terces Engelhart
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EL REFLEJO COMO PRACTICA DE SILENCIO Y
METACOGNICION

Expositor: José Antonio Espinoza

El reflejo

Origen: viene de la pedagogia popular. Creacion de un mensaje liberador.
No es: critica, opinion, juicio. Egoista, unidireccional, repetitiva.
Si es: mostrar al otro lo que no puede ver. Expresion de la busqueda, como ayuda.

Condiciones

Se aplica sobre lo hecho y dicho por otro. Con respeto y acogida. Asumiendo que
todos somos falibles.

Hay un tiempo de recoger datos y otros de analisis. Los reflejos se deben escribir.
Se lee lo escrito. Primer momento de silencio.

Quien oye no puede decir nada. Solo escribe lo que le digan y al final puede plantear
preguntas aclaratorias. Segundo momento de silencio.

Cada uno define sus inferencias a partir de los reflejos. Tercer momento de silencio.
Practica

Dentro del equipo de trabajo, o entre equipos.

Mostrar al otro el “significado y sentido” de su trabajo un soporte (palabras).

En quién oye: exige silencio (no hablar, no defenderse, no protestar) y escribir
(sentir, pensar, asumir).

En quién ofrece: exige silencio (no opinar, no juzgar, no criticar) y escribir (res-
ponsabilidad, discernir).

Se ofrece al otro, no se impone.
Presupuestos
Los silencios son un instrumento de crecimiento en las personas.

No es una forma de callar, es una forma de “estar” y “ser” en relacion con el mundo,
con el otro, con el otro y con uno mismo.

No se puede hacer todo, con todo, en todo. Eso le da mayor importancia al dis-
cernimiento.
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Silencio de...

Palabras

sQué aprendi?

Confrontar la palabra con la

verdad

Descubrir el origen de mis

palabras

sCoémo aprendi?

realidad

Mente

Optar por la armonia con la

Rechazar ideas que perjudican
mis buenos propositos

Imaginacion

;Para que aprendi?

te del trabajo

Crear una nueva realidad

Identificar la utilidad y el apor-

Durante el encuentro, se desarrollaron las siguientes dindmicas de parti-

cipacion:

DINAMICAS

ACTIVIDAD

ANIMOMETRO
Una practica
positiva para
conocernos.

TENDEDERO
SOCIAL

Tejer Redes para
conocer nuestro
Perfil Social

CAFE
MUNDIAL

OBJETIVO

Dar voz a cada participante
para que exponga cOmo

se siente antes de iniciar la
sesion

Permitir conectar con las
propias emociones y con las
del resto del grupo.

Lo mejor de todo es cuando,
al finalizar la sesion, algin
miembro del grupo te dice
que se va con un estado de
vitalidad mas elevado del
que se encontraba al comen-
zar la reunién.

Compartir socialmente sus
gustos, sus conocimientos,
sus pensamientos y su perfil
con los demas participantes
del encuentro.

Crear redes de dialogo cola-
borativo, en relacion al tema
propuesto en el Encuentro.
Disfrutar de una conversa
amena mientras vas dibu-
jando.

INDICACIONES

Colocar en un post-it la emo-
cion con la que llega.

Colocar el post-it en la franja
del animoémetro.

Al finalizar colocar el post-it

de otro color con la emocién
del momento.

Colocar en la ficha su nombre,
sus gustos o intereses y un
dato de contacto

Luego dibujar una “foto” de su
perfil que los identifique

Los participantes observan
cada perfil colgado en el ten-
dedero social para colocar un
post-it de “Me Gusta” ademas
su nombre y algtin dato perso-
nal, sobre el perfil que més le
haya interesado.

Plantear preguntas de acuerdo
al tema

Resolver las preguntas y
simultdneamente hacer un di-
bujo libre con la participaciéon
de todos.

MATERIALES

Post-it de 2 co-
lores, plumo-
nes delgados

Cordel, gan-
chos de ropa,
ficha por parti-
cipante, post-it,
plumones

delgados

Mesas, papelo-
tes, plumones,
preguntas
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Tendedero social

FICHA DE PARTICIPANTES

Nombres y apellidos ..o
Profesién y cargo ettt
INSHIEUCION ettt
Teléfonos OO O PEROTORRRRRRTION
COrTe0 Y/0 PAZINA WED : ..oeeiiieiieici et
Qué puedo ofrecer ettt bbbttt ettt
Qué necesito L et e — et e e et et et et e et et e et e et e e bt e teertesbe e teereeereesreenteens
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Lista de preguntas para café mundial

Tomando en cuenta lo reflexionado sobre el método de los 5 silencios como

fuente de aprendizaje y desarrollo personal

1.

Imagina que mafana visitas una escuela. ;Qué es lo que verias y que te diria
que es una escuela que promueve el desarrollo de la voluntad y la metacog-
nicion en sus estudiantes?

;Qué es lo que los directivos, el personal, los estudiantes y los padres de
familia vienen haciendo bien que permiten y promueven el desarrollo de la
voluntad y la metacognicién?

Nombra dos fortalezas que existen en tu escuela y que piensas que son impor-
tantes para la promocion y el desarrollo de la voluntad y la metacognicion.

;Qué te gustaria seguir haciendo un poco mas para estimular y promover
el desarrollo de la voluntad y la metacognicién?

Animometro

0%

®

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

© ©
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Colegio Maria Reina Marianistas

“Conocer, amar y seguir a Guillermo José Chaminade”

VIII ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS
San Isidro - 2016

Oracion
OJALA viene del drabe “eu xa alah que significa “Dios lo quiera” jOjala!

Ojala sintamos y nunca olvidemos que es necesario el corazén de los grandes para
latir por el de los pequenos.

Ojala nuestros corazones sean tan grandes que latan por otros corazones y que
luego les ensefien a latir por si mismos.

Ojala sintamos que hemos nacido para amar, no para odiar. Ya que en el amor
radica la belleza.

Ojala contemplemos nuestros amaneceres con toda su belleza y nuestra vida en
nuevas vidas.

Ojald encontremos en la fragilidad de las gentes el infinito y tratemos a esas gentes
con guantes suaves, con el pan de nuestra bondad.

Ojala veamos el infinito como el amor que nunca acaba, que es eterno y que por
ello comencemos a amar, simplemente porque hay que amar, sin buscar ningiin
otro motivo. Amar gratuitamente.

Ojald sintamos al Creador y lo veamos cuando en la calle se nos aparezca con cara
de nifio hambriento y le demos de comer.

Ojald nuestras almas se eleven diariamente a Dios para hablare aunque sea por
breves minutos “cara a cara” en la oracién mas sincera y mas profunda.

Ojala siempre sienta yo que Dios me acompana y que Dios sienta que yo lo acom-
pafio.

Ojala nos necesitemos el uno al otro.
Ojala - Dios lo quiera
Amén — Que asi sea

Hno. Julio Corazao, SM.



Colegio Maria Reina MHarianistas

“Conocer, amar y seguir a Guillermo José Chaminade”
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“MEDITAR, PERDONAR Y AMAR... :NOS HACE
PERSONAS FELICES?”

LA IMPORTANCIA DEL PERDON EN LA SALUD
EMOCIONAL

Expositora: Brunella Scavia

“Hoy consideraré toda manifestacion de rabia (insensibilidad, irritabilidad,
agresividad, comportamiento estipido) como un grito que pide reconocimiento,
respeto, ayuda y amor” Robin Casarjian (Psicoterapeuta, Fundadora y Directora de
la Lionheart Foundation y sus Proyectos Nacionales de Alfabetizaciéon Emocional

QUE ES Y QUE NO ES PERDON

“El perdon es la disposicion a abandonar el derecho al resentimiento, al juicio
negativo y a la conducta indiferente hacia quien nos hay ofendido injustamente,
cultivando mads bien actitudes de compasion y bondad con tales personas” (Robert
Enright)

Y en palabras del fundador de las ESPERE, P. Leonel Narvaez:

. Perdonar es mucho mas que aceptar o tolerar la injusticia, mucho mas que
frenar la rabia y el dolor que devienen de una ofensa.

. Perdonar no es olvidar, es “recordar con otros ojos”.

Es una manera inteligente y sabia de administrar la “memoria ingrata” y de
reconstruir la memoria y evitar la amnesia.

Qué ES el Perdon:

. Es un proceso de sanacion de si mismo/a, de NUESTRAS heridas.
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. La reconciliacion es un proceso de sanacion de la relacion con el otro. Sélo
lo da la victima, es “limpiarse” interiormente, es reparacion subjetiva; pero
tiene un beneficio social, es recuperar el equilibrio emocional, es renovar
el potencial de intercambio social, es un medio para la liberacion.

Qué NO es el Perdon:

. Justificar comportamientos negativos

. Negar o reprimir la rabia o el dolor

. Cambiar actitudes o conductas frente al ofensor
. Reconciliarme con el otro(a)

. Condicionar el PERDON al cambio del ofensor
. Olvido

. Impunidad
. No es inmediato y total

Perdonar es un ejercicio personal de limpieza interior y de catarsis que nos
sirve para reencontrar bienestar, pero también para evitar la retaliacion, el espiral
de la venganza.

El perdén debe ser un proceso y una forma de vida que nos permita ponernos
en el lugar del otro y desde ahi reconstruir la relacion.

El perdon debera ser una “forma de vida” que nos transforme de victimas
de las circunstancias y de los otros/as en co-creadores de nuestra realidad.

La experiencia en la promocién de la cultura de perdén y reconciliacién
ensefla que las personas que sufren ofensas son afectadas especialmente en 3
puntos fundamentales de su existencia, en las ESPERE las denominamos las 3 S’s:

. La seguridad en si mismos (pérdida de identidad, de confianza en si mismos
(as)
. El significado de su vida y

. La capacidad de socializar

El perddén permite la reconstruccion y la recuperacion del capital social, de
la fuerza social.

La medicina ha probado ampliamente que la rabia, el rencor y el deseo de
venganza producen decenas de enfermedades que perjudican seriamente el desa-
rrollo normal de las personas y de las comunidades.
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Datos recientes de economia politica y psicologia social demuestran que
el desarrollo econémico y social de la gran mayoria de grupos humanos estan
seriamente comprometidos por el impacto de la “memoria ingrata”, transmitida
colectivamente (grupos nativos, inmigrantes,) a través, por ejemplo, del patrimonio
cultural inmaterial.

Ante toda esta realidad las ESPERE Proponen su método

LAS ESPERE ofrecen a quienes han sufrido alguna forma de violencia, como
aprender a manejar las propias emociones, y como manejar las secuelas que dejan
las agresiones, aun después de prolongados periodos de tiempo.

Recuperar:

. Seguridad en nosotros/as mismos/as. Se crea un ambiente seguro, un
ambiente de confidencialidad.

. El significado de la vida, se facilita la catarsis.
. La sociabilidad, reconexion social.

sComo lo hacemos?

Un primer apoyo tedrico y metodoldgico sobre el perdén y la reconciliacion
se recibié del Institute of Forgiveness en la Universidad de Wisconsin en los Esta-
dos Unidos. Luego las Universidades de Harvard y de Virginia Commonwealth,
ofrecieron valiosos materiales que fueron adaptados a la realidad latinoamericana.

En ESPERE “atacamos” las 4 dimensiones del ser humano:

. Pensar (aspecto cognitivo)

. Sentir (aspecto emocional)

. Hacer (aspecto conductual)

. Trascender (aspecto espiritual)

Queremos reconocer cémo la agresion tiene efectos sobre las emociones, el
pensamiento y nuestro comportamiento.

Como con frecuencia permitimos que las dificultades, maltratos, tristezas
y los resentimientos se conviertan en tiranos de nuestras vidas, teniendo efectos
sobre la salud fisica incluso.

La rabia es la primera manifestacion somatica de la necesidad de dignifica-
cién cuando una persona es maltratada y encierra en si misma informacién que
necesita ser interpretada.

Ante los sentimientos de dolor y de negacidn, las personas agredidas
requieren una oportunidad, un espacio para sanarse de estos efectos .Creemos
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que las ESPERE son un espacio para el proceso de “alfabetizacion emocional”
propuesto.

Se necesita iniciar un proceso de decodificacion, porque solo identificando,
nombrando y reconociendo cada miedo, uno a uno, podremos ir “de la oscuridad
alaluz”, podremos empezar a caminar.

Para facilitar la popularizacion del método se han disefiado diez médulos.
Los seis primeros se dedican al proceso de perdon y los cuatro siguientes al pro-
ceso de reconciliacion.

. Iniciacién, motivacion y preliminares: qué es y qué no es perdén y recon-
ciliacion.

. Paso de la oscuridad a la luz.

. Decido perdonar.

. Miro con 0jos nuevos.

. Comprendo a mi ofensor.

. Rompo cadenas y tiendo puentes

. Construimos verdad.

. Promovemos la justicia.

. Acordamos un pacto.

. Celebramos memoria y reparacion.

El proceso formativo de contenido humanistico, basado en lo vivencial,
esta centrado en la constitucion de seres que puedan transformar su entorno sin
recurrir a comportamientos y manifestaciones violentas.

Los talleres ayudan a interpretar qué aspectos de nuestra IDENTIDAD han
sido vulnerados en términos de derechos humanos, integridad, seguridad, respetoy
tantos otros aspectos de la condiciéon humana necesarios en una ética de cuidado.

Busca fortalecer el ejercicio cotidiano de elaboracion y cumplimiento de
pactos que garanticen que la ofensa nunca mas se volvera a repetir y por el con-
trario se instauran el respeto, la convivencia y el compromiso con transformacion
asertiva de los inevitables conflictos de la vida.

La metodologia:

. Nos permite trabajar desde NOSOTROS: nuestras iras, miedos, resenti-
mientos, nuestras frustraciones.

. El trabajo nos ayudara a superar conflictos emocionales, a romper el circulo
vicioso, a crear alternativas al manejo conflictivo que hemos venido realizando.
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. EMOCIONES: lo que uno siente tristeza, dolor, enojo, rabia, ganas de llorar.

. PENSAMIENTOS: lo que uno entiende producto de un acontecimiento,

» « » <«

« r . . 4 »
él es injusto”, “me las va a pagar”, “estd loca”.

. CONDUCTA: lo que uno hace como consecuencia, poner mala cara, cas-
tigar, contestar mal, ignorar.

Algunas reflexiones al respecto

La rabia no es, en si, ni buena ni mala es una emocidn, aparece sin que la
podamos controlar, pero es la BASE de lo que ocurre a nivel pensamiento, palabra,
conducta.

Lo importante es saber que vamos a hacer con ella, que tipo de comporta-
miento deseamos, como actuaremos cuando la experimentemos.

Siempre volvamos a evaluar con qué frecuencia dejamos que nuestras emo-
ciones se conviertan en los tiranos de nuestras vidas.

Para tener en cuenta
Todos hemos sufrido por acciones de otras personas, es natural que nos
sintamos ofendidos(as) / furiosas(os) / resentidas(os)

No podemos quedarnos con estos sentimientos, pues no nos abandonan
aun cuando las personas ya no estan aqui.

Necesitamos tomar otro camino distinto a culpar, sancionar y sentirnos
victimas. Cuando hacemos esto despreciamos al otro y buscamos inmediatamente
penalizarlo

Existe la opcion que nos “sacara” de victimas y esa opcidn es el PERDON.

“El perdon, como la bondad, es una virtud moral en el que la persona tratada
injustamente ofrece misericordia”.

Robert Enright, psicélogo de la Universidad de Wisconsin Madison y uno de
los pioneros en el estudio del perdon.

Borrén y cuenta nueva

Una década de estudios cientificos sobre el tema encontraron que perdonar
ayuda a mantener la mente y el cuerpo sanos.

En un mundo tan convulsionado como el de hoy el tema del perdén estd en
boca de todos. Lo curioso es que quienes estan tomando la palabra al respecto no
son los religiosos, como era de esperarse, sino los cientificos. El tema ha alcanzado
respeto en la academia y se ha convertido en objeto de investigacion de sicologos,
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siquiatras, educadores, trabajadores sociales, desde finales del siglo XX. Actual-
mente existen mas de 30 proyectos sobre el beneficio del perdén en universidades
tan prestigiosas como Stanford, Princeton y la de Massachussetts.

De acuerdo con las recientes investigaciones ser indulgente no solo sirve para
ganar puntos en el reino de los cielos sino también para gozar de buena salud en
la vida terrenal. En forma consistente los estudios han demostrado que perdonar
a los que nos ofenden, como reza el Padrenuestro, reduce la depresidn, la rabia y
el estrés e incrementa la esperanza, el optimismo y la compasion. “Hemos visto
ademas reduccion en la presion arterial, la tension muscular, los problemas esto-
macales y de ansiedad”, dijo a SEMANA Frederic Luskin, director del Proyecto
Perddn de la Universidad de Stanford'.

Seguin una investigacion realizada por Everett Worthington, director ejecuti-
vo de A Campaign for Forgiveness Research de la Universidad de Virginia, quienes
recuerdan un hecho doloroso en su vida con amargura, tristeza, resentimiento y
principalmente deseo de venganza aumentan sus niveles de una sustancia llamada
cortisol, conocida como la hormona del estrés. “Esta situacidn los pone en riesgo
de enfermedades cardiovasculares y desérdenes del sistema inmunoloégico”, dijo
el experto a esta revista.

Aplicar esta capacidad ha sido visto como un acto de generosidad en el que
una persona ofendida por la otra se engrandece al perdonar a su agresor. Pero a
la luz de los nuevos hallazgos cientificos algunos expertos lo ven como un acto
practico, pues quien se beneficia es la persona que sufre internamente y no ha
podido superar el dafio causado por el otro. “En cierto modo, la cosa mas egoista
que alguien puede hacer por si mismo es perdonar a los demas”, dijo en un in-
forme —que sobre el tema publicé la revista Newsweek- Dean Ornish, un médico
e investigador de medicina preventiva. Asi, el perdédn adquiere una connotacion
diferente. No significa que la victima se siente a tomar café con el agresor, le dé
un apretéon de mano y se vuelva su amigo, ni tampoco supone sufrir de amnesia
y olvidar o justificar el dafo causado. “Implica que uno pueda recordar y sentir el
dolor dela pérdida pero sin tener esos deseos de venganza”, explic6 a SEMANA el
padre Alirio Lopez, una de las personas que mas ha trabajado el tema en Colombia?.

Los expertos también han visto que no puede desconocerse que el odio yla
rabia son sentimientos universales valiosos porque son indicadores de los limites

1 Frederic Luskin, director del Proyecto Perdon de la Universidad de Stanford le respondié algunas preguntas a
Silvia Camargo, editora de Vida Moderna y autora del articulo de ‘Borrén y cuenta nueva’.

2 Elsacerdote de 54 afios es conocido por el programa Goles en Paz que lidera desde hace 15 arios, y por su trabajo
constante por el desarme en la ciudad. Lopez completé mds de 25 afios al servicio de la Iglesia Catdlica t es
reconocido por ser promotor de la paz y la convivencia en los estadios de fiitbol y en los diferentes lugares con altos
indices de inseguridad. Desde el aiio 2009 el padre Alirio Lopez es Monsefior y Capelldn del Papa.
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de cada quien. El problema surge cuando se quedan viviendo dentro de la persona.
El perdén puede ser una cura en estas circunstancias, pero desafortunadamente
muchos no tienen la habilidad para aplicarlo a si mismos, es decir, aprender a per-
donarse, y mucho menos a los demas. Por eso Luskin disefié un método de nueve
pasos (ver recuadro) y lo aplicd en 260 personas que creian imposible llegar a per-
donar. Basicamente consiste en tomar en forma menos personal la ofensa, reducir
la rabia, dejar de descargar toda la culpabilidad en el otro, ponerse en los zapatos
del agresor y entender las situaciones que llevan a alguien a sentirse herido. Luego
del entrenamiento los pacientes lograron perdonar y de yapa experimentaron un
alivio en muchos sintomas fisicos como dolores de espalda, de cabeza y molestias
estomacales. Su investigacién propone ademas formas de prevenir la rabia y el
odio en las situaciones cotidianas con técnicas muy sencillas como, por ejemplo,
dejar de creer que el mundo es perfecto. “La vida nos pone curvas y debemos estar
preparados para manejarlas. La arrogancia nos enferma”, dice Luskin.

Perdonar suena facil cuando se trata de ofensas menores: dejar plantado
a alguien, insultar, olvidar el cumpleafios del mejor amigo e incluso causar un
accidente involuntario. Pero el tema se vuelve mds complejo cuando se trata de
heridas mas profundas como el asesinato de un ser querido, una violacion, un
acto de infidelidad. Aun mas dificil es el perdon social, el que se logra en una
comunidad en conflicto. A pesar de ello las experiencias han arrojado resultados
prometedores. Ervin Staub, de la Universidad de Massachusetts realizo en 2000
un proyecto para conocer los alcances del perdén en la reconciliacién en Ruanda
y encontré que los grupos que habian tenido asesoria ~basicamente conferencias
y discusiones sobre violencia y perdén- se mostraron mucho mads abiertos a la
posibilidad de reconciliacién que quienes no la tuvieron.

Sin embargo, el trabajo tiene sus limites. “Funciona cuando es individual o
se hace en pequenos grupos”, dice Luskin, quien ha aplicado su trabajo con madres
de Irlanda del Norte. “Sanar un pais es mucho mas complejo”, dice Worthington,
y explica que en el perdén dentro de un grupo social los problemas se multipli-
can pues no solo se debe considerar la experiencia individual sino ademas, las
colectivas. Puede suceder que algunos estén listos para perdonar al enemigo pero
otros no, y eso puede impedir la sanacién de un pais, como es el caso de Estados
Unidos y las victimas del 11 de septiembre o incluso el de una nacién en conflicto
como Colombia.

Robert Enright, director del International Forgiveness Institute piensa que
los mejores resultados se dan en los nifios. El sicélogo ha pasado los ultimos dos
afios trabajando con escolares de Belfast, Irlanda del Norte, y ha encontrado que
cuando aprenden a hacerlo logran reducir su rabia. “Los mas resentidos de quienes
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asisten al programa logran calmar su odio y reducir su depresién, comparados con
quienes son muy resentidos pero no tienen esta asesoria”, dijo el experto.

Los investigadores han detectado que el perdon requiere cierto proceso
personal, el cual varia dependiendo del caracter y de la herida (ver recuadro).
Ademas han descubierto que para perdonar son necesarias ciertas condiciones.
Una de ellas es que la ofensa haya cesado, pues no se puede perdonar a nadie en
medio de una pelea o un conflicto. También se necesita buscar otros elementos
que van de la mano del perdén como la justicia, pues mientras menos reparacion
del dafo se dé es mas dificil la indulgencia.

Segtin el sacerdote Lépez, la cultura del perdén no se ha entendido en Co-
lombia y por eso muchos lo hacen de labios para afuera, pero en el fondo siguen
guardando resentimientos. “Todavia nos falta el perdén grande”, dice. El proceso
segin Lopez debe ser mucho mas profundo y personal. No se trata de cantarlo
a los cuatro vientos sino de liberarse en su interior de ese odio y seguir adelante.
Su experiencia con pandilleros y barras bravas muestra que el perdon es posible a
pesar de que en algunos casos la reaccidn de la victima es la venganza. “Destruyen
su vida imaginando como derramar mas sangre”.

Nelson Mandela dijo en alguna ocasién que el odio era “un veneno que la
victima se tomaba esperando la muerte del agresor”. La propuesta de la nueva
ciencia del perdén es que no hay mejor revancha para la agresion que llevar una
vida feliz.

La verdadera reconciliacion pasa por encima de los malentendidos,
el rencor y el propio egoismo.

No hace mucho tiempo, dos hermanos que vivian en granjas adyacentes ca-
yeron en un conflicto, era el primero de seriedad que tenian en 40 afios de cultivar
juntos hombro a hombro, compartiendo maquinaria e intercambiando cosechas
y bienes en forma continua.

Esta larga y beneficiosa colaboracién termino repentinamente. Comenzd
con un pequefio malentendido y fue creciendo entre ellos hasta que exploté en un
intercambio de palabras amargas seguido de semanas de silencio.

Una mafana alguien llamé a la puerta de Luis. Al abrir la puerta encontrd
a un hombre con herramientas de carpintero. “Estoy buscando trabajo por unos
dias”, dijo el extrafo, “quizas usted requiera algunas pequenas reparaciones aqui
en su granja y yo pueda ser de ayuda en eso”. “Si”, dijo el mayor de los hermanos,
“Tengo un trabajo para usted. Mire, al otro lado del arroyo en aquella granja

vive mi vecino, bueno, de hecho es mi hermano menor. La semana pasada habia
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una hermosa pradera entre nosotros y él tomo6 su bulldozer y desvio el cauce del
arroyo para que quedara entre nosotros. Bueno, él pudo haber hecho esto para
enfurecerme, pero le voy a hacer una mejor... ;Ve usted aquella pila de desechos
de madera junto al granero? Quiero que construya una cerca, una cerca de dos
metros de alto, no quiero verlo nunca mas.”

El carpintero le dijo: “Creo que comprendo la situacion. Muéstreme donde
estan los clavos y la pala para hacer los hoyos de los postes y le entregaré un trabajo
que lo dejara satisfecho.”

El hermano mayor le ayudoé al carpintero a reunir todos los materiales y
dejo la granja por el resto del dia para ir por provisiones al pueblo. El carpintero
trabajo duro todo el dia midiendo, cortando, clavando. Cerca del ocaso, cuando
el granjero regreso, el carpintero justo habia terminado su trabajo.

El granjero quedd con los ojos y la boca completamente abiertos. {No habia
ninguna cerca de dos metros! En su lugar habia un puente -jun puente que unia
las dos granjas a través del arroyo!

- Era una fina pieza de arte, con todo y pasamanos.

En ese momento, su vecino, su hermano menor, vino desde su granja y abra-
zando a su hermano le dijo: “iEres un gran tipo, mira que construir este hermoso
puente después de lo que he hecho y dicho!”.

Estaban en su reconciliacion los dos hermanos, cuando vieron que el carpin-
tero tomaba sus herramientas. “{No, espera!”, le dijo el hermano mayor. “Quédate
unos cuantos dias. Tengo muchos proyectos para ti”.

“Me gustaria quedarme”, dijo el carpintero, “pero tengo muchos puentes
por construir”...

Fuente: http://www.encuentra.com

MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019 | 169



sCUAL ES MI CANCION?

;Cudndo empecé a ser yo?
;Fue el dia que sali del vientre de mi mama?
;Fue el dia que entré en su vientre y empecé a crecer ahi?

Mi nombre es Deo. Vivo en Africa Oriental. Mi pueblo
cree que empecé a ser yo antes de nacer. Empecé a ser
yo incluso antes de empezar a crecer dentro del vientre
de mi mama. Empecé a ser yo la primera vez que la idea
de mi existencia irrumpi6 en el corazén de mi mama.

Cuando eso sucedid, mama se alejo de la aldea y se sento
asolas bajo un arbol. Se puso a escuchar su corazén hasta
que oyd mi cancidn especial.

Después de escuchar mi cancion, regreso a la aldea y se
la ensenid a mi papa. Juntos la cantaron, invitindome
a que llegara a ellos.

En cuanto empiezo a crecer en su vientre, mi mamd con
frecuencia me canta mi cancion.

En la manana, me canta mi cancién mientras lava la ropa
en el rio y la tiende sobre las rocas para que se seque al
calor del sol.

En la tarde, ella me canta mi cancidon mientras va cir-
niendo mijo.

Al anochecer, ella me canta mi cancién con mi papa,
mientras observan como empiezan a brillar las es-
trellas en el cielo. Dormir cantdindome mi cancion.
Me siento tan feliz cuando al fin se arrulla y me arrullan
para

Cuando esta por llegar el dia de mi nacimiento, mi mama
ensefia mi cancion a las demas mujeres de nuestra aldea.
Al salir de su vientre, lo primero que oigo es a las demas
mujeres, reunidas alrededor de mi mama4, cantandome
mi hermosa cancién.
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Todas las personas de mi aldea aprenden mi cancion.
Cada vez que me caigo o me lastimo, ellos me la cantan.

Una noche, el viento levanta una chispa del fuego de
la cocina y la lanza al techo de paja de nuestra cabafia.

Yo corro para salvar a mi hermanito. Lo saco cargando
y todas las personas me cantan mi cancidn.

Cuando mi hermana pequena cae al rio y la salvo de que
se ahogue, ellos cantan mi cancién.

Mi cancién habla de proteger a las personas y de evitar

que se lastimen.

Un dia Matani, otro nifio de nuestra aldea, se lleva mi
red para pescar y la despedaza. Estoy muy enojado. En
vez de decirle qué tan enojado estoy, le lanzo una piedra.
La piedra le pega en la cara y €l cae al suelo. Los ojos de
Matani sangran y no puede ver.

Me olvidé que soy protector. Ya no sé quién soy. No
puedo recordar mi cancion.

Todala gente de la aldea deja de hacer lo que esta hacien-
do. Todos los hombres dejan de trabajar en los campos.
Todas las mujeres dejan de moler el grano. Todos los
nifios dejan de jugar sus juegos.

En medio dela aldea todo el mundo hace un gran circulo
amialrededor. Todos juntos me cantan mi cancién. Ellos
saben quién soy. Despacio, poco a poco, la cancién llena
mi corazén y yo también recuerdo. Soy un protector.

Voy ala cabafa de Matani y le digo: “Perdéname. Si tus
0jos no mejoran, yo seré tus ojos. Yo te conduciré por
la aldea y por la selva. Yo pescaré por ti. Yo sembraré el
grano por ti. Yo te protegeré de los peligros”.

Le canto su cancién a Matani. Poco a poco sus ojos
mejoran y él puede ver de nuevo. Y yo también. Puedo
verme. Recuerdo quién soy realmente. Puedo escuchar
mi cancién otra vez. Soy un protector.
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Lo mas importante es que mi cancién nunca me aban-
dona, incluso si me olvido de ella durante un rato.

Una tarde, salgo solo en la barca de pescar. De pronto
el cielo se pone negro y tormentoso. El viento me aleja
mas y mas de la playa.

El agua esta muy agitada y no puedo gobernar la barca
entre las olas enormes. Estoy tan asustado que no sé
qué hacer.

Los demas niflos me observan desde la costa. Empiezan
a cantar, mas y mas fuerte.

Cantan mi cancion. Vuelvo a sentirme fuerte. Logro
orientar la barca contra el viento y regresar donde estan
parados los demas nifos. {Me he salvado!

Cuando me convierta en un hombre, los demés hom-
bres cantardn mi cancion para reconocerme como uno
de ellos.

Cuando me case, todas las personas de mi aldea cantaran
mi cancién en mi boda.

Y cuando abandone este mundo para volver a Dios,
ellos se reuniran alrededor de mi lecho de muerte y me
cantaran mi cancion por dltima vez.

Y t4, ;Quién eres?
Pon tu mano en tu corazén.
sPuedes sentir como late tu corazén?

Respira hondo varias veces y escucha muy dentro de tu
corazon.

sLogras escuchar tu cancién?
Mirador Surefio No. 346
Lili Conde
Tel: (00 52 983) 83-2 71 01 Fax: 832 21 33 E-mail: lilicondel8@yahoo.com.mx
Apdo. Postal 99 Chetumal, Q. R. México - Tel: México (01 983) 83-2 71 01

Como en el sabado de Gloria quitamos la piedra sepulcral de odios y rencores, culpas y prejuicios,
hagamos brillar la luz de la autenticidad oscurecida por el desamor y la mezquindad. (fragmento de un
bello poema de nuestra compariera argentina Norma Paredes).
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Sobre los autores

Dennis, Sheila y Matthew LinnSj han celebrado retiros y seminarios sobre
los procesos de sanacion por medio de la oraciéon y de la meditacion en mas de
cincuenta paises alrededor del mundo, asi como en prestigiados hospitales y uni-
versidades. Sus presentaciones incluyen un curso a doctores acreditados ante la
American Medical Association.

Dennis, Sheila y Matt son especialistas en teologia y psicologia pastoral, y
trabajan en equipo, integrados en una unidad fisica, emocional y espiritual. Han
desarrollado una amplia labor como capellanes y terapeutas de hospital.

Con amor Lili Conde

Chetumal Quintana Roo a 29 de Marzo de 2016
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EL SAMURAI Y EL PESCADOR

Durante la ocupaciéon Satsuma de Okinawa, un Samurai que le habia prestado
dinero a un pescador, hizo un viaje para cobrarlo a la provincia Itoman, donde vivia el
pescador. No siéndole posible pagar, el pobre pescador huyo y traté de esconderse del
Samurai, que era famoso por su mal genio. El Samurai fue a su hogar y al no encontrarlo
ahi, lo buscé por todo el pueblo.

A medida que se daba cuenta de que se estaba escondiendo se iba enfureciendo.
Finalmente, al atardecer, lo encontro bajo un barranco que lo protegia de la vista. En su
enojo, desenvaind su espada y le gritd: ;”Qué tienes para decirme”?. El pescador replico,
“Antes de que me mate, me gustaria decir algo. Humildemente le pido esa posibilidad.”
El Samurii dijo, “jIngrato! Te presto dinero cuando lo necesitas y te doy un afio para pa-
garme y me retribuyes de esta manera. Habla antes de que cambie de parecer. “Lo siento”,
dijo el pescador. “Lo que queria decir era esto: Acabo de comenzar el aprendizaje del arte
de la mano vacia y la primera cosa que he aprendido es el precepto: “Si alzas tu mano,
restringe tu temperamento; si tu temperamento se alza, restringe tu mano. “El Samurai
quedo anonadado al escuchar esto de los labios de un simple pescador. Envaind su espada
y dijo: “Bueno, tienes razon. Pero acuérdate de esto, volveré en un afio a partir de hoy, y
serda mejor que tengas el dinero.” Y se fue.

Habia anochecido cuando el Samurai llegé a su casa y, como era costumbre, estaba
a punto de anunciar su regreso, cuando se vio sorprendido por un haz de luz que prove-
nia de su habitacion, a través de la puerta entreabierta. Agudizé su vista y pudo ver a su
esposa tendida durmiendo y el contorno impreciso de alguien que dormia a sulado. Muy
sorprendido y explotando de ira se dio cuenta de que era un samurai. Sacé su espada y
sigilosamente se acercd a la puerta de la habitacion. Levantd su espada preparandose para
atacar a través de la puerta, cuando se acordo de las palabras del pescador: “Si tu mano se
alza, restringe tu temperamento; si tu temperamento se alza restringe tu mano. “Volvié
a la entrada y dijo en voz alta. “He vuelto”. Su esposa se levantd, abriendo la puerta sali6
junto con la madre del Samurai para saludarlo. La madre vestida con ropas de él. Se habia
puesto ropas de Samurai para ahuyentar intrusos durante su ausencia. El afio pasé rapi-
damente y el dia del cobro llegé. El Samurai hizo nuevamente el largo viaje. El pescador
lo estaba esperando. Apenas vio al Samurai, este salié corriendo y le dijo: “He tenido un
buen afio. Aqui estd lo que le debo y ademas los intereses. No sé como darle las gracias!
“El Samurdi puso su mano sobre el hombro del pescador y dijo: “Quédate con tu dinero.
No me debes nada. Soy yo el endeudado.

“sCudntas veces logramos calmar nuestra ira para no causar heridas a los demds
y a uno mismo? jTodo tiene una explicacion y una razon de ser, solo debemos colmarnos
de paciencia cada dia y ver qué hay detrds de cada experiencia buena o mala que tenemos
cada dia y cada minuto, estamos aqui para aprender y aplicar lo que aprendemos, mira
como ese samurdi por aprender la leccion evito matar a su propia madre, no todo es como
parece, piensa antes de actuar!”

Recopilado por Brunella Scavia
“La importancia del perdon en la salud emocional”
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LA SALUD EMOCIONAL EN LA SOCIEDAD
ACTUAL

Expositor: Guery Antonio Donadio Caro

Resumen

Enla sociedad actual, el concepto de salud, esta escindido. El cuerpo por un
lado y lo psiquico, lo social y lo espiritual por otro. Cuando hablamos de salud,
debemos entenderla integralmente, es decir, que los seres humanos somos una
unidad biolégica, psicoldgica, social y espiritual.

No se comprende como en nuestra naturaleza humana, estas se interrela-
cionan entre si. “Cada vez curamos mas enfermedades pero menos pacientes”. En
este contexto comprendemos que la salud emocional no es lo mismo que la salud
mental, pero estan intimamente relacionadas.

La salud emocional esta referida a como reaccionamos, las actitudes que
tomamos y el control de nosotros mismos. ;De qué se trata finalmente el arte de
vivir? ;Qué es la felicidad? ;Cuél es el sentido de la vida? ; Quiénes somos? ;Como
nos construimos como seres humanos? Aqui quiero contarles un relato con el que
pretendo ilustrar un aspecto fundamental en la salud emocional.

“Habia una vez, en un lugar y en un tiempo que podria ser cualquiera, un
hermoso jardin, con manzanos, naranjos, perales y bellisimos rosales, todos ellos
felices y satisfechos. Todo era alegria en el jardin, excepto un arbol que estaba
profundamente triste. El pobre tenia un problema: no sabia quién era. El man-
zano le decia: “Lo que te falta es concentracion, si realmente lo intentas, podras
tener sabrosas manzanas, es muy facil”. El rosal le decia: “No le escuches, es mas
sencillo tener rosas, y son mds bonitas”. El pobre arbol, desesperado, intentaba
todo lo que le sugerian, pero como no lograba ser como los demas, se sentia cada
vez mas frustrado.

Un dia lleg6 hasta el jardin el bitho, la mas sabia de las aves y le dijo: “No te
preocupes, tu problema no es tan grave, es el mismo de muchisimos seres sobre la
tierra. No dediques tu vida a ser cdmo los demas quieren que seas. Sé tu mismo,
conocete y para lograrlo escucha tu voz interior”.

;Mi voz interior? ;Ser yo mismo? ;Conocerme? Se preguntaba el arbol des-
esperado. Entonces, de pronto comprendio, y cerrando los ojos y los oidos, abrié
su corazon. Por fin escuchd su voz interior diciéndole:
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Tt jamas dards manzanas porque no eres un manzano, ni floreceras cada
primavera, porque no eres un rosal. Eres un roble y tu destino es crecer grande y
majestuoso, dar cobijo a las aves, sombra a los viajeros, belleza al paisaje. Tienes
una mision, cimplela. Y el arbol se sintid fuerte y seguro de si mismo y se dispuso
a ser todo aquello para lo cual estaba destinado”.

Aqui quiero recomendarles una obra muy bella, de Susana Tamaro, que se
llama “A donde el corazon te lleve”, que es justamente una buisqueda por encon-
trar la voz interior.

Otro tema que quiero tratar es el referido al concepto: “Eres todo lo que
piensas”. Algunos lo conocen como la Ley de la Atraccién. De lo que se trata es
que uno atrae todo lo bueno y lo malo que le pasa.

. “La vida es una aventura, arriésgate”.

. “Solo uno puede cambiar su vida, nadie mas puede hacerlo por nosotros”.
<« 7 ~ . ~ .

. Aférrate a los suefos, pues si los suefios mueren, la vida es como un ave

de alas rotas que no puede volar”.

<« . . r ~ . . .
. No nos hacemos viejos por el nimero de afos, nos hacemos viejos al trai-
cionar nuestros suefios, nuestros ideales”.

Hay una fabula de los picapedreros, de Charles Péguy, que me gustaria
contarselas.

“Charles Péguy va en peregrinaje a Chartres, una catedral del siglo XII, y en
su camino observa un tipo cansado, que suda y pica piedras, y le pregunta “;Qué
esta haciendo sefior?” “Acaso no ve, pico piedras, es duro, me duele la espalda,
tengo sed, tengo calor, practico un sub-oficio, soy un sub-hombre”.

Péguy contintia y ve mas lejos a otro hombre que pica piedras y no se ve
tan mal. “;Seflor que hace?”, “Gano mi vida, pico piedras, no he encontrado otro
oficio para alimentar a mi familia, estoy muy contento de tener este”.

Péguy contintia su camino y se aproxima a un tercer picapedrero que esta
sonriente y radiante y le hace la misma pregunta, y este responde: “Yo sefior,
construyo una catedral”.

Elhecho es el mismo, la atribucion del sentido es completamente diferente.
Esta atribucion de sentido viene de nuestra propia historia y de nuestro contexto
social. Cuando se tiene una catedral en la cabeza no se pica piedra de la misma
manera. El futuro pertenece a aquellos que creen en la grandeza de sus suefios.

Ahora quisiera compartir con ustedes algunas reflexiones de Boris Cyrulnik,
padre del concepto de la resiliencia, sobre ;Qué hacer respecto al sufrimiento? El

176 | MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019



cuenta como Jean Paul Sartre solia preguntar al respecto: ;Qué va a hacer usted
con lo que de usted hicieron?

Cyrulnik sefiala que cuando uno esta herido, una manera de no sucumbir
es transformar el sufrimiento en belleza, en poesia, en teatro, en altruismo, en
filosofia, en compromiso politico. Esto nos ayuda a dar sentido a nuestra vida.
Boris Cyrulnik, sefiala que el paraiso es un lugar imaginario. Uno lo busca. De la
misma manera la felicidad esta ligada a un lugar metaférico. Hay que partir en su
busqueda. La felicidad no es un deber aqui y ahora. Si esta aqui y ahora, se trata
entonces de la felicidad de los farmacéuticos: del prozac, pero cuando el efecto se
disipa, esta felicidad desaparece. “La felicidad no es un estado, sino una aventura.
Para alcanzarla hay que desatar las velas y navegar”.

Otro concepto que quisiera también compartir con ustedes, es el llamado
“El efecto mariposa de las palabras”. Durante mucho tiempo se separé la nocion
del cuerpo de la del espiritu, Cyrulnik afirma que no hay corte, sino metamorfosis
a través de la palabra, y que nos ofrece el ejemplo de la metamorfosis que sufre la
oruga para convertirse en mariposa.

La oruga vive en un mundo de sombras, de humedad, en el suelo. La maripo-
sa por el contrario habita en un mundo de aire, de sol. Ambas viven en universos
totalmente diferentes, pero la una es continuacion de la otra, la clave radica en que
ambas tuvieron que pasar por la etapa de crisalida para poder metamorfosearse.
Nuestra crisdlida es la palabra y a través de ella podemos incluso cambiar el
mundo.

Charles Baudelaire escribio sobre el sufrimiento: “Me diste plomo ylo trans-
formé en oro”. Si queremos hacer un trabajo de resiliencia, podemos convertir el
sufrimiento en oro. Finalmente no queria terminar, sin plantearle algunas pregun-
tas que nos permitan acercarnos a nuestra labor como psicoterapeutas. ;Qué es
curar? ;Quién cura? ;Qué eslo que cura? ;Qué cura? ;Coémo cura? ;Ddénde se cura?

La evidencia sefiala que este complejo proceso de la cura esta fundamental-
mente ligado a un acto de amor y respeto por el ser que sufre, el tender este vinculo
y ser percibido por el doliente como la aceptacion de todas las dimensiones de su
ser, seria lo que permite que el ser humano en cuestion, pueda mirarse a si mismo,
decida reinventarse y cambiar. El proceso terapéutico es una danza de a dos.
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Taller

LA SALUD EMOCIONAL EN LA SOCIEDAD
ACTUAL

Guery Antonio Donadio Caro

Resumen

Enla sociedad actual, el concepto de salud, esta escindido. El cuerpo por un
lado y lo psiquico, lo social y lo espiritual por otro. Cuando hablamos de salud,
debemos entenderla integralmente, es decir, que los seres humanos somos una
unidad biologica, psicoldgica, social y espiritual.

No se comprende como en nuestra naturaleza humana, estas se interrela-
cionan entre si.

“Cada vez curamos mas enfermedades pero menos pacientes”. En este
contexto comprendemos que la salud emocional no es lo mismo que la salud
mental, pero estan intimamente relacionadas. La salud emocional esta referi-
da a como reaccionamos, las actitudes que tomamos y el control de nosotros
mismos.

;De qué se trata finalmente el arte de vivir?
sQué es la felicidad?

;Cudl es el sentido de la vida?

;Quiénes somos?

;Como nos construimos como seres humanos?

Aqui quiero contarles un relato con el que pretendo ilustrar un aspecto
fundamental en la salud emocional.

“Habia una vez, en un lugar y en un tiempo que podria ser cualquiera, un
hermoso jardin, con manzanos, naranjos, perales y bellisimos rosales, todos ellos
felices y satisfechos. Todo era alegria en el jardin, excepto un arbol que estaba
profundamente triste. El pobre tenia un problema: no sabia quién era. El manzano
le decia: “Lo que te falta es concentracion, si realmente lo intentas, podras tener
sabrosas manzanas, es muy facil”. El rosal le decia: “No le escuches, es mas sencillo
tener rosas, y son mas bonitas”. El pobre arbol, desesperado, intentaba todo lo
que le sugerian, pero como no lograba ser como los demads, se sentia cada vez mas
frustrado. Un dia llegé hasta el jardin el buho, la mas sabia de las aves y le dijo:
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“No te preocupes, tu problema no es tan grave, es el mismo de muchisimos seres
sobre la tierra. No dediques tu vida a ser como los demads quieren que seas. Sé tu
mismo, condcete y para lograrlo escucha tu voz interior”. ;Mi voz interior? ;Ser
yo mismo? ;Conocerme? Se preguntaba el arbol desesperado. Entonces, de pronto
comprendio, y cerrando los ojos y los oidos, abri6 su corazén. Por fin escuché su
voz interior diciéndole: Tt jamas dards manzanas porque no eres un manzano,
ni florecerds cada primavera, porque no eres un rosal. Eres un roble y tu destino
es crecer grande y majestuoso, dar cobijo a las aves, sombra a los viajeros, belleza
al paisaje. Tienes una mision, cimplela. Y el arbol se sinti6 fuerte y seguro de si
mismo y se dispuso a ser todo aquello para lo cual estaba destinado”.

Aqui quiero recomendarles una obra muy bella, de Susana Tamaro, que se
llama “A donde el corazén te lleve”, que es justamente una busqueda por encon-
trar la voz interior.

Otro tema que quiero tratar es el referido al concepto: “Eres todo lo que
piensas”. Algunos lo conocen como la Ley de la Atraccion. Delo que se trata es que
uno atrae todo lo bueno ylo malo que le pasa. “La vida es una aventura, arriésgate”.

Solo uno puede cambiar su vida, nadie mas puede hacerlo por nosotros”.
“Aférrate a los suefos, pues si los suefios mueren, la vida es como un ave de alas
rotas que no puede volar”. “No nos hacemos viejos por el nimero de afios, nos
hacemos viejos al traicionar nuestros suefios, nuestros ideales”. Ahora quisiera
compartir con ustedes algunas reflexiones de Boris Cyrulnik, padre del concepto

de la resiliencia, sobre ;Qué hacer respecto al sufrimiento?

El cuenta como Jean Paul Sartre solia preguntar al respecto: ;Qué va a hacer
usted con lo que de usted hicieron? Cyrulnik sefiala que cuando uno esta herido,
una manera de no sucumbir es transformar el sufrimiento en belleza, en poesia,
en teatro, en altruismo, en filosofia, en compromiso politico.

“La felicidad no es un estado, sino una aventura. Para alcanzarla hay
que desatar las velas y navegar”. Otro concepto que quisiera también compartir
con ustedes, es el llamado “El efecto mariposa de las palabras”. Durante mucho
tiempo se separd la nocién del cuerpo de la del espiritu, Cyrulnik afirma que no
hay corte, sino metamorfosis a través de la palabra, y que nos ofrece el ejemplo de
la metamorfosis que sufre la oruga para convertirse en mariposa. La oruga vive
en un mundo de sombras, de humedad, en el suelo. La mariposa por el contrario
habita en un mundo de aire, de sol.

Ambas viven en universos totalmente diferentes, pero la una es continuacién
dela otra, la clave radica en que ambas tuvieron que pasar por la etapa de crisalida
para poder metamorfosearse.
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Nuestra crisalida es la palabra y a través de ella podemos incluso cambiar
el mundo.

Charles Baudelaire escribi6 sobre el sufrimiento: “Me diste plomo y lo
transformé en oro”. Si queremos hacer un trabajo de resiliencia, podemos con-
vertir el sufrimiento en oro. Finalmente no queria terminar, sin plantearle algunas
preguntas que nos permitan acercarnos a nuestra labor como psicoterapeutas.

;Qué es curar? ;Quién cura? ;Qué es lo que cura? ;Qué cura? ;Como cura?
;Donde se cura?

La evidencia sefiala que este complejo proceso de la cura estd fundamen-
talmente ligado a un acto de amor y respeto por el ser que sufre, el tender este
vinculo y ser percibido por el doliente como la aceptacion de todas las dimensiones
de su ser, seria lo que permite que el ser humano en cuestion, pueda mirarse a si
mismo, decida reinventarse y cambiar.

El proceso terapéutico es una danza de a dos.

Referencias

. VIDA MODERNA 2004/10/17 00:00 http://www.semana.com/vida-mo-
derna/articulo/borron-cuenta-nueva/68730-3
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. I i :
Brunella Scavia, dando a conocer la importancia del perdén para la salud emocional.

Guery Antonio D’onadio Caro, abordando un tema muy actual.
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Hora del Break, momento preciso para dialogar y compartir experiencias respecto a la
temdtica desarrollada.

182 | MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019



IX ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANIANISTAS
Trujillo - 2017

“NUEVOS ENEOQUES. DE
ABORDAJE EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA.

COLEGIO
SAN JOSE OBRERO MARIANISTAS

Director:
Jaime Leon
San Jose Obrero .
"'"L" _'""""'""I'"|I_"" PSICOIOgOSZ
5 . ™ [5 (5
Silvia Avila

Fiorella Flores
Sesy Gonzales
Andrea Mesias
Jane Rios Rojas
Henry Santa Cruz
Daniela Villalobos

Oficina Regional de Educacion Marianista

Consejero Asistente de Educacion: P. Eduardo Rodriguez, S.M.

Encargada de la OREM: Rosa Maria Neuenschwander



[ e
Gv COLEGIO

SAN JoSE OBRERO MARIANISTAS
an Jusd Lhrero

IX ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANIANISTAS
Trujillo - 2017

Oracion
Sefior
Gracias por reunirnos esta mafiana en este encuentro.
El dia que fuimos aceptados como psicélogos
nos comprometimos a vivir al servicio de la comunidad.

Visitanos esta manana,
para que, en este encuentro nos podamos sentir renovados y enriquecidos
en el gozo de compartir nuestras experiencias.
Mantén vivo en nosotros el gran amor para estudiar y practicar la psicologia
No permitas que nos creamos sabios que todo lo podemos,

Pues sin estudio, aprendizaje continuo y sin tu ayuda nada se alcanza.
Concédenos ser instrumentos tuyos para devolver a nuestros pacientes la salud
emocional,
quitar sufrimientos y aliviarlos, cuando sea imposible curarlos.
Inspiranos caridad y respeto a todas las personas que vienen a nosotros.

Maria, Madre de Dios y Madre nuestra,
bendice nuestro compartir y aprendizaje
de algunos aspectos que se refieren a la psicologia educativa.

Sefior
No permitas que la rutina ni el cansancio nos aleje de nuestra vocacion de servicio.
Que, cada dia, al final de nuestra labor, te sigamos agradeciendo todo
lo que pudimos hacer para ayudar a los demas.

Gracias por los colegas llenos de experiencia y sabiduria,
Concédenos que podamos contar con su ayuda,
en los momentos que nos toca ser el sanador, en busqueda de sanacién interior,
cuando nosotros mismos necesitemos contencion, consuelo y animo.

Amén.

Padre Rafael Luyo, S.M.
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“NUEVOS ENFOQUES DE ABORDAJE EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA”

Fundamentacion

Hace nueve afios con el motivo de conmemorar el dia del psicélogo, los
psicdlogos marianistas de las cuatro obras educativas situadas en Perti y siempre
con el apoyo del Oficio de Educacion decidieron iniciar reuniones para compartir
conocimientos, experiencias y seguir formandose en la profesion, estos eventos
llevan por nombre “Encuentro de Psicologos Marianistas”.

En este afio 2017 le toco el turno al CEP San José Obrero Marianistas, de-
nominando al evento IX Encuentro de Psicdlogos Marianistas “Nuevos enfoques
de abordaje en Psicologia Educativa”. Durante el encuentro se desarrollaron dos
ponencias:

. “Toque para la salud y liberacion de tension emocional”

. “Trabajando con el Arbol de la vida y preguntas generativas. Promoviendo
didlogos y pertenencia en contextos escolares”.

Luego cada uno de los ponentes, desarrollaron talleres donde los asistentes
participaron de experiencias supervisadas en roles de observador, cliente y tera-
peuta.

Objetivo:

Brindar estrategias psicoldgicas basadas en nuevo enfoques de la psicologia
para poder abordar las diferentes problematicas existentes en el ambito educativo,
de una manera mas agil y efectiva.
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TOQUE PARA LA SALUD Y LIBERACION DE
TENSION EMOCIONAL

Expositor: Ps. Luis Alberto Chunga Pajares

“TPS como una vela que ilumina el camino de los otros para mejorar su salud y
suvida. Cada uno de nosotros sostiene una vela tal vez apagada atin, que puede servir
para guiar a aquellos a quienes apreciamos hacia una vida mds abundante... pasar
mi luz a ustedes para que a su vez sus velas puedan iluminar el camino de otros.”

(Dr. John Thie)

Toque parala Salud (TPS) tiene como objetivo fundamental que las personas
recuperen y mantengan el bienestar y la salud; a través de un adecuado equilibrio
en la energia del cuerpo que muchas veces se ve alterada por diversos factores que
pueden ser emocionales, fisicos o nutricionales. Para ello se tiene una vasta gama
de protocolos desde la Kinesiologia Aplicada, Psicologia, Acupresura, Quiropraxia
y Nutricion.

Su fundador, John Thie, integré sus conocimientos de médico quiroprac-
tico, con los de kinesiologia, Acupresura, nutricién y psicologia; desarrollando
un sistema orientado a activar los recursos propios de la persona para recuperar
su salud. Es decir, un sistema que busca restablecer el equilibrio entre el aspecto
emocional, estructural y nutricional.

En el area educativa Toque para la Salud ayuda a liberar el estrés, bloqueos
energéticos, mentales o emocionales para poder responder adecuadamente al
aprendizaje; asi también, aumenta la energia para mejorar marcas personales en
los alumnos, alcanzar el maximo rendimiento y alcanzar metas en la vida, mejora
el rendimiento en la escuela, el hogar, el deporte y en las relaciones personales
que pueda tener el alumno, permite pensar con mas claridad en situaciones de
aprendizaje, fomenta la coordinacién motora, mejora la memoria, mejora la
agudeza visual y auditiva, mejora comunicacion entre los hemisferios, activa la
circulacion de la linfa

Una de las técnicas de impacto que tiene Toque para la Salud es la Técnica
de Liberacion de Tensién Emocional (LTE); el objetivo de ésta técnica es dismi-
nuir el estrés que nos bloquea en diferentes situaciones de la misma vida (hechos
presentes, futuros y pasados), sobre todo situaciones que tienen que ver con el
aprendizaje de los alumnos.
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Nuestro organismo, bajo situaciones de estrés, deja de funcionar correcta-
mente, disminuye nuestra capacidad muscular, puede crearnos tensién o dolores,
aumenta el ritmo cardiaco y la presion sanguinea, puede impedirnos un suefio
relajado, agrava los problemas fisicos debidos a otras causas, crea confusion mental
y dificultades de concentracion, etc.

Podriamos decir que en situaciones de estrés la respuesta cerebral se bloquea.
Es por ello que uno de los protocolos mas usados por Toque para la Salud es la
Técnica de Liberacion de Tension Emocional; ésta es una excelente técnica para
manejar las tensiones y recuperar nuestro equilibrio y salud.
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Taller

TOQUE PARA LA SALUD
Expositor: Ps. Luis Alberto Chunga Pajares

“TPS como una vela que ilumina el camino de los otros para mejorar su salud y
suvida. Cada uno de nosotros sostiene una vela tal vez apagada atin, que puede servir
para guiar a aquellos a quienes apreciamos hacia una vida mds abundante... pasar
mi luz a ustedes para que a su vez sus velas puedan iluminar el camino de otros.”

(Dr. John Thie)
Inicios de TPS
1960: John Thie pone a disposicion técnicas para mejorar la salud

1970: 1° Edicién del Manual TPS, Kinesiologia: Ciencia del test muscular - equi-
librar

1990: John Thie entrega TPS al Colegio Internacional de Kinesiologia de Suiza
1994: John Thie se convierte en director de estudios de investigacion en el IKC

TPS se enseiia en mds de cien paises alrededor del mundo. Australia, Nueva
Zelanda, USA, Gran Bretafa, Holanda, Hungria, Bélgica, Alemania, Suiza, Brasil,
Canads, Sud Africa, Italia, Escandinavia, Espafia, Malasia, Polonia, México, Ve-
nezuela, Pert, Chile, Colombia, Uruguay, Guatemala y Argentina.

sA qué ayuda toque para la salud?

. Libera el estrés fisico y emocional.
. Alivia tensiones y dolores.
. Refuerza el sistema inmunoldgico.

Beneficios en el drea educativa

. Libera el estrés, bloqueos energéticos, mentales o emocionales para poder
responder adecuadamente al aprendizaje.

. Aumenta la energia para mejorar marcas personales en los alumnos, alcanzar
el maximo rendimiento y alcanzar metas en la vida.

. Mejora el rendimiento en la escuela, el hogar, el deporte y en las relaciones
personales que pueda tener el alumno.

. Previene enfermedades o lesiones.

. Alivia el dolor y/o tensiones que muchas veces son ocasionados por el estrés
académico.
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Mejora la postura fisica del alumno.

Permite pensar con mas claridad en situaciones de aprendizaje.
Fomenta la coordinacién motora

Mejora la memoria

Mejora la agudeza visual y auditiva.

Mejora comunicacion entre los hemisferios

Activa la circulacion de la linfa

TRIANGULO DE LA SALUD

Toque para la salud, es uno de los enfoques de la salud y de la prevencion

natural que de forma mas clara podemos llamar holistica, por lo que nunca vamos
a buscar en una persona el equilibrio en un solo nivel.

En TPS usamos:

LO ESTRUCTURAL: Evaluacion de musculos
LO EMOCIONAL: Liberacion de Tension Emocional
LO NUTRICIONAL: Test de alimentos y suplementos.

EL TEST MUSCULAR

Es una técnica de bio-retroalimentacion que puede utilizarse para comprobar

el equilibrio de la energia de nuestro cuerpo.

En TPS se utiliza el test muscular para crear conciencia del cuerpo, y a través

de las respuestas débiles relacionamos sefiales en desequilibrio.

Procedimiento del test muscular:

1.
2.

PEDIR PERMISO a la persona para realizar el test muscular.

INFORMAR A LA PERSONA del movimiento que efectuaremos y como
vamos a ejercer presion. Advertir que no se trata de una competicion ni de
una prueba de fuerza sino un simple examen del musculo para averiguar si
puede mantener la posicion.

AVISAR EN EL MOMENTO EN QUE LO HACEMOS. No debe ser algo
brusco o inesperado.

COMPROBAR ST PUEDE MANTENER LA POSICION DEL MUSCULO
mientras aplicamos una presion suave, constante y progresiva.

PERCIBIR SI LA RESPUESTA MUSCULAR HA SIDO FUERTE O DEBIL.
Si tenemos alguna duda preguntamos al examinado cémo lo ha sentido.
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TECNICAS BASE DE TPS: Musculo fuerte indicador

Testear primero el musculo

1.

Pedir a la persona que levante su brazo recto frente al cuerpo a 30° con la
palma de la mano hacia abajo. Empujar suavemente el brazo sobre el an-
tebrazo hacia abajo, a los lados del cuerpo. Usar menos de 2 lbs. (1kg) de
presion durante mas o menos 2 segundos a lo largo de 6 cm., para ver si el
musculo se mantiene.

. Los brazos ahora se “mantendran” (musculo fuerte), o no se “man-
tendran” (musculo suave).

Si estd “suave”, usar los siguientes reflejos para inyectar energia al musculo:

. Colocar los dedos de una mano sobre la fontanela anterior de la ca-
beza mientras se usa la otra mano para frotar los espacios 3y 4,y 4y
5 entre las costillas frente al pecho, junto al esternon.

. El musculo ahora se mantendra (fuerte).

Provocar un estrés fisico inhibiendo el musculo que esta localizado en la
parte frontal el hombro. Pellizcar suavemente en el vientre del musculo y
volver a testar. Ahora deberia estar suave o inhibido.

Ahora separa el musculo desde el vientre y vuelve a testar. Los musculos
deberian ahora mantenerse (fuertes o facilitados).

SWITCHING

La desconexion energética se puede observar cuando al escribir o leer los

numeros aparecen al revés, o cuando equivocamos el orden de las letras cuando
escribimos, etc. Esto suele suceder cuando una persona esta sometida a estrés.
Por esta razén es importante conectar los canales basicos de energia de nuestro
cuerpo, por medio del switching.

ARRIBA - ABAJO: Dificultad para subir y bajar escaleras, desorientacion

al mirar hacia abajo desde lo alto (o mirar hacia arriba), y la tendencia disléxica
de confundir by p.

Pon una mano sobre el ombligo.
Frota los labios superior e inferior con la otra mano.
Cambia las manos y repite.

DERECHA - IZQUIERDA: Confusion entre derecha e izquierda, y la ten-

dencia disléxica de confundir d y b.
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Pon una mano sobre el ombligo.

Frota justo por debajo de los extremos de la clavicula (puntos R27) con la
otra mano.

Cambia las manos y repite.

ADELANTE - ATRAS: Dificultades para retroceder en el carro usando el

espejo retrovisor, y la tendencia disléxica de tener una escritura a mano subiendo
o bajando.

Pon una mano sobre el ombligo
La otra mano sobre el coxis.

Cambia las manos y repite.

HIDRATACION

Aproximadamente el 70% de nuestro cuerpo estd compuesto por agua y
depende de ella como del oxigeno y los alimentos para su buen funciona-
miento.

Los zumos de fruta, caldos de verdura, leche, café u otros liquidos se meta-
bolizan en el organismo de otra forma, lo que necesita el cuerpo es agua lo
mas pura posible.

Es importante tomar 1 vaso de agua diariamente por cada 10 kilos de peso
corporal.

Para un buen rendimiento, claridad de pensamiento y funcionamiento
apropiado mente/cuerpo, dependemos en gran medida del agua. Sin agua
pura disminuyen las capacidades del sistema eléctrico del cuerpo.

Estar hidratados favorece en gran medida al aprendizaje.

EVALUACION

Pedir a la persona que tire un mechoén de su cabello y testar el musculo

indicador.

Si mantiene = hidratado

Si No mantiene = necesita hidratacion

CORRECCION

Ofrecer un vaso de agua (pedir que tome uno o dos tragos poco a poco,
como saboreando el agua).

Volver a testar. Ahora dard un musculo fuerte.
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;QUE EMOCIONES EXPERIMENTA?

Liberacion de tencion emocional

Nuestro organismo, bajo situaciones de estrés, deja de funcionar correcta-
mente, disminuye nuestra capacidad muscular, puede crearnos tensién o dolores,
aumenta el ritmo cardiaco y la presion sanguinea, puede impedirnos un suefio
relajado, agrava los problemas fisicos, crea confusién mental y dificultades de
concentracion, etc. Podriamos decir que en situaciones de estrés la respuesta
cerebral se bloquea.

En Toque para la Salud trabajamos mucho intentando eliminar el “estrés”
o la tension en el cuerpo.

Asi pues, la “libertad de la tension emocional” es una excelente técnica para
recuperar nuestro equilibrio y salud.

La liberacion de tensién emocional, no nos resuelve los problemas, pero al
liberarnos del estrés y la tension, nuestro sistema nervioso deja de estar centra-
do en esos recuerdos y podemos vivir la situaciéon desde una nueva perspectiva,
abriéndose a nuevas opciones. Lo cual significa encontrar otras alternativas para
manejarse mejor en las situaciones o relaciones que para nosotros son dificiles.

Este sencillo método le permite a uno sentir que estd manejando adecua-
damente los tiempos de estrés, trauma, sobrecarga, accidente, presion laboral o
relaciones, etc.

La técnica requiere un toque ligero sobre las eminencias frontales, las pro-
tuberancias en la frente entre la linea del cabello y las cejas, sobre los ojos.

El contacto ligero sobre estos puntos reflejos tiene un efecto armonizador
sobre la energia del 16bulo prefrontal donde se procesan las nuevas opciones e
ideas. Es aqui donde el cerebro puede ser creativo y pensar nuevas soluciones.

La LTE puede funcionar en épocas de bloqueo mental simple, por ejemplo
en examenes, entrevistas, confrontaciones, por accidentes o trauma, etc.

Cuando se usa la LTE para apaciguar experiencias traumaticas, puede ser
necesario establecer un “lugar seguro”. Puede ser real o imaginario, y permite a la
persona tomarse un “tiempo fuera” durante el proceso si fuera necesario.

Protocolo de liberacion de tencion emocional

Procedimiento:

1.  Hazlastécnicas base (Busca un musculo fuerte indicador, realiza switching
y chequea que la persona esté hidratada).
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Usa el musculo con el que digerimos las emociones: Pectoral Mayor Cla-
vicular (Colocar el brazo recto a 90° del cuerpo, la palma hacia fuera y el
pulgar hacia los pies. La presion es sobre el antebrazo para llevar el brazo a
45° abajo y afuera del cuerpo)

. Si da fuerte = Sigue al punto 3.
. Si da débil = Realiza las siguientes correcciones:

Ahora realiza el test del Pectoral Mayor Clavicular mientras la persona
piensa en su problema.

Test del pectoral mayor clavicular:

. Colocar el brazo recto a 90° del cuerpo, la palma hacia fuera y el pulgar
hacia los pies.

. La presion es sobre el antebrazo para llevar el brazo a 45° abajo y
afuera del cuerpo.

Si el musculo no mantiene, sugiérele que toque sus eminencias frontales (o
puedes hacerlo tu por ellos) mientras piensa en su situacion de estrés (que
pase una pelicula). Sugiérele relajarse y respirar profundo para exhalar
cualquier sentimiento negativo, y eliminar o cambiar las personas que la
estan observando, si estas no aportan una energia positiva.

Cuando la persona siente que ha mantenido lo suficiente las eminencias
frontales, vuelve a testar el musculo Pectoral Mayor Clavicular mientras
piensa en su estrés. El musculo sostendra cuando el proceso esté completo.
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TRABAJANDO CON EL ARBOL DE LA VIDA Y

PREGUNTAS GENERATIVAS. PROMOVIENDO

DIALOGOS Y PERTENENCIA EN CONTEXTOS
ESCOLARES

Expositora: Ps. Mg. Teresa Mendo Zelada

Se trabajo en base a abordajes actualizados en el que se dej6 de “privilegiar
el problema” para centrarnos en la persona y sus historia alternas y para ello se
revisé brevemente el enfoque narrativo y el enfoque generativo.

El enfoque narrativo busca un acercamiento respetuoso a la persona, cen-
trandose en ella como experta en su vida, ve el problema separado de la persona
y asume que ésta tiene muchas habilidades, competencias, convicciones, valores,
compromisos y capacidades que les ayuda a reducir la influencia del problema en
sus vidas. Entre los principios de este enfoque se menciona el mantener un estado
de genuina curiosidad y hacer preguntas de las que realmente no se sabe la res-
puesta; las conversaciones narrativas son interactivas y siempre en colaboracion
con la persona; genera espacios de didlogo respetando su idiosincrasia y creencias
permitiendo reconocer el “saber” y “qué hacer” de la persona para que respondan
asertivamente en los diversos contextos (Morgan, 2000).

Una de las herramientas del enfoque narrativo es el arbol de la vida utilizado
para buscar respuestas a las dificultades en la vida de la persona. Desde la metafora
narrativa, el “arbol de la vida” permite hablar acerca de las experiencias vividas des-
de un territorio enriquecido de identidad. El proceso del arbol de la vida se realiza
en cuatro etapas: la primera etapa consiste en el dibujo y construccién individual
del drbol, en donde se dibuja el arbol y se identifican aquellos relatos alternativos,
preferidos por las personas, enfatizando en la historia familiar y local, las activi-
dades preferidas, las habilidades y conocimientos, suefios, anhelos y expectativas,
valores y personajes relevantes y significativos de aquellos relatos elegidos por las
personas. La segunda etapa La construccion colectiva del bosque de la vida, paso
en donde se unen los arboles de la vida en un solo bosque, creando el efecto de
unidad y de comunidad, respetando a su vez, la individualidad de cada persona.

La tercera etapa denominada Cuando llega la tormenta: Aqui se genera una
conversacion acerca de las amenazas, dificultades, problemas y sus respuestas. Y
la ultima etapa, Certificacidn y celebracion que consiste en redactar documentos
(certificados, cartas, canciones, etc.) con el propdsito de generar conciencia de que
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la misma persona tiene herramientas para superar sus dificultades y los efectos
negativos, de éstos, en su vida; esto los hace responsables de si mismos, genera
un conocimiento de relevancia local, con respecto a como superar los problemas,
conocimiento que le puede ser tutil a otras personas (Ncube, 2006).

El enfoque generativo es uno de los abordajes desarrollados en los tltimos
afios que utilizan los recursos y valores de los consultantes para afrontar diversas
situaciones dificiles, conflictos y crisis en diferentes contextos; ayuda a crear he-
rramientas, alternativas y posibilidades en la gestion de conflictos transitando el
paso hacia la creatividad social. Este enfoque significa la apertura a lo emergente,
permite identificar las oportunidades y crear matrices generativas que cambien
para bien los modos de interaccion entre las personas, se basa en principios epis-
temoldgicos de los nuevos paradigmas y se centra en las oportunidades que surgen
de los eventos tnicos, el didlogo, el aprendizaje y la innovacién en colaboracién
con los participantes (Schnitman, 2008).

El enfoque narrativo asi como el enfoque generativo nos proporcionan herra-
mientas para generar espacios de didlogo y respeto que permiten a las estudiantes
encontrar diferentes formas de relacionarse con su cotidianidad y de esta manera
responder a las dificultades que enfrentan en los diversos contextos de su vida
durante el proceso de su formacion profesional, promoviendo asi su desarrollo.
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Taller

ARBOL DE LA VIDA: UNA PROPUESTA PARA EL
USO DE RECURSOS EN SITUACIONES DIFICILES

Expositora: Ps. Mg. Teresa Mendo Zelada

Terapia Narrativa
Es un modelo para la creacién de conocimiento y de nuevos significados
que se genera de la revision y re-edicién de la historia de la persona.

Somos historias: la narrativa trabaja con la historia, a través de la cual la
persona crea significados con los que guia su vida.

. En plural.

. Ni absolutas ni absolutistas.

. Variadas, multiples.

. Socialmente construidas.

. Y muy importante...nunca son completas.

Son una serie de eventos vinculados en una secuencia a través del tiempo
en torno a una trama, tema o plot.

:Qué rol juegan las historias?

. Cumplen un rol constitutivo en nuestras vidas.

. Otorgan un marco de inteligibilidad a nuestras experiencias.

. A medida que vivimos estamos permanentemente construyendo significa-
dos.

. A través de las historias interpretamos nuestra vida y el mundo.

. Moldean nuestros pensamientos y acciones.

. Somos consecuencia de las historias por las que nos guiamos.

. Es a través de historias que estamos posibilitados a interpretar nuestras vidas

dando sentido a los que hacemos.

Etica Narrativa
. La persona nunca es el problema. El problema es el problema.
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Terapeuta descentrado e influyente

Sabiduria acerca de lo que es mejor para su propia vida, lo que valora, lo
que le enriquece, etc.

Influye en el desarrollo de nuevas historias que se conecten con dichas
sabidurias, asi la persona puede legitimarlas y tomar acciones y decisiones
que les den congruencia y que las hagan crecer.

Proceso de Narrativa

Conversaciones de re autoria: descubre acontecimientos extraordinarios
(eventos en donde la persona tiene influencia sobre la vida del problema) y
constituyen el punto de entrada para comenzar este proceso.

Conversaciones de re membresia: evocan perspectivas y puntos de vista de
personas y relaciones que al ser retomadas pueden contribuir al desarrollo
de la historia alternativa

La escucha unica y la doble escucha

El contexto tradicional de ‘escucha de historia-tnica’ facilita la “re-trauma-
tizacion” de las personas que buscan asistencia.

En su lugar, para los terapeutas narrativos, un principio clave en el trabajo
con personas que han sufrido multiples incidentes criticos es el de crear
un contexto no “re-traumatizador” para las personas que estan buscando
asistencia.

Las conversaciones de doble-escucha proveen de un contexto para el de-
sarrollo de un relato de la experiencia que es multi-historiado, evitando el
riesgo de “re-traumatizacién”.

Esto es, la historia del trauma, sus efectos, pero ademas la historia de las
respuestas de las personas al sufrimiento y sus cimientos: los conocimientos
de vida y las habilidades para vivir que apoyan estas respuestas.

El resultado de esto es la expansion del territorio preferido de las vidas de
las personas y la promocion de la agencia personal.

La Identidad es construida socialmente en una negociacién en una comu-
nidad de personas.

La Identidad no contiene una sola historia sino es multi-historiada

El enfoque generativo

Utilizan los recursos y valores de las personas para afrontar diversas situa-
ciones dificiles, conflictos y crisis en diferentes contextos
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Ayuda a crear herramientas, alternativas y posibilidades en la gestion de
conflictos transitando el paso hacia la creatividad social.

Apertura a lo emergente, permite identificar las oportunidades y crear ma-
trices generativas que cambien para bien los modos de interaccion entre las
personas.

Se centra en las oportunidades que surgen de los eventos unicos, el didlogo,
el aprendizaje y la innovacién en colaboracidn con los participantes.

El enfoque narrativo asi como el enfoque generativo nos proporcionan
herramientas para generar espacios de dialogo y respeto que permiten a las
estudiantes encontrar diferentes formas de relacionarse con su cotidianidad
y de esta manera responder a las dificultades que enfrentan en los diversos
contextos de su vida, promoviendo asi su desarrollo.

Arbol de la vida

Dibujo del arbol e identificacion de relatos alternativos, preferidos por las
personas, enfatizando en la historia familiar y local, las actividades preferi-
das, las habilidades y conocimientos, suefos, anhelos y expectativas, valores
y personajes relevantes y significativos de aquellos relatos elegidos por las
personas.

Metodologia narrativa, colaborativa y dialdgica en donde se construye un
contexto para invitar a la autoria de los participantes en un ambiente aco-
gedor favoreciendo conexiones entre las personas.

Objetivo: Crear un contexto seguro antes de hablar de las dificultades de la
vida

Cada persona participa con sus experiencias, aprendizajes, valores y pro-
positos en la vida

Delo personal alo colectivo promoviendo el fortalecimiento de la identidad
del «grupo»

Metodologia

Parte I: Dibujo y construccién del Arbol de la vida.

Parte II: Bosque de la vida

Objetivo: construir y reconocer a cada persona

Parte III: Cuando llega la tormenta

Objetivo: identificar dificultades y formas colectivas de enfrentamiento

Parte IV: Certificacidén. Ceremonia de definicion.
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Objetivo: Reconocimiento de capacidades y habilidades y vinculos con otros
significativos

DIBUJO Y CONSTRUCCION INDIVIDUAL DEL ARBOL

Consigna

. Piensa en algun arbol que tenga un significado en tu vida

. Cuanto mas grande, colorido y expresivo es este arbol, mejor

. Tome algunos minutos para pensar qué tipo de arbol seria, qué relacién

tiene este arbol con su historia

. Disefar solamente la estructura del arbol solo el contorno, dejando espacio
para las raices

Raices - Herencias: Da sustento a la persona que viene siendo en el mundo:

. De donde viene: ciudad, region, pais

. Historia de su familia: origen, nombres, ancestros, familia extendida.

. Personas que nos ensefiaron cosas importantes en nuestro pasado (remoto
0 cercano)

. Lugar preferido de la casa

. Tradiciones, musica, danza, comida

. Aspectos valorados y sabiduria de nuestro origen.

Tierra - Suelo

. Separa la tierra y el aire

. Representa el presente; nuestra vida, intereses y pasatiempos cotidianos: las
actividades en las que estamos involucrados y de las que nos nutrimos.

Tronco

. Habilidades y cualidades personales en las diferentes areas de su vida: fisica,
de atencidn,

. puede incluir valores que considera importantes en la vida

. Las historias de esas habilidades y valores: hace cuanto tiempo las presenta,
cédmo y con quien las aprendi6
Ramas

. Esperanzas, suefios en relacion a sus vidas: para si mismos, su comunidad,
para el mundo para quien quiera...
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Historias de esperanza, deseos, suefios,
Como consigue esos suefios, y mantiene viva la esperanza

Grandes y pequenias expectativas

Hojas

Cada hoja es una persona importante en nuestra vida: Vivas o que ya no
estan. Son importantes para nosotros.

Momentos especiales vividos con esas personas.

Cada persona que coloco en mi arbol es importante en mi vida, en mi his-
toria...

Amigos imaginarios, animales, personajes de historias...

;Qué es lo que hizo que estas personas fueran especiales para nosotros?

Frutos

Presentes especiales que recibimos de la vida: materiales o no por las que
agradecemos

Gestos de carifo, cuidado, amor,
Porque piensa que esa persona le dio eso,

Que es lo que la persona aprecié en usted para darle eso.

Semillas, flores, aves

Que es lo que nos gustaria dejar para los demas: familia, comunidad, en fin
la trascendencia

Que hemos hecho o quisiéramos hacer para la vida de las otras personas/
nuestra comunidad/ nuestro planeta.

;Cual ha sido nuestra contribucion a las personas que nos rodean? ;Cudles
son los legados que queremos dejar a los demas?

BOSQUE DE LA VIDA

Pasando de la narrativa individual a la colectiva. Se unen los arboles de la
vida en un solo bosque, creando el efecto de unidad y de comunidad, res-
petando a su vez, la individualidad de cada persona.

Aprecia las diferencias y semejanzas de los diferentes arboles.
Luego cada uno presenta su arbol y el resto escucha.

Se le puede hacer preguntas. Pueden hablar de lo que los drboles tienen en
comun y de sus diferencias.
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Preguntas indagativas — generativas

;Qué aspecto de tu arbol me/nos quieres contar?
Eso que nos has contado, ;es significativo para ti? ;Que lo hace significativo?

;Qué sentimientos, emociones, estados de animo te produce al contarnos
esto?

;Alguien mas en tu familia o en tu entorno sabe de esto que nos has contado?

Escucha generosa. Comentarios apreciativos

Mencionar claramente que parte de la historia fue la mas significativa. Que
es lo que le tocé mas con su vida. «Que es lo que le gusté en la historia que
escucho»

Describir que imagen, metaforas, musicas, proverbios, historias surgen para
usted sobre la historia que acaba de escuchar.

CUANDO LLEGA LA TORMENTA

Se identifican las dificultades que han enfrentado las personas y las formas
en las que han respondido a ellas.

En un primer momento se conversa sobre las dificultades que enfrentan
los arboles cuando llega la tormenta y posteriormente se identifican los
momentos dificiles que pueden experimentar las personas y los recursos
que tienen para enfrentar estos retos que les presenta la vida.

Aqui se genera una conversacion acerca de las amenazas, dificultades, pro-
blemas y sus respuestas

Certificacion y celebracion

Consiste en redactar documentos (certificados, cartas, canciones, etc.) con
el propodsito de generar conciencia de que la misma persona tiene herra-
mientas para superar sus dificultades y los efectos negativos, de éstos, en su
vida; esto los hace responsables de si mismos, genera un conocimiento de
relevancia local, con respecto a cdmo superar los problemas, conocimiento
que le puede ser util a otras personas

Conocer posibles nuevas conclusiones de identidad

;Qué piensa acerca de usted mismo, como persona, como mujer/hombre,
con estos nuevos conocimientos de usted?

;Qué cree que pienso yo de usted como persona al conocer sus respuestas,
sus valores y algunos aspectos de vida?
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Proyectar estos nuevos conocimientos al futuro preferido

. ;Qué nuevas posibilidades cree que se abren ahora después de esta expe-
riencia respecto a su futuro cercano?

Resonancias al término del taller

Al trabajar su drbol de la vida:

. sCudles fueron las experiencias que mas le sorprendieron?,

. ;Qué rescatas de ellas?

. ;Como se ve ahora comparando con como se veia en el inicio del taller?
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COLEGIO SANTA MARIA MARIANISTAS
“Hacia una Nueva Cultura Educativa Marianista”

X ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS
Surco - 2018

La alegria de servir

Sirve la luna, Sirve el viento, Sirve el surco.
Donde haya un arbol que plantar, plantalo tu.
Donde haya un esfuerzo que todos esquivan, acéptalo tu.

Sé tu el que apartd la piedra del camino,
El odio entre los corazones,
Las dificultades del problema.

Hay la alegria de ser sano y la de ser justo.
Pero hay, sobre todo, la hermosa,
La inmensa tarea de servir.

iQué triste seria el mundo,
si todo en él estuviera hecho,
si no hubiera un rosal que plantar
una empresa que emprender...!

No sdlo se hace mérito con los grandes trabajos,
Hay pequenios servicios:
Adornar una mesa, ordenar unos libros...
El servir no es faena de seres inferiores.

Dios, que da el fruto y la luz, sirve.
Y tiene fijos los ojos en nuestras manos
Y nos pregunta cada dia:

sServiste Hoy?

Autora: Gabriela Mistral



COLEGIO SANTA MARIA MARIANISTAS

“Hacia una Nueva Cultura Educativa Marianista”

X ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS
Surco - 2018

“SALUD EMOCIONAL FRENTE A LAS DEMANDAS
ACTUALES”

I.  Descripcion

Evento por el dia del psicélogo el cual es organizado por los colegios maria-
nistas teniendo la responsabilidad de su ejecucion un colegio cada afo.

Queremos brindar a la comunidad educativa recursos y estrategias frente a
la ola de reacciones violentas, siendo una condicionante la baja tolerancia de las
frustraciones en un medio con valores cada vez venido a menos, y en una sociedad
que cada dia parece mostrar mayores signos de agresividad a nivel global.

Se organizara una jornada académica con destacados ponentes que com-
partirdn sus ideas y conocimientos con un tema que cada dia se vuelve necesario
como medio para mejorar la convivencia social.

Tenemos la intencién de mejorar la salud emocional de nuestras comuni-
dades educativas.

II.  Justificacion

Se hace cada vez mas imperativo amortiguar el impacto de contextos exigen-
tes con cargas emocionales negativas; para ello debemos desarrollar competencias
emocionales que formen individuos resistentes, y socialmente sanos.

En el marco de una sociedad actual, sumida en la voragine de modernidad
y las demandas sociales; en la que la tecnologia es una herramienta primordial
para el desarrollo de la humanidad; empero puede convertirse en “constructor de
nuestro ser”, de la propia identidad. Asimismo, puede hacer sentirnos sociables,
pero de una manera segura, aislados de los demds. Modernidad en la que el es-
tatus social y las demandas laborales, nos llevan en la ola en la que ser conocido
es determinante, en donde “estar ocupado y sin tiempo” parece ser un simbolo
de crecimiento profesional, la salud emocional constituye uno de los referentes
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mads importantes para nuestros estudiantes para poder afrontar y trabajar estas
situaciones donde las demandas sobrepasan su capacidad de respuesta.

III. Objetivos institucionales

Generar un clima y cultura institucional que garantice una vida saludable
en el ambito fisico y emocional a todos los miembros de comunidad educativa a
través de la practica deportiva, recreativa y artistica, para consolidar una educacion
integral y de calidad.

IV. Objetivos especificos

1. Conocer la importancia de la accién oportuna, fundamentos tedricos, y
estrategias para hacer frente a la problematica y aplicaciones en el ambito
educativo.

2. Propiciar la actualizaciéon profesional de los psicologos de las obras maria-

nistas y profesionales invitados.

3. Compartir experiencias entre colegas que enriquezcan nuestro actuar pro-
fesional especialmente en el ambito educativo.

BIENVENIDA AL
X ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS

Estimados amigos:

Lo que naci6 como una pequefia iniciativa de los psicdlogos marianistas
de realizar eventos de actualizacion anualmente, se ha ido consolidando en mag-
nitud y continuidad; a la fecha celebramos el X Encuentro con la participacion
de colegios amigos y este afio recae en nosotros su organizacion por lo cual nos
sentimos honrados.

El tema elegido es uno que urge su abordaje porque se hace cada vez mas
imperativo hacer frente a contextos exigentes con cargas emocionales negativas;
para ello debemos desarrollar competencias emocionales que motiven y formen
personas resistentes, y socialmente sanas.

En el marco de una sociedad actual, sumida en la modernidad y las demandas
sociales; que si bien son una puerta abierta para el desarrollo de la humanidad,
detras de la misma, hoy por hoy, se percibe una fuerte carga de estrés, frustraciones
y vacios existenciales.

La salud emocional constituye uno de los referentes mas importantes para
nuestros estudiantes, para poder afrontar y trabajar estas situaciones donde las
demandas sobrepasan su capacidad de respuesta.
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Queremos brindar a la comunidad educativa recursos y estrategias frente
a la ola de reacciones violentas. No queremos que noticias de crimenes, abusos,
feminicidios; que se vuelvan en hechos cotidianos, como un estilo de vida.

Tenemos buenos maestros y podemos hacer la diferencia desde nuestros
colegios

Sean todos bienvenidos y siéntanse como en su colegio.

Gali Orbegozo
DINAMICA DE MOTIVACION:

Equipo de Psicologos Colegio Santa Maria Marianistas:
Joaquin Cok

Carmen Mujica
Franco Chiapo
Ana Maria Vargas
Objetivo:

Integracion generacional que permita la remembranza de acontecimientos
significativos y despertar emociones relacionadas a dichos acontecimientos.

Consignas:

Se forman grupos de acuerdo a las fechas de nacimiento:
Los nacidos entre los afios 60 y 69 primer grupo

Los nacidos entre los afios 70 y 79 segundo grupo

Los nacidos entre los afios 80 y 89 tercer grupo

Los nacidos entre los aftos 90 y 99 cuarto grupo

En cada grupo deben responder a las siguientes preguntas:

1. ;Cuales sienten que han sido los aspectos mas significativos, tanto positivo
como negativo, vivenciados en su generacién? Hechos histéricos, contexto
socio cultural, tradiciones, costumbres, etc. Infancia, valores, familia, barrio,
amigos, no habian temores.

2. ;Cual siente que ha sido el mayor legado de su generacion? Vida familiar,
la musica, golpe militar.

3. ;Cudl y como siente que ha sido el papel de la educacidn, relacionado a la
salud emocional, desde su generacién?
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Compartir en el grupo las respuestas, e identificar y expresar que emociones
les genera dichos recuerdos.

Puesta en comun de acontecimientos importantes que marcaron significa-
tivamente cada década y su relevancia en relacion al contexto actual, en cuanto a
la salud emocional.
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“SALUD EMOCIONAL FRENTE A LAS DEMANDAS
ACTUALES”

Expositora: Katiuska Aliaga Giraldo
Equipo UPC: 2 Ponentes / 10 Facilitadoras

TRABAJO DE GRUPO

Objetivos:

Conocer la importancia de la intervencioén oportuna.

Detectar comportamientos que comprometen la salud emocional.
Dinamica grupal:

1° Fl Titanic

2° Semaforo Emocional

3° Cuidando un corazon herido

En la variedad esta la posibilidad del enriquecimiento

DINAMICA TITANIC

Objetivo de la dindmica:

Dar a conocer los valores personales de cada integrante del grupo, para crear un
clima favorable de trabajo.

Estrechar lazos para generar confianza y un ambiente confortable.
Papel periddico pegados como balsas sin numero de personas, nadar segtin su estilo,

Luego se van quitando balsas y salen los ndufragos que no logran permanecer
dentro de la balsa.

Para finalizar se comparten las siguientes preguntas:
;Como se sintieron los que salieron?

;Como se sintieron los que se quedaron?

“Me ahogue dignamente”

<« . ~ . »
Tristes por el compafiero que no pudimos salvar”.

MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019 | 209



Dinamica del RELOJ:
Objetivo:

Lograr la integracion de los participantes asi como un mayor conocimiento
de los integrantes de grupo.

Materiales:

Una hoja de papel con un reloj de manecillas (12 horas)

12 preguntas de unos temas y cosas interesantes de conocer de la otra persona.
Lapiceros

Descripcion:

Cada participante debera agendar una cita con alguna otra persona, sin
repetir alguna persona, no es necesario llevar un orden al agendar las citas.

Se dara 5a 10 min para que agenden sus citas y 2 a 3 min para que conversen
las 2 personas y avanzara hora por hora para que se retinan en su siguiente cita.

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA QUE

La Inteligencia Emocional es un concepto que popularizé Daniel Goleman,
es la habilidad de identificar, comprender y regular las emociones propias y las
de los demas.

Segun Goleman la inteligencia emocional nos sirve para:

. Tomar conciencia de nuestras emociones

. Comprender los sentimientos de los demas

. Tolerar las presiones y frustraciones que soportamos en el trabajo.

. Acentuar nuestra capacidad de trabajar en equipo.

. Adoptar una actitud empdtica y social que nos brindara mayores posibili-

dades de desarrollo personal.

. Participar, deliberar y convivir con todos desde un ambiente armoénico y de
paz.

Ahondando y completando la vision establecida por el psicélogo estadou-
nidense, el Grupo de Recerca en Orientaciéon Psicopedagégica (GROP) de la
Universidad de Barcelona estableci6 5 competencias emocionales:

. Conciencia emocional. Conocer las emociones propias y las de los demas.

. Regulacion de las emociones. Responder de manera apropiada cuando
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alguien experimenta alguna emocién. Es importante no confundirla con la
represion.

. Autonomia emocional. Que los estimulos externos no afecten de manera
drastica a la persona. Ser sensibles pero con cierto autoblindaje.

. Habilidades socioemocionales. Ser capaces de construir redes sociales.
. Competencias para la vida y el bienestar. Favorecen una sana convivencia
social y personal.

David Goleman

LAS EMOCIONES

Son las respuestas que elaboramos gracias a nuestro cerebro. Este no da
informacioén de las distintas situaciones. Nos ayudan a interpretar el mundo que
nos rodea.

Por lo tanto, podemos definirlo como un estado complejo del organismo
que se caracteriza por un conjunto de respuestas psicofisiologicas cognitivas y
conductuales, que predisponen a una respuesta organizada.

Se generan como respuesta a un acontecimiento externo o interno.

Esquema del concepto de emocion

Las emociones se expresan a través de nuestra comunicaciéon no verbal (ges-
tos, miradas, expresiones faciales, posturas corporales) y también se manifiestan
en nuestro cuerpo.

Hay que tener en cuenta que muchos de nuestros dolores, son dolores emo-
cionales, de ahi la importancia de escuchar a nuestro cuerpo para poder gestionar
nuestras emociones.

No hay emociones positivas ni negativas son todas necesarias, ya que cum-
plen una funcién adaptativa para nuestra supervivencia. Asi por ejemplo:
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Miedo: Nos ayuda a anticipar un peligro, a prevenirnos de algo.

Alegria: Nos ayuda a compartir, es una emocién de gozo y de expansion,
siempre que sea real, si es fingida nos puede tapar otras emociones.

Tristeza: Nos ayuda a aceptar una pérdida es una emocién de recogimiento,
de introspeccion.

Rabia: Nos ayuda a poner limites, a nosotros y a los demas. Hay diferentes
grados de enfado, el mas alto es la agresividad.

Sibien es cierto son necesarias, en muchas ocasiones, las emociones, dejan

de ser funcionales y pasan a ser problematicas o a generarnos dificultades, por
exceso o por defecto; entre las dificultades mas frecuentes tenemos:

1.

La represion emocional: Es cuando siendo conscientes de nuestras emo-
ciones no sabemos o no queremos expresarlas por patrones aprendidos,
entonces la energia emocional sufre un bloqueo y nos contenemos y repri-
mimos la emocion.

El descontrol emocional: A diferencia de la anterior en este caso , las emo-
ciones desbordan, esto se puede dar en todas las emociones, por ejemplo el
miedo que paraliza, la alegria euférica y desenfrenada, conductas agresivas
por descontrol de la ira, etc; es decir se pierde el manejo adecuado de las
emociones por el contrario ellas nos gobiernan.

La Negacion Emocional: En este caso la energia emocional toma otro ca-
mino porque nos oponemos a ella o intentamos no sentirla y al no poderse
expresar se somatiza

Conflicto entre emociones contradictorias: Se da cuando tenemos lo que
comunmente llamamos “sentimientos encontrados”, emociones polariza-
das, que nos cuesta gestionar entrando en conflicto por sentirlos, cuando
podemos permitirnos sentir mas de una emocién al mismo tiempo

Desconexion emocional: Este problema se da de manera inconsciente ya
sea por desconocimiento, negacion, represion u otra dificultad emocional
nos enajenamos de las emociones.

Intolerantes a la frustracion: Son personas que estan en una constante
busqueda de emociones placenteras, evitando emociones desagradables ya
sea por represion o negacion, con la intencién de estar permanentemente
contentos.

Enganche emocional: Es una dificultad emocional que se genera por traumas
que no se han procesado debidamente, y al no superarse estas emociones se
perpetuan en el presente.
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Estad dificultades tienen su origen en los vinculos de apego y las heridas
emocionales generadas desde la infancia, y podemos presentar una o varias de
ellas, por ello la necesidad de desarrollar la Inteligencia Emocional como una
habilidad importante para la gestidén y regulacion adecuada de las emociones.
Lo importante es que estas habilidades se pueden aprender y desarrollar sea cual
fuere la etapa de nuestra vida.

+Como se interioriza? ;Como sirven en las redes?

Desde la infancia se inculcan y potencian una serie de capacidades emo-
cionales, cuando se llega a la madurez es algo que la persona tiene interiorizado y
forma parte de su conciencia individual.

Esen el hogary enla escuela donde principalmente los nifios podran apren-
der de una manera eficaz estas habilidades, pues debe ser para ellos un entorno
seguro y lleno de referentes.

Permitir las emociones

Dar licencia parareir, llorar, tener miedo o sentirse tristes, tanto en el entorno
familiar como escolar es importante para que el nifio/a se sienta libre para poder
expresar sus emociones. Un error muy comun es filtrar lo que el pequefio siente
a través de nuestra conciencia adulta. Sus miedos nos pueden parecer absurdos
pero lo adecuado es escuchar, legitimar su temor y ayudarle. En el caso contrario,
dejara de expresarlos por desconfianza a que no esté bien

Reconocer Emociones

Antes de poder expresar, debemos conocer. A partir de los dos afios ya
podemos empezar a trabajar con ellos a través de juegos, que sepan identificar
una cara triste o una cara alegre con su emocion correspondiente, otro elemento
importante para el aprendizaje es la comunicacién, preguntar cémo se sienten o
cémo les ha hecho sentir una determinada situacion, de manera que puedan dar
nombre a sus emociones mas basicas y a expresarlas con naturalidad.

Conectar con la emocion

Esto implica reconocer la emocion en mi cuerpo, dejairmela sentir, no cen-
surar cuando la noto, permitir su expresion es decir dar espacios para hablar de
lo que pasa, poder estar en compania, no censurar cuando la veo, dejar que pase
(si he seguido el circuito podra pasar y no quedarse en la mochila y salir por otro
lado). Recordar que las emociones no son fijas, sino que las podemos dejar ir, y
pasar a otra emocion si las logramos gestionar bien.
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Educar la Empatia

Una vez trabajadas las emociones propias, es necesario que el niflo empiece
a entender las emociones de los demas, de manera que logre conectar con el otro
y este en capacidad de poniéndose en su lugar; también es necesario que aprenda
que sus acciones tienen una consecuencia y que él tiene que asumirlas con res-
ponsabilidad; ya que estas acciones afectan a los demas.

Comunicacion:

La comunicacién es una herramienta fundamental para desarrollar la in-
teligencia emocional ya que permite no solo que exprese lo que siente, sino que
también fomenta la escucha activa. Guardar silencio mientras la otra persona habla,
entender y sentir lo que nos quiere decir, identificar qué emociones generan las
palabras, los gestos, la mirada, el tono de voz. Todas estas capacidades permitiran
desarrollar habilidades emocionales, personales y sociales que le ayudaran a afron-
tar su edad adulta con mayor responsabilidad y afrontar exitosamente situaciones
de frustracion, tristeza o enfado, etc. de manera adecuada.

Todo esto quiere decir que la Inteligencia Emocional vamos desarrollandola
no nacemos asi.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LA LABOR
DOCENTE

“Las lecciones emocionales, incluso los hdbitos mds profundamente incor-
porados del corazon, aprendidos en la infancia, pueden transformarse. El apren-
dizaje emocional dura toda la vida”.

Daniel Goleman

Las personas con una elevada inteligencia emocional pueden tener mas éxito
en la vida que las que tienen mayor coeficiente intelectual.

Inteligencia emocional no significa ignorar nuestras emociones, sino diri-
girlas y equilibrarlas.

Los docentes, entre sus funciones diarias, tienen el reto de formar a per-
sonas integradas en la sociedad, con herramientas sociales y emocionales que les
permitan afrontar los desafios de la vida.

En la labor docente es fundamental que intervengan factores como la mo-
tivacion, las expectativas y el afecto, denominados factores no intelectivos, pero
que tienen una gran relacién con los procesos de aprendizaje, transformandose
en unos buenos resultados académicos y en un buen aprendizaje para la vida.

Formar personas integradas a la sociedad

Provee de herramientas para que se situen en un entorno social, con
autonomia en la vida, asuman responsabilidades individuales y sociales, den
rumbo a sus vidas, tomen decisiones personales y participen de decisiones
colectivas, se informen, pregunten y busquen respuestas, sean entes activos,
asuman roles y contribuyan a su sociedad, tengan sentido de ciudadania,
adquieran una perspectiva global y local, en definitiva, sean profesionales,
especialistas y humanos.

Afronte a los desafios de la vida
Que sepan aceptar los desafios como oportunidades que la vida les da, para
enfréntalos sin miedo y dejar liberen la grandeza que tienen dentro de si mismo.

Todo reto genera cambios, y debemos trabajar habilidades que nos ayuden
afrontarlos sin dejarnos atrapar por todo aquello que nos origine temor, miedo,
etc.; estas habilidades son:
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Autoconfianza:

La autoconfianza estd relacionada con la seguridad que uno tiene sobre si
mismo para asumir cualquier reto.

Actitud:

Que es la capacidad para reaccionar emocionalmente ante los diferentes
eventos que ocurren en nuestra vida. Hoy se dice que no hay noticias buenas
ni noticias malas, solo noticias y es nuestra actitud la que convierte las noticias
en algo positivo o negativo, es decir no importa mucho lo que nos sucede, mas
importante es como respondemos ante esos eventos. No es encontrar el por qué,
sino encontrar el para qué ocurren las cosas.

Aptitud:

Es la capacidad para hacer bien las cosas. Es la consecuencia positiva de
habernos preparado para algo. Si no nos preparamos en nuestro ramo o en lo
que queremos enfrentar, identificar tendencias, motivadores o vacios por llenar,
estamos condenado al fracaso. La aptitud estd vinculada con nuestra capacidad
para responder correctamente.

Animo:

Podemos estar preparados, confiar en nosotros, manejar nuestro ego, pero
si no tenemos la energia y la pasion para cambiar las cosas, la fuerza interna que
nos permita retar al mundo, o la luz que nos permite brillar en la oscuridad, la
resiliencia para enfrentar la adversidad y salir airosos. El animo da la fortaleza para
levantarte unay otra vez y da la perseverancia para progresar. Sin perseverancia sera
muy dificil superar cualquier reto. La pasion hace que la vida se llene de colores.

Herramientas Socio Emocionales

Motivacién Buenos resultados académicos

Expectativas =y Aprendizajes

Afectos Buen aprendizaje para la vida

Factores no intelectuales

Lo constituyen las actividades extracurriculares que estdn relacionadas a
la musica, deportes y otros intereses que pueda tener el estudiante que suceden
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fuera de los salones de clase y que pueden enriquecer ampliamente tu formacion.
Constituyen actividades muy valiosas, y muy entretenidas, que suceden fuera de
los salones de clase que permiten adquirir mas conocimientos y habilidades que
los que se trabajan en el programa de clases.

MINDFULNESS

El Mindfulness, brinda una serie de posibilidades para mejorar la atencion,
ejercitar al cerebro en la empatia, la calma y la gestién emocional, muchas escuelas
incluyen esta practica en sus aulas. Los ejercicios de respiracion, meditacion y
atencion plena que se incluyen en la rutina de los pequefios facilitan los grandes
logros que ya de por si se van a producir en su desarrollo.

EJERCICIO EN GRUPO:

Objetivo: Desarrollar la tolerancia a la frustracion

Tiempo: 10 minutos

Las facilitadoras del grupo entregan un chocolate a cada participante.

Consigna: Con los ojos cerrados sientan, huelan, imaginense degustando el cho-
colate.

Ahora tienen que devolver el chocolate, aun los que han abierto el empaque.
Expresar como se sienten, que les provoca hacer.

Se concluye el ejercicio reflexionando sobre la tolerancia a la frustracion, dia a dia
hay situaciones que nos frustran, debemos ser conscientes de ello, que nuestras ex-
pectativas no siempre coinciden con nuestras realidades. La frustracion es parte de
lavida, no podemos evitarla, pero si aprender a identificarla, tolerarla y manejarla.

Nuestros estudiantes muchas veces no saben cémo manejar la frustracion es mas
ni saben que estan frustrados.

Se requiere mucha introspeccion, ;qué es lo que pueden hacer con esa frustracion?
;Cuentan con recursos para manejarla?

;Qué podemos hacer para identificar conductas problematicas en los estudiantes?

Hay cinco problemas mas significativos que influyen negativamente en el apren-
dizaje:

Depresion - Ansiedad - TDAH - Violencia — Enfermedades fobicas
Dinamica “El Semaforo relacionado a la salud mental”

Objetivo: Identificar y jerarquizar la problematica del aula en relacion a la salud
mental.
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Consigna:

En grupo mencionar “El problema mas significativo en su escuela”, luego agru-
parlos por colores de acuerdo a la magnitud del problema:

Con plumdn Rojo si es mas grave

Con plumén Amarillo si es de alarma

Con plumén Verde si es leve

Pegar en una cartulina “el semaforo del grupo”

Rojo: Falta de motivacion autoagresion falta de capacitacion en el manejo de nifios
con TDH, TEA, RM, agresion a otros, disfuncién familiar, conducta disruptiva

Amarillo: Soledad, aislamiento, Distraccidn, trastornos alimenticios
Verde: Disciplina, padres pasivos y permisivos.

Buscar alternativas de solucién priorizando los de mayor gravedad.
Taller 2 “Cuidando un corazén herido”

Video corto: Empathy - Simpathy

Empatia: es ver el mundo a medida de los ojos del otro y no ver nuestro reflejo
en el otro no se trata de ver mi propia experiencia.

Carl Rogers dice sobre la empatia....:” Hay que esforzarse en vivenciar la situacion
y los sentimientos de la otra persona, procurar introducirse dentro de ella hasta
el punto de poder intuir aquello que ella misma no ve”.

Los elementos basicos para una actitud empatica son:

. Escucha actuante

. Repetir los sentimientos

. Demostrar la escucha

. Resumir lo que se ha escuchado

. Nombrar los sentimientos “Me siento mal cuando estas intranquilo” Si se

queda sin nombre no se reconoce es una experiencia invalidante de la ex-
presion de emocion Es la forma mas facil de no darle importancia a lo que
siente el otro. Sino hacerlo mas facil para nosotros.

. Ofrecer el consejo sin imponerlo
. Validacién Emocional: Es una actitud de respeto y confirmaciéon “me importa

lo que sientes”.
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ATENDER SEGUIR REFLEJAR

Contacto visual Hacer preguntas directas Empatia
Ofrecer preguntas sueltas Ser expresivo Comprendo que te sientas
Para estimular que el otro Parafrasear

continte haciéndolo

Ejercicio de juego de roles.

Presenciar una situacion

Asume que pasa una situacion dificil
Psicélogo ;Como hace la intervencion breve?
El manejo

Preguntas para responder en grupo

Anilisis de la situacién

Contextualizar en un momento de recreo

Condiciones basicas:

Ser mds empdtico

Indagar mas

Actitud observante

Es dificil que el alumno se acerque a uno

Generar confianza, pedir permiso para ver si quiere conversar
Abordaje depende de la edad

Identificar pensamientos presentes

Preguntar menos y escuchar mas.

:Qué habilidades debe tener el profesor para atender esta problematica?

Capacidad de observacion
Escucha activa

Evitar el prejuicio
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Video corto: Empathy - Simpathy www.gobblynne.com

Organizados por equipos los participantes desarrollan las diversas estrategias propuestas.
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Colegio San Antonio Marianistas - 75 aniversario — Bodas de Diamante

Oracion
Sefior
Gracias por reunirnos esta mafiana en este encuentro.
El dia que fuimos aceptados como psicélogos
nos comprometimos a vivir al servicio de la comunidad.
Visitanos esta mafnana, para que, en este encuentro nos podamos sentir renovados
y enriquecidos en el gozo de compartir nuestras experiencias.
Mantén vivo en nosotros el gran amor para estudiar y practicar la psicologia
No permitas que nos creamos sabios que todo lo podemos,
pues sin estudio, aprendizaje continuo y sin tu ayuda nada se alcanza.
Concédenos ser instrumentos tuyos para devolver a nuestros pacientes la salud
emocional, quitar sufrimientos y aliviarlos, cuando sea imposible curarlos.
Inspiranos caridad y respeto a todas las personas que vienen a nosotros.
Maria, Madre de Dios y Madre nuestra, bendice nuestro compartir y aprendizaje
de algunos aspectos que se refieren a la psicologia educativa.

Sefior
No permitas que la rutina ni el cansancio nos aleje de nuestra vocacion de servicio.

Que, cada dia, al final de nuestra labor, te sigamos agradeciendo todo

lo que pudimos hacer para ayudar a los demas.

Gracias por los colegas llenos de experiencia y sabiduria,
concédenos que podamos contar con su ayuda,
en los momentos que nos toca ser el sanador, en busqueda de sanacion interior,

cuando nosotros mismos necesitemos contencion, consuelo y dnimo.

Amén.

Padre Rafael Luyo, S.M
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Colegio San Antonio Marianistas - 75 aniversario — Bodas de Diamante

Justificacion:

Dando continuidad al tradicional Encuentro de Psicologos Marianistas que
afio tras afio venimos realizando y en el marco de la celebracion de los 75°aniver-
sario de vida Institucional del Colegio San Antonio Marianistas queremos poner
de relieve el aspecto psicopedagodgico de las necesidades educativas especiales de
nuestros estudiantes. El Nuevo Curriculo Nacional nos habla de la necesidad de
atender cada vez mas, el desempeno adecuado de nuestros estudiantes con diferen-
tes caracteristicas y necesidades educativas, en el contexto escolar regular, a partir
de su potencial y sus capacidades. Ante tal apremio la Educacién Marianista crea
lugares y ambientes donde se vive un clima familiar en el que todos, estudiantes,
profesores y personal no docente, podemos sentirnos “como en casa”. Por ello:
buscamos tratar a nuestros estudiantes con respeto y cercania. La autoridad del
educador se basa en el profesionalismo yla entrega puesta al servicio del estudian-
te. Entendemos que educar desde y para la diversidad, significa trabajar por una
cultura de paz y de encuentro. Otro aspecto de la diversidad que nos esforzamos
en educar: es la que se deriva de la diferencia de capacidades e intereses en las
personas. Es en su proceso de socializacion, que el docente debe ir aceptando
esta variedad y descubrir que las relaciones humanas con personas diferentes nos
complementan. Ante tal coyuntura nos proponemos abrir un espacio para que a
partir de nuestras experiencias compartidas y respetando las particularidades de
cada institucion educativa podamos ir validando los procesos del trabajo actuado
que nos permitan ir estructurando una ruta valida y consensuada con el propésito
de ofrecer ciertos sefialamientos que enriquezca un esfuerzo sostenido por una
educacion de calidad, integral e inclusiva; innovadora y de “practicas exitosas”.
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Objetivos:

1. Actualizar estrategias en el proceso de atencion de los estudiantes con ne-
cesidades educativas especiales.

2. Intercambiar experiencias educativas en el proceso de atencién a la diver-
sidad de nuestros estudiantes

3. Socializar experiencias entre los invitados de otras instituciones dando a
conocer las buenas practicas que se vienen llevando a cabo en atencion a
las necesidades educativas de nuestros estudiantes.

Poblacion Beneficiaria:

Psicologos y Docentes de las diversas instituciones publicas y privadas
invitadas.

Dia: Viernes 03 de mayo de 2019

Horario: 08:00 a 13:00 horas

Lugar: Auditorio del plantel

Expositor: Mg. Alejandro Dioses Chocano
Metodologia de Trabajo:

Primera secuencia

. Exposicion conceptual del tema (uso diapositivas, que deben ser enviadas
a los participantes para que ellos las bajen en sus celulares y puedan seguir
la exposicion). Hay que ahorrar papel y ser amigables con nuestro planeta

. Trabajo en equipo para que completen la evaluacion psicopedagogica. Usar
el formato en word del informe psicopedagdgico, donde deberan escribir
su propuesta. Una mejor alternativa, es que trabajen en laptop o tablet por
equipos....incluso en sus mismos teléfonos celulares.

. Se socializa los trabajos, los cuales son comentados de manera general por
el ponente quien va dando sugerencias, mientras el resto aporta en base a
lo que trabajé.

Segunda secuencia

Mesa de Trabajo - Responsables equipo de psicdlogos.

. Cada equipo elabora la propuesta de Programa de Orientacién Individual de
acuerdo al Informe Psicopedagdgico desarrollado en el momento anterior.

. Hacer por equipos una Lista de Buenas Practicas para Inclusion a partir de
sus experiencia y lo trabajado en el taller agrupandolas por areas:
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1.  Buenas practicas de evaluacion psicopedagdgica

2. Buenas practicas organizativas
3. Buenas practicas didacticas
4. Buenas practicas de asesoramiento

Producto final: Documento de BUENAS PRACTICAS PARA INCLUSION

Como atender las necesidades educativas especiales de los estudiantes

FUNDAMENTOS TEORICOS
[ DISCAPACIDAD ] E\‘I-:cnsmanss EDUCATIVAS ESPECIALESJ
PERDIDA SIGNIFICATIVA DE
FUNCIONES: AP?YOS o ATENCI.ONES
FISICAS EDUCATIVAS DERIVADAS
MENTALES DE SUS CAPACIDADES EN
SENSORIALES DEFICIT O EN EXCESO.
G Implica
LIMITACION DE DIFERENTE GRADO PARA  DESARROLLAR
TAREAS COTIDIANAS Y CORRIENTES QUE, AL RESTO
DE LOS INDIVIDUOS. NO LES RESULTAN COMPLICADAS

ASISTENCIA
- ADAPTACION DE LA PERSONA
INTEGRACION CON DISCAPACIDAD
- INTEGRAR A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

ATENCION A LA DIVERSIDAD.
RESPETO Y COMPRENSION
PREPARACION Y PARTICIPACION DEL
ENTORNO

FOMENTO DE TALENTOS.

REDES DE APOYO.

INCLUSION
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INCLUSION

Modo en que la escuela debe dar respuesta a la diversidad

TIPOS DE INCLUSION ESCOLAR

INCLUSION ESCOLAR
|
l TIPOS I
COMPLETA ] COMPLETA CON APOYO I l PARCIAL
INCLUSION VALORACION SHADOW L_{SOCIALIZACION
vs 1 | DIFERENCIAS
; . AYUDAY
INTEGRACION cuix |H o e | =
EATISFACCION | | |CAPACITACION
?cE)DN(fE.DE ] PERSONAL EACYTTA | |[Prana ‘ T
: APRENDIZAJE GENERALIZACION PARA
L{ INCLUSION
SENSIBILIZACION — . COMPLETA
ENTORNO ESCOLAR PROPORCIONA | || PROMUEVE
REFORZADORES SOCIALIZACION
PREVEDESAFIOSY | | Bedoya (2008)

TRANSICIONES

sQUE ES LA ATENCION A LA DIVERSIDAD?

Conjunto de medidas y acciones que tienen como finalidad, adecuar la
respuesta educativa a las diferentes caracteristicas, necesidades, ritmos y estilos
de aprendizaje, motivacion, intereses y situaciones sociales y culturales de todo
el alumnado.

EQUIPO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Permanentes

- Docente especializado

- Psicologo

- Terapeuta de lenguaje

Transitorios

- Terapeuta ocupacional

- Trabajador social

- Otros
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ROL DEL PSICOLOGO
- Participar en el proceso diagndstico psicopedagdgico.
- Promover la preparacion del nifo.

- Proveer de estrategias a las instituciones educativas para fomentar un clima
inclusivo.

- Asesorar a los docentes en el proceso de trabajo con el alumno con NEE.
- Asesorar a las familias de los nifios inclusivos.

- Efectuar el seguimiento del estudiante.

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

- Entrevista: padres, cuidadores, maestros.

- Observacion sistematica individual y grupal:

- Registros.

- Instrumentos estandarizados.

- Instrumentos criteriales, listas de cotejo.

- Referencias de investigaciones.

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

- [cesrurs |
RESPUESTA
- COMPETENCIAS ™

- CAPACIDADES G

- RECURSOS - ESCUELA:
- METODOLOGIAS OBTENER MEDIDAS

z INFORMACION- -
- TIEMPO NEE EDUCATIVAS
- EVALUACION - - TRABAJO
- ACTITUD TRANSDICIPLINARIO
[ ravma | Lchans Faviia |
— DECISIONES AMILIA
COMUNIDAD

I COMUNIDAD |
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FROCESD I EVALUAC K PSICOPEDRAGOGIC A

» RECEPCION DE LA DEMARDA
TRICHD * RECCHGIIN DE INFORMACHON INICTIAL
{EVAT TACTON ORINARIA OFL DOCENTEDE ALUTA)

» OBSERVACHIN BIDEVIDUAL
+ FRNTREVISTACUN ESTLNANTE, TUTOR. FROFESOR

* EWALUACIN DE NIVELES DE
COMPETENCIACLERFOULAR
» OBSERVACHONGRUPAL

= ARALISIS DE THABAIGS ESCOLARES
IFESARRTH LAY

APORTACIONES i DETERMINAR A ERTES
"l:lil[]ﬁ.}l.llﬂl:{_.l..]_ P INTERVERNCION
; TRANSDSCIFL N ARID

sPARA QUE EVALUAR?

- Determinar cudles son las necesidades de aprendizaje del estudiante de
manera personalizada.

- Establecer qué tipo de tareas es capaz de realizar solo y cudles no, cudl es su
estilo de aprendizaje.

- Orientar los cambios pedagdgicos implicando los diferentes contextos en
que se desarrolla el estudiante.

- Precisar el tipo de ayudas que requiere el estudiante para el logro de las
diferentes capacidades.

sQUE EVALUAR?

En el estudiante

- Habilidades: cognitivas, comunicativas, motrices, afectivas, emocionales,
ocupacionales y sociales.

- Nivel de competencia curricular: competencias y capacidades.
- Estilo y ritmo de aprendizaje.

- Motivacion para el aprendizaje.

- Potenciales para el aprendizaje.

Estudiante y su familia

- Conocimiento que tienen de las caracteristicas especificas de la discapacidad
de su hijo(a).
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- Habitos, rutinas y pautas de educacién en la familia.

- Condiciones que permiten participacién y comunicacion en la vida familiar.
- Grado de colaboracién que se puede esperar de la familia.

- Actitudes y expectativas en relacion a la escuela.

Estudiante y su escuela

- Metodologia, recursos, tiempo, evaluacion, condiciones de espacio e in-
fraestructura.

- Condiciones que permiten el acceso al aprendizaje.

- Estilo de ensefianza y si responde o no a las necesidades de los estudiantes
y su aprendizaje.

- Organizacion del aula, dindmica entre estudiantes y dindmica estudian-
tes-docente.

- Actitud de los miembros de la comunidad educativa: docentes, directivos,
companeros, padres de familia de los compaiieros.

- Capacitacién y sensibilizacion.
Estudiante y la comunidad
- Condiciones que permiten participacion en la comunidad.

- Instituciones locales que trabajen en beneficio de la persona con discapaci-
dad.

- Recursos existentes en la zona (centros recreativos o deportivos) que favo-
rezcan la integracion social del estudiante.
;sCOMO EVALUAR?

Cada profesional que intervienen en proceso de evaluacion psicopedagdgica,
observa al estudiante en forma global, en su contexto, profundizando en el area
que corresponde a su especialidad y sobre todo ubicando los potenciales.
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INFORME PSICOPEDAGOGICO: CONCLUSIONES

EJEMPLO
Identificaciones de las Necesidades Educativas y potencialidades en relacion con las areas curnculares

AREA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
) - Incrementar nivel de atencién visual sostenida y dividida.
§ - Estimular semantica y sintaxis oral expresiva y comprensiva
:ﬁ - Desarrollar destrezas motrices relacionadas con la coordimacionmotniz fina (prension del lapiz).
§ control postural.

- Incrementar toleranciaa actividades escolares que le resultan “dificiles™.
Ampliar sus intereses por diferentes actividades sociales y deportivas.
Aprender estrategias eficaces para resolver situaciones de la vida cotidiana.

- Vivenciar secuencias de actividades v situaciones ordenadas enel tiempo.

PERSONAL-SOCIAL

- Entrenamiento en HHSS sociales que permita mejor interaccidn social.

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

PROGRAMA DE ORIENTACION INDIVIDUAL

| PROGRAMA e INTERVENCION

es un

CONJUNTO DE ACCIONES PLANIFICADAS

dingidas | al

LOGRO DE OBJETIVOS
(claramente establecidos)

Fernindez-Ballesteros (1996)
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

- Ambiente
ORGANIZATIVAS |- Grupos de trabajo

- Actividades.

- Adaptaciones individuales sigmficativas v altamente significativas:

EURISCULARES didactica, evaluacion, informacion.

- Acompaiamiento: nifio, familia, docente.
TUTORIALES - Terapias: psicologica. lenguaje. sensonal, ocupacional, etc.
DE RECURSOS - Maternal especifico.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ESTRATEGIAS
ANTECEDENTES CONSECUENTES
ORGANIZATIVAS
CURRICULARES
:
g TUTORIALES
DE RECURSOS

ADAPTACIONES CURRICULARES

Tipo de estrategia educativa.
Generalmente dirigida a alumnos con necesidades educativas especiales.

Consistente en la adecuacién del curriculum de un nivel educativo deter-
minado (metodologia, contenidos y evaluacion).

Con la finalidad de que determinados objetivos sean mads accesibles a un
alumno.

O bien, eliminar aquellos elementos del curriculum que les sea imposible
alcanzar debido a las dificultades que presenta.

MEMORIA DE LOS ENCUENTROS DE PSICOLOGOS MARIANISTAS 2009-2019 | 231



:Qué elementos del curriculum se adaptan?

- Capacidades ;qué aprenden?

- Metodologia ;como van a aprender?

- Recursos y materiales ;con qué aprenden?

- Temporalizacién jen cuanto tiempo van a aprender?

- Evaluacion ;como evaluar lo aprendido?

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
1. MEDIDAS ORDINARIAS

ADAPTACIONES GENERALES

ESTRATEGIAS PARA EL

AULA
| ORGANIZACION |
1
1 1
AMBIENTE ACTIVIDADES
1
| 1
ELIMINAR - NORMAS
: UBICACION SECUENCIA
DISTRACTORES T
CERCANIA ANTICIPACION | | | ESPERA
MAESIRA CAMBIOS ORGANIZADA

NINOS MODELO O
GUIA

Adaptaciones generales

- Usuarios: Alumnos regulares; alumnos en la diversidad; alumnos con sos-
pecha de alguna discapacidad ligera.

- Medidas incluidas en planes de atencién a la diversidad, planes y programas
de convivencia.

- Responsabilidad de planificaciéon: Departamento Psicopedagdgico en coor-
dinacién con docentes.
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Objetivos:

. Definir protocolo para coordinacién y toma de decisiones por parte
del tutor y profesores del alumno.

. Establecer criterios y procedimientos para la atencién de alumnos sin
diagnostico.

Definir modalidades de apoyo mds convenientes en cada caso: dentro y
fuera del aula, en grupo o individualmente.

Actividades

Organizacién del espacio en el aula.

Organizacion y planificacion del tiempo de las tareas.

Seleccién de metodologias adecuadas el estilo de aprendizaje del alumno.
Seleccién de actividades y métodos de evaluacidn.

Orientacion personal e individualizada.

Ubicacidn en el aula: cerca del docente, rodeado de personas “tranquilas”
y lejos de puertas, ventanas u objetos que puedan distraerlo.

Tareas y deberes: fragmentar actividades, supervisar ejercicios conforme
acaba, monitorear mds seguido, verificar ejecucién de actividad y si conoce
tareas que tiene que hacer.

Atencion: negociar periodos cortos de atencion en actividades individuales
o grupales, incrementar tiempo progresivamente.

Exdmenes o pruebas escritas: definir la forma mas conveniente de ejecutarlas.

Desplazamientos: Si lo estima pertinente, permita que el alumno con dis-
capacidad realice algun desplazamiento por el aula a intervalos periddicos.

Asegure la comprension.

Considerar perfil de memoria de trabajo.

Emplear frases cortas.

Exposicion larga: repita varias veces aspectos fundamentales.

Al explicar o dar instrucciones: establezca contacto visual con el alumno
con discapacidad.

Al finalizar la explicacion: pida amablemente al alumno con discapacidad
que repita lo que entendid. Ayude a completar lo que no haya grabado o no
esté claro.
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Reduzca progresivamente la estrategia.
Agenda: Estimular su uso.

Convivencia en el aula: Recordar normas y las consecuencias varias veces
al dia.

Relacion alumno-profesor: evitar enfrentamientos verbales; si no se cumple
norma, aplicar las consecuencias establecidas.

Aplicacion de sanciones: Deben ser consecuencia de la aplicacion de la
normativa de convivencia acordada.

Manifestaciones de pereza: en ocasiones, alumno con discapacidad puede
utilizar su condicién como excusa para trabajar menos o comportarse como
quiera.

MEDIDAS DE APOYO INDIVIDUALIZADO

Usuarios: alumnos con discapacidad establecida.

Caracteristicas:
. Alumno se mantiene en el aula.
. Participa equipo de atencidn a la diversidad de la IE y especialistas

externos en conducta, dificultades de aprendizaje, lenguaje etc.

. Mecanismo: Apoyo externo al nifio y asesoria a los docentes de aula
para trabajo particularizado.

. Hipotesis de trabajo: intervencion permitira que el alumna siga un
ritmo establecido en el transcurso del afio escolar.

. Objetivos educativos: medidas educativas significativas.

. Intervencién: en la misma IE, manteniendo vinculacién del alumno
con su grupo.

. Necesitan de adaptaciones curriculares individualizadas

Adaptaciones metodoldgicas en las tareas

Facilite estrategias atencionales para realizar las tareas.

Adapte:

El tiempo que asigna a los alumnos en la realizacion de tareas en el aula.
La cantidad de tareas que asigna a los alumnos en el aula y/o en casa.

Los criterios de calidad de la ejecucién de tareas.
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Adaptaciones metodoldgicas en los objetivos

Cambie la temporalizacion de logro de los objetivos.
Simplifique los objetivos.

Desglose los objetivos en metas intermedias.

Adaptaciones en las evaluaciones

Realice una evaluacion diferente para los alumnos con discapacidad.
Reduzca el tiempo de evaluacion.
Reduzcala cantidad de preguntas, ejercicios o cuestiones de cada evaluacion.

Imparta las instrucciones advertencias atencionales de la evaluacion inclu-
yendo.

Adectie contenidos segun las necesidades.
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Usuarios: Alumnos con discapacidad moderada.
Adaptaciones curriculares individuales significativas.

Intervencion especifica externa de terapeutas de conducta, aprendizaje,
leguaje, etc. toda la etapa escolar del alumno.

Indicadores de un programa de calidad en la atencion a alumnado
incluido

Participacion de la familia

Evaluacién completa de destrezas y deficiencias.

Desarrollo de plan / definir claramente las metas y objetivos.
Estrategias de ensefianza eficaces y con evidencia.
Evaluacion de la intervencion.

Estructuracion del entorno.

Aplicacion de la evaluacion funcional de la conducta cuando se produce
una conducta problematica.

Planificar cuidadosamente las transiciones (por ejemplo, de una clase a otra
en un nuevo curso)

Oportunidades significativas con sus compaieros.

Enfoque de equipo exhaustivo.
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«

o es la discapacidad lo que hace dificil la vida, sino los pensamientos y

acciones de los demds”

Julidn Marquez Sanchez
(Yadiar Julian)
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XI ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS

Callao - 2019

“COMO ATENDER LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DE LOS
ESTUDIANTES

Colegio San Antonio Marianistas - 75 aniversario — Bodas de Diamante

Datos generales

Nombre

Sexo

Edad

Fecha de Nacimiento
Escolaridad

Colegio

DATOS

:AAAAA
: Mujer

: 06 anos

: ler grado

Fecha de exdmenes
Fecha de informe
Informante

Examinadores

Técnicas Utilizadas

Instrumentos aplicados

Docum. de referencia

: - Entrevista psicologica

- Observacion de conducta

: - Escala de inteligencia de Wechsler para

preescolar y primaria IV (WPPSI-1V),
subtests: matrices; conceptos;
reconocimiento; clave de figuras; busqueda
de animales.

: - APA (2013). Manual diagndstico y estadistico

de los trastornos mentales DSM 5. Madrid:
Médica Panamericana.
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II. Motivo de consulta

AAAAA fue traida a consulta por sus padres, ellos indicaron que les “pre-
ocupa el nivel atencional (...), demora en iniciar y terminar las actividades (...),
hay que monitorearla (...), hace varias cosas a la vez”.

Adicionalmente agregaron, “se olvida donde deja las cosas (...), olvida los
juguetes”. También informaron que “toma desayuno mirando TV (...), tiene que
comer mirando el celular (...), llora si se lo quieren retirar y demanda seguir mi-
rando (...), juega mirando la TV, si la apagan no quiere seguir jugando”.

Por otra parte, mencionaron que, en casa, “le cuesta obedecer (...), hay que
convencerla (...) no sigue instrucciones a la primera (...), es demandante (...), se
frustra rapidamente en el juego”.

Complementariamente agregaron, “sabe conversar, persuadir (...), en el
colegio no hay problemas de conducta.

III. Antecedentes

El padre informo:

- “Alos 7 meses caida con pérdida de conocimiento. Examenes indicaron que
no hubo secuelas.”

- Escolaridad: En “inicial de 4 afios era timida (...), en 5 afios colaboradora,
lider (...), dificultades en recortado”.

- “Sin antecedentes familiares”.

<« ~ . . »
- El presente afio comienza ler grado con nuevo colegio”.

IV. Observaciones generales y de conducta

Nifia de contextura y talla promedio parala edad cronolégica, cabello oscuro
y lacio; tez triguefa clara, con facciones en armonia al rostro, al igual que sus ex-
tremidades respecto al cuerpo. Presentd vestimenta acorde a la estacion, ademas
de una adecuada higiene y arreglo personal.

Se desplazo por el ambiente de trabajo sin inconveniente alguno y per-
maneci6 sentada en la silla que se le asigné durante el tiempo requerido para la
realizacién de las actividades solicitadas.

Con respecto a su comunicacién y lenguaje, AAAAA miré al examinador
mientras se le impartian las instrucciones y respondié de manera correcta a pre-
guntas sencillas de informacion personal (nombre de mama, papa y edad), con un
volumen y timbre de voz, acorde ala situacion y promedio para edad, aprecidndose
que pronuncié correctamente los distintos sonidos que us6 en su discurso.
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Durante las sesiones de trabajo, ejecutoé las instrucciones que se le

impartieron, ademas de esperar su turno para ejecutar las actividades o
comentar algo.

V.
5.1

Resultados

atencion

Actividad cognitiva compleja que acompana a todos los procesos superiores,

permitiendo filtrar la informacion relevante para que la nifia pueda adaptarse de
forma apropiada a las demandas externas e internas. A continuacidn, se describen
los cinco tipos de atencién explorados:

Atencion focalizada: habilidad para centrar la atencidn en un estimulo vi-
sual, auditivo o tactil. No se valora el tiempo de fijacion en el estimulo. Para
el examen, la tarea consistio en ubicar de manera rapida, estimulos visuales
con carga semantica, que previamente habia visualizado, apreciandose que
su rendimiento fue promedio. Cabe resaltar que, en esta actividad, tuvo un
rol importante la memoria de trabajo, en particular el funcionamiento bucle
fonolégico, ya que, si bien los estimulos presentados fueron visuales, para la
retencion y ubicacion de los mismos la nifia recurrié al lenguaje, dado que se
trataron de sustantivos comunes concretos. Este desempeno indicaria que,
llegado el momento, AAAAA deberia ser capaz de ubicar rapidamente, al
interior de una hoja de trabajo, imagenes que se le muestren o palabras que
se le soliciten.

Atencion sostenida: referida ala posibilidad de que una persona se mantenga
implicada en una actividad, durante un tiempo determinado. En el caso de
AAAAA, se examind la variante vigilancia, dado que la tarea consistid, solo
en la deteccidon de una serie de estimulos en forma secuencial (tarea de baja
demanda cognitiva), alcanzando un rendimiento promedio, lo que permite
deducir que poseeria recursos para efectuar, eficientemente, una tarea de
principio a fin, en la que estén involucrados, un maximo de dos procesos
cognitivos.

Atencion selectiva: habilidad para elegir, de entre varias posibilidades,
la informacidn relevante que se debe procesar o el esquema de accion
apropiado, inhibiendo la atencién a unos estimulos, mientras se atiende a
otros. En este caso, AAAAA también evidencié un desempefio promedio,
apreciandose que en tareas en las que tuvo que escoger un grafico (sin carga
semantica), que completaba una secuencia, ubicé sin mayor problema el
estimulo correcto, entre los diferentes distractores, lo que deberia impactar
favorablemente al copiar figuras tridimensionales, graficos y esquemas.
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5.2

Atencion alternante: implica la flexibilidad para cambiar el foco de aten-
cién entre tareas que demandan requerimientos cognitivos diferentes,
controlando la informacion procesada en cada momento, de tal manera
que dé una respuesta correcta. En este caso, AAAAA mostré un desempeio
moderadamente bajo, sin embargo, cabe resaltar que las respuestas dadas
fueron correctas, siendo la razon de este nivel de rendimiento, su lentitud
al trabajar, lo que permite deducir que, el origen de este perfil no seria pro-
piamente un déficit en la atencidn alternante, sino fallas en el componente
de funciones ejecutivas, principalmente la planificacion y flexibilidad.

Atencion dividida: involucra la habilidad para atender a dos 0 mas estimulos
al mismo tiempo, de tal manera que se emita una respuesta correcta al reque-
rimiento. En este caso, AAAAA debi¢ distribuir sus recursos atencionales en
dos grupos diferentes de estimulos (todos sustantivos comunes concretos)
para sintetizar su respuesta eligiendo dos estimulos que pertenecieran a una
misma categoria, apreciandose un desempefio moderadamente bajo, lo que
permite deducir que, le es dificil atender de manera paralela, a dos estimulos
para lograr una respuesta correcta.

indicadores diagnésticos

Inatencion

El analisis de la informacion proporcionado de manera independiente por
tres observadores cotidianos, coincidid en cuanto a que AAAAA, frecuen-
temente se distrae con facilidad ante estimulos externos; y al menos dos de
tres observadores, coincidieron en afirmar que con frecuencia, la examinada
falla en prestar la debida atencion a detalles o por descuido comete errores
en las tareas escolares u otras actividades; del mismo modo, concordaron en
opinar que AAAAA, parece no escuchar cuando se le habla directamente, no
sigue las instrucciones y no termina las tareas escolares o los quehaceres; de
igual manera, precisaron que evita, le disgusta o se muestra poco entusiasta,
al iniciar tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido; extraviando
cosas que requiere para la realizacion de sus actividades.

Por el contrario, todos los observadores coincidieron en que la nifia co-
rrientemente no tiene dificultades para mantener la atencion en actividades
recreativas, destacando que es necesario monitorearla en la ejecucion de
algunas de sus actividades de la vida diaria.

Hiperactividad/impulsividad

En este caso, todos los observadores coincidieron en que, con frecuencia,
a AAAAA le es dificil esperar su turno en actividades recreativas; mientras
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VI.

VIIL
7.1

que dos de ellos sefialaron que con frecuencia habla de manera excesiva,
responde inesperadamente o antes de que se haya concluido una pregunta;
o interrumpe las conversaciones de otros.

Por otro lado, los tres observadores sefialaron que no han apreciado con
frecuencia, que juguetee con las manos o pies, ni que se retuerza en el asien-
to; tampoco reportan que se levante en situaciones en las que se espera que
permanezca sentada, ni indican que corretee o trepe en situaciones en las
que no resulte apropiado; por el contrario, concordaron en que es capaz de
jugar o de ocuparse tranquilamente en actividades recreativas; destacando
que no evidencia conductas que interfieran con su ajuste social o académico;
tampoco mencionaron que impresione como una nifia que esté permanente
ocupada en alguna cosa.

Todos estos comportamientos se han manifestado desde aproximadamente
los tres afios y medio, presentandose en los diferentes espacios que frecuenta.

Conclusiones
Atencidn focalizada, selectiva y sostenida, dentro del promedio.

Atencidn alternante y dividida moderadamente baja, deduciéndose que la
variable funciones ejecutivas incide en el origen de este perfil.

Al momento del examen, presencia de al menos siete indicadores conduc-
tuales de inatencion.

Recomendaciones

Para la menor

Terapia individual que priorice la estimulacion de la atencion alternante
y dividida, asi como, de las funciones ejecutivas, mediante ejercicios que
consideren los siguientes aspectos:

- Tareas de baja y moderada exigencia cognitiva.
- Uso de estimulos graficos y verbales.
- De preferencia, utilizacién de sustantivos comunes concretos.

- Uso de estimulos graficos abstractos bidimensionales y tridimensio-
nales.

- Tareas de velocidad con limite de tiempo.

- Tareas de resistencia incrementando progresivamente la duracion de
los ejercicios.
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7.2 Para la familia

Estimulacion de la atencion en el hogar, la misma que debe considerar los
siguientes aspectos:

- Asignar tareas y obligaciones mediante un organizador visual en un
sitio de alto transito en la casa, estableciendo los objetivos y niveles
minimos de ejecucion.

- Instrucciones, al principio breves, y posteriormente mas extensas,
asegurandose que AAAAA las escuche completamente, mirando al
rostro de los padres.

- Fomentar juegos en familia: rompecabezas, cartas, monopolio que
estimulen las funciones ejecutivas, disminuyéndose el tiempo de
permanencia de AAAAA frente al televisor.

- Considerar periodos de descanso entre tareas.

7.3 Para la instituciéon educativa

- Priorizar el uso de estrategias antecedentes para captar la atenciéon
inicial de AAAAA y el resto de alumnos.

- La docente debe evaluar permanentemente sila metodologia utilizada
en aula favorece la atencion de AAAAA, de tal manera que efectien
los reajustes que sean pertinentes.

- Hacer uso de adecuadas estrategias consecuentes para reforzar y
mantener conductas esperadas en la nifia.
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XI ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS
Callao - 2019

“COMO ATENDER LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DE LOS
ESTUDIANTES

Colegio San Antonio Marianistas - 75 aniversario — Bodas de Diamante

PLAN DE ORIENTACION INDIVIDUAL

L. Ficha de identificacion del estudiante
Apellidos

Nombres
Institucién Educativa

Nivel y grado

II. Modalidad de escolarizacion recomendada

III. Propuesta curricular
Delimitar las capacidades para lograr en cada drea curricular, durante el
afio lectivo, a partir de la programacion del aula inclusiva y de acuerdo a
los resultados de la evaluacion psicopedagdgica.

AREA CURRICULAR | CAPACIDADES PROYECTADAS

Comunicacion

Matematica

Personal Social

Ciencia y Ambiente

IV. Medidas y estrategias educativas

Se describen las medidas educativas que se adoptaran relacionadas a:
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4.1 Medidas organizativas
A nivel de I.E.

A nivel de aula

- Distribucion del aula

- Organizacién del aula

- Organizaciéon de materiales educativos
- Adaptacion de materiales

- Recursos tecnolégicos
4.2 Medidas curriculares
Adaptaciones curriculares

Metodologia a emplear

Criterios de evaluacion

4.3 Medidas tutoriales
4.3.1 Para el nifio

4.3.2 Parala institucion

4.4 Medidas de recursos

V. Orientaciones a la familia

Firmas
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II.

III.

XI ENCUENTRO DE PSICOLOGOS MARIANISTAS
Callao - 2019

“COMO ATENDER LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DE LOS
ESTUDIANTES

Colegio San Antonio Marianistas - 75 aniversario — Bodas de Diamante

INFORME PSICOPEDAGOGICO

Datos de identificacion del estudiante
- Apellidos:

- Nombres:

- Fecha de nacimiento:

- Fecha de evaluacion Edad:

- Padre: Profesion:

- Madre: Profesion:

- Numero de hermanos: Lugar que ocupa:
- Domicilio:

- Teléfono: E-mail:

- Institucion educativa:
- Nivel y grado: Profesor (a):
- Escolarizaciones previas:

Diagnostico médico emitido por el sector salud:

Motivo de la evaluacion

Inicial (por primera vez)

De progreso

Instrumentos utilizados para la evaluacion
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IV. Aspectos relevantes para el desarrollo biopsicosocial del estudiante

4.1 Desarrollo evolutivo

4.2 Atenciones médicas y terapéuticas recibidas

4.3 Aspectos socio familiares:

Resultados de la evaluacion

5.1 Competencia curricular (logros y dificultades de las capacidades
del darea)

- Matematica

- Comunicacion

- Personal Social

- Ciencia y Ambiente

- Personal social
5.2. Estilo y ritmo de aprendizaje:

- Modalidad sensorial preferente:

- Preferencia de reforzadores:

- Atencion:

- Seguimiento de instrucciones:

- Persistencia en la ejecucion de tarea:

- Movilidad:

- Niveles de apoyo para su aprendizaje.
5.3 Del contexto de ensefianza-aprendizaje

- Del aula

- De la institucién educativa

V.  Conclusiones

6.1 Identificacion de las necesidades educativas especiales y
potencialidades en relacion con las dreas curriculares.
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AREA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Matematica

Necesidades:
Comunicacion

Potencialidades:

Necesidades:
Personal Social

Potencialidades:

Necesidades:
Ciencia y Ambiente

Potencialidades:
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Presentacién Exposicion

Sefiora Rosa Maria, encargada de la OREM, Equipo de psicélogos Marianistas y dos partici-
pantes con la alegria de haber realizado nuestro XI Encuentro
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